ROLUL UBB IN PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII SEXUALE S| MORALE

Universitatea Babes-Bolyai se angajeaza sa asigure un mediu de munca si studiu sigur, bazat pe
respect reciproc si demnitate, liber de orice forma de hartuire pe criteriul de sex sau hartuire
morala.

Daca va simtiti ofensat/a, umilit/a, intimidat/a sau experimentati un comportament nedorit la
locul de munca sau in mediul de studiu, vrem sa stiti ca nu sunteti singur/a si cd aveti la
dispozitie resurse pentru a actiona.

CE ESTE CONSIDERATA HARTUIRE SEXUALA S| MORALA?
Conform legislatiei, hartuirea poate include, dar nu se limiteaza la:

Hartuirea pe criteriul de sex: Comportamente nedorite, inclusiv de natura sexualad (comentarii,
gesturi, atingeri, avansuri nesolicitate, afisarea de materiale ofensatoare), care creeaza un
mediu ostil, intimidant sau umilitor. Poate aparea intre persoane de sex diferit sau de acelasi
sex.

Hartuirea morala la locul de muncd/studiu: Orice comportament repetat (conduita ostila,
comentarii verbale, actiuni, gesturi) exercitat de o persoana asupra alteia (indiferent de pozitia
ierarhicd), care are ca scop sau efect deteriorarea conditiilor de munca/studiu, lezarea

profesional/academic. Include si situatiile care duc la stres si epuizare fizica.
PRIMUL PAS: CONTACTATI OMBUDSMANUL UNIVERSITATII

Daca va confruntati cu o situatie de hartuire, Ombudsmanul Universitatii este persoana
desemnata oficial pentru a va oferi sprijin si a gestiona aceste cazuri. Puteti contacta
Ombudsmanul pentru:

1. Discutii confidentiale: Puteti discuta situatia dumneavoastra in deplina confidentialitate.

2. Informare: Veti primi informatii clare despre drepturile dumneavoastra, ce optiuni aveti
si care sunt pasii procedurali.

3. Depunerea unei sesizari: Daca decideti sa mergeti mai departe, puteti depune o sesizare
formala (scrisa sau verbald) la Comisia de Etica. Identitatea dumneavoastra va fi
protejata pe parcursul procesului.

CE SE INTAMPLA DUPA CE CONTACTATI OMBUDSMANUL?

1. Ascultare siinregistrare: Sesizarea dumneavoastra va fi ascultata cu atentie si inregistrata
confidential.

2. Informare si consiliere: Veti fi informat/a despre procedura, drepturile dumneavoastra si
optiunile disponibile (inclusiv posibilitatea de consiliere psihologica sau juridica).



3. Ancheta (daca depuneti sesizare formald) la Comisia de Etica: Se va desfasura o ancheta
impartiald, in care toate partile implicate vor fi audiate separat si cu respectarea
confidentialitatii.

4. Solutionare: Ombudsmanul va analiza cazul si va propune conducerii UBB masuri
adecvate, care pot include protectia dumneavoastra si/sau sanctiuni pentru persoana
vinovata. Procesul ar trebui finalizat in maximum 45 de zile lucratoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA N ACEST PROCES:

Dreptul la confidentialitate.

Dreptul de a fi tratat/a cu respect si demnitate.

Dreptul de a intelege procedura si optiunile.

Dreptul de a fi informat/a despre posibilitatea de a apela si la institutii externe.

Dreptul la protectie impotriva eventualelor represalii.

Dreptul de a fi sprijinit/a (ex: de un reprezentant sindical/al studentilor, daca este cazul).



ROLUL OMBUDSMANULUI UNIVERSITATII IN PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII

n acest context, Ombudsmanul Universititii, desemnatd de conducerea UBB are un rol central
in implementarea politicii de toleranta zero fata de hartuire. Principalele sale atributii, conform
cadrului metodologic national - aprobata prin HG 970/2023, sunt:

A.

Referitoare la informare si consiliere:

Informarea angajatilor: Sa asigure informarea oricarui salariat/membru al comunitatii
UBB referitor la politicile interne si legislatia in vigoare privind hartuirea si egalitatea de
sanse.

Informarea victimei: Sa se asigure ca victima intelege procedurile de solutionare a
plangerii si cd stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii competente. Sa
comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa o indrume spre consiliere psihologica
sau juridica.

Informarea presupusului hartuitor: Sa se asigure ca acesta intelege mecanismul de
reclamare si sa il informeze despre politica institutiei, legislatie si posibilele sanctiuni.
Asigurarea suportului: Sa asigure suport si consiliere confidentiala angajatilor afectati de
hartuire.

Referitoare la gestionarea plangerilor si anchetei:

Primirea si inregistrarea: Sa primeasca si sa inregistreze plangerile/sesizarile (verbale sau
scrise) in registrul special.

Confidentialitate: Sa semneze un acord de confidentialitate la numire si sa pastreze
confidentialitatea tuturor discutiilor, inregistrarilor si a intregului proces de ancheta.
Demararea procedurii: S initieze realizarea unui raport de caz in termen de 7 zile
lucrdtoare de la plangere/sesizare.

Audierea partilor: Sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii si
sa intervieveze separat victima, persoana acuzata si alte parti terte relevante.

Mediere (conditionatd): Sa faciliteze discutii intre parti, doar daca este cazul si numai cu
acordul prealabil al victimei.

Respectarea alegerii victimei: Sa respecte optiunile victimei in cadrul procedurii.
Documentare: Sa intocmeasca un raport al anchetei (cu sesizarea, investigatiile,
constatarile, masurile) si un raport final pe care il inainteaza conducerii. Sa tind o
evidenta a tuturor actiunilor intreprinse.

Propunerea de masuri: Sa propuna modalitati de solutionare (daca faptele se confirma)
consultand victima sau recomandari pentru climatul de munca (daca faptele nu pot fi
determinate). Sa propuna conducatorului masuri de protectie pentru victima, daca este
cazul.

Respectarea termenelor: Sa se asigure ca procesul de solutionare se finalizeaza in
maximum 45 de zile lucratoare de la data plangerii/sesizarii.

Referitoare la colaborare si raportare:
Participare la solutionare: Sa participe nemijlocit la solutionarea plangerilor.
Cooperare: Sa coopereze cu angajatii solicitati sa furnizeze informatii relevante.



= Gestionare proces: Sa gestioneze procesele de solutionare si masurile disciplinare
impreuna cu conducerea institutiei.

= Raportare catre conducere: Sa raporteze conducatorului institutiei toate situatiile de
hartuire aduse la cunostinta si sa Tnainteze raportul final al anchetei.

Prin intermediul Ombudsmanului, UBB isi reafirma angajamentul pentru un mediu academic
integru, sigur si nediscriminatoriu pentru toti membrii sai.



