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Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in

Universitatea "Babes-Bolyai”

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in urma

exprimarii votului electronic din data de 7 iunie 2021,

HOTARASTE:

1. Se avizeazd modificarea si completarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea "Babes-Bolyai”, in

forma anexatd prezentei hotarari.

2. Prezenta hotdrare se transmite Senatului UBB spre competenta aprobare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Propunere Modificare / completare Metodologie de concurs
Aspecte de reglementat in baza dezbaterilor cu membrii Comisiei pentru Resurse umane din Senatul UBB, in vederea clarificirii unor aspecte pe
care le-am 1nta1n1t cu ocazia derularii concursurllor penlm po stun el a aprobarii criteriilor de echivalare.

Forma initiala

| Forma modil

= %__u__ == e

Art. 11, nota (5) Pentru functiile de asistent universitar si CS este necesara
indeplinirea unuia dintre urmétoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numar de 4 lucrari stiintifice (articole/
capitole in cérti/ carti) indexate in baze de date internationale recunoscute
(pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tard sau striinatate
(pentru capitole/ cérti); pentru cel putin doud lucréri candidatul trebuie s
fie autor principal,

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de
autor principal al unei publicatii situata in Top 10 in domeniu; ca referinte
scientometrice se utilizeaza scorul de influentd a articolului cf. WoS -
Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza
categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank;
scorul de influent se refera la anul publicérii;

¢) pentru domeniile sociale §i umaniste, una dintre urmatoarele alternative:
calitatea de autor sau coautor al unei cérti/ autor sau coautor al unui numér
de doud capitole stiintifice in volume colective (din care unul ca autor
principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in
Book Citation Index (WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci
indexate n catalogul international Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

Art. 11, nota (5) Pentru functnle de asistent universitar si CS este necesard
indeplinirea cumulativi a:

[. unuia dintre urmétoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numaér de 4 lucriri stiintifice (articole/ capitole
in carti/ carti) indexate in baze—de—date—internationale—recunescute
WoS/Scopus/ErihPlus (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tara
sau strdindtate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin doud lucriri candidatul
trebuie si fie autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unei publicatii situata in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice
se utilizeaza scorul de influentd a articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar
pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art & Humanities,
conform SClmago Journal Rank; scorul de influenta se refera la anul publicarii;

c¢) pentru domeniile sociale §i umaniste, una dintre urmatoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unei cérti/ autor sau coautor al unui numaér de doua capitole
stiintifice in volume colective (din care unul ca autor principal); vor fi luate in
considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index (WoS) sau
disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international Karlsruher
Virtueller Katalog (KVK).

I1. “indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor minimale ale Universititii,
stabilite conform art. 28 din prezenta metodologie.

Art. 11, alin (6) Pentru functiile de lector universitar/ sef de lucrari i CS
I1I este necesara indeplinirea unuia dintre urmatoarele standarde minimale
alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numaér de 8 lucrari stiintifice (articole/
capitole in carti/ carti), indexate in baze de date internationale recunoscute
(pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tard sau strainatate
(pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucréri candidatul trebuie sa fie
autor principal; b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau
Nature sau de autor principal al unui numir de doud articole dintr-o
publicatie situatd in Top 10 in domeniu; ca referinte scientometrice se

ART. 11, alin (6) Pentru functiile de lector universitar/ sef de lucrari si CS III este
necesard indeplinirea cumulativa a:

[. unuia dintre urmétoarele standarde minimale alternative:

a) calitatea de autor/ coautor al unui numir de 8 lucrari stiintifice (articole/ capitole
in carti/ cérti), indexate iIn WoS/Scopus/ErihPlus baze—de—date—internationale
recunoseute (pentru articole) sau aparute la edituri de prestigiu din tard sau
strdinatate (pentru capitole/ carti); pentru cel putin 4 lucrari candidatul trebuie sa fie
autor principal;

b) calitatea de autor/ coautor al unei publicatii Science sau Nature sau de autor
principal al unui numiar de doua articole dintr-o publicatie situatd in Top 10 in

1




Anexa la HCA nr. 5761/07.06.2021

utilizeaza scorul de influenta a articolului cf. WoS - Journal Citation Report,
iar pentru domeniile umaniste se utilizeaza categoriile din aria Art &
Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de influenta se referd
la anul publicarii; c¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre
urmatoarele alternative: calitatea de autor sau coautor al unui numir de
doud cirti (dintre care una ca autor principal)/ autor sau coautor al unui
numdr de 4 capitole stiintifice in volume colective (dintre care doui ca autor
principal)/ autor sau coautor al unei cérfi (ca autor principal) si a dous
capitole stiintifice Tn volume colective (cel putin un capitol ca autor
principal); vor fi luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in
Book Citation Index (WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci
indexate in catalogul internagional Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

domeniu; ca referinte scientometrice se utilizeaza scorul de influenti a articolului |
cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru domeniile umaniste se utilizeazi
categoriile din aria Art & Humanities, conform SCImago Journal Rank; scorul de
influentd se refera la anul publicarii;

¢) pentru domeniile sociale si umaniste, una dintre urmétoarele alternative: calitatea
de autor sau coautor al unui numar de doua carti (dintre care una ca autor principal)/
autor sau coautor al unui numar de 4 capitole stiintifice in volume colective (dintre
care doud ca autor principal)/ autor sau coautor al unei carti (ca autor principal) si a
doua capitole stiintifice in volume colective (cel putin un capitol ca autor principal);
vor f1 luate in considerare numai capitolele si cartile indexate in Book Citation Index
(WoS) sau disponibile in cel putin 50 biblioteci indexate in catalogul international
Karlsruher Virtueller Katalog (KVK).

I1. “indeplinirea, acolo unde este cazul, a standardelor minimale ale Universititii,
stabilite conform art. 28 din prezenta metodologie.

Argument: Metodologia de concurs pentru posturi prevede posibilitatea de a avea criterii suplimentare doar pentru posturile de conferentiar si profesor. Unele
facultati au propus criterii suplimentare si pentru posturile de asistent si lector. De aceea, este necesar a se introduce punctul II la art. 11, nota (5) si (6)
Referitor la inlocuirea bazelor de date internationale cu WoS/Scopus/ErihPlus, motivatia acestei propuneri rezida in faptul ci de mai multi ani, cele trei baze de
date (Web of Science, Scopus si ErihPlus) sunt cele la care ne raportam atét la finantare cat si in criteriile de promovare de la nivel national (conf., prof.)

Art. 11, alin (5), nota**

Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum
50% din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realiziri/
produse/ servicii artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi
stabilite de facultatile de profil, avizate de Consiliul Stiintific al UBB si
aprobate de Consiliul de Administratie al UBB.

Art. 11, alin (5), nota**

Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv sport, maximum 50% din
criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii
artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil,
avizate-de validate de Consiliul Stiintific al UBB, aprobate avizate de Consiliul de
Administratie al UBB si aprobate de Senat.

Art. 11, alin (6), nota *** Pentru domeniile vocationale de referinta arte,
respectiv sport, maximum 50% din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot
fi asimilate cu realizari/ produse/ servicii artistice sau sportive. Criteriile de
echivalare vor fi stabilite de facultatile de profil, avizate de Consiliul
Stiintific al UBB si aprobate de Consiliul de Administratie al UBB.

Art. 11, alin (6), nota *** Pentru domeniile vocationale de referinta arte, respectiv
sport, maximum 50% din criteriile stiintifice stabilite la lit. a) pot fi asimilate cu
realiziri/ produse/ servicii artistice sau sportive. Criteriile de echivalare vor fi
stabilite de facultitile de profil, avizate-de validate de Consiliul Stiintific al UBB, si
aprobate avizate de Consiliul de Administratie al UBB si aprobate de Senat.

Argument: Avand n vedere situatia actuala, si anume:

- doua foruri ale universitétii aproba, independent unul de celalalt, criteriile de echivalare (CA) si standardele suplimentare (Senat). [Art. 28 (1) Metodologie]

- dorinta de a uniformiza procedura de aprobare a criteriilor stiintifice (suplimentare si de echivalare) z

Considerdm utild urmitoarea filiera pentru aprobarea criteriilor de echivalare: facultate — validare Consiliul Stiintific - avizare CA — aprobare Senat

Art. 28 (1) Prin hotararea consiliului facultatii/ consiliului stiintific al UC, se vor propune standarde suplimentare fatd de cele nationale, precum si completarea
ori detalierea indicatorilor specifici care sunt astfel luati in considerare, putand fi incluse si alte criterii ori indicatori specifici. Hotarirea consiliului se publica pe
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pagina web a facultatii, respectiv a UC, se comunici Rectoratului spre informare, precum si Senatului UBB spre aprobare, urmand a face parte integranta din |

prezenta metodologie de la momentul aprobarii de catre Senatul UBB,

Anexa nr. 5.1, pct. 6

a) Pentru toate posturile didactice si de cercetare, cu exceptia postului de
asistent de cercetare stiintifici pe duratd nedeterminati, documente
referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor sau, in cazul 1n care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie
legalizata;

b) Pentru posturile de asistent universitar si asistent de cercetare ocupate pe
duratd determinatd: dovada detinerii statutului de student doctorand,
atestatd de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de
invatdmant superior acreditatd pentru studii postuniversitare de doctorat
printr-o adeverinté care s certifice statutul de student doctorand.

Anexa nr. 5.1, pct. 6

a) Pentru toate posturile didactice si de cercetare, cu exceptia postului de asistent de
cercetare stiintificA pe duratd nedeterminata, documente referitoare la detinerea
diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor sau, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaénia, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie legalizat;

b) Pentru postul de asistent de cercetare stiintificd pe duratd nedeterminati, este
necesard depunerea fie a unei adeverinte de student-doctorand in original, fie a
diplomei de doctor legalizate;

c). by Pentru posturile de asistent universitar si asistent de cercetare ocupate pe
duratd determinati: dovada detinerii statutului de student doctorand, atestati de
institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de invafimant superior
acreditatd pentru studii postuniversitare de doctorat printr-o adeverinti care si
certifice statutul de student doctorand. Adeverinta se depune in original.

Anexa nr. 5.1 (pet. 7)
Rezumatul tezei de doctorat- in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala

Anexa nr. 5.1 (pct. 7)
Rezumatul tezei de doctorat- in limba roméni si intr-o limba de circulatie
internationala a tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba.

Argument: mentiunea referitoare la depunerea rezumetului tezei de doctorat trebuie modificata astfel incét si fie conforma HG 457/2011 (*...rezumatul in limba

romdnd §i intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe m

aximum o pagind pentru fiecare limbd”)

Art. 14

(1) Comisia de evaluare (componenta nominala §i numarul membrilor) este
propusé de cétre decanul facultitii/ conducétorul UC, avizati de consiliul
facultitii/ consiliul UC, aprobatd de Consiliul de Administratie al UBB si
numitd prin decizia rectorului cu ocazia organizirii fiecarei sesiuni de
concursuri.

(2) Pentru fiecare facultate/ UC poate fi numitd una sau mai multe comisii
de evaluare....

Art, 14, de introdus un nou alineat (2)

(1) Comisia de evaluare (componenta nominald si numéarul membrilor) este propusi
de catre decanul facultitii/ conducatorul UC, avizati de consiliul facultatii/ consiliul
UC, aprobati de Consiliul de Administratie al UBB si numita prin decizia rectorului
cu ocazia organizirii fiecarei sesiuni de concursuri.

(2) Comisia de evaluare este formata din numar impar de minim 3 membri (inclusiv
resedintele acestuia)

(3) € Pentru fiecare facultate/ UC poate fi numita una sau mai muite comisii de
evaluare....

Argument: In vederea constituirii unor comisii de evaluare unitare sub aspectul formei, fiecare comisie trebuie si aiba un presedinte iar numarul de membri (cu

presedintele inclus) s fie impar.
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Art. 17, alin (3)

Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea
membrilor titulari, se va comunica si cel putin un membru supleant, numit
dupd aceeasi procedurd ca si membrii comisiei. In cazul indisponibilititii
participdrii presedintelui sau a unor membri titulari la lucrarile comisiei,
presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii
titulari sunt Tnlocuiti cu membri supleanti.

Art. 17 (3)

(3) Odata cu propunerea componentei nominale a comisiei, prin nominalizarea
membrilor titulari, se va comunica si cel putin doi membri supleanti un-membru
supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii comisiei. In cazul
indisponibilitatii participarii presedintelui sau a unor membri titulari la lucrarile
comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii
titulari sunt inlocuiti cu membri supleanti. Pentru posturile de profesor/CS I si
conferentiar / CS I, cei doi membri supleanti trebuie sa provina din doua institutii
diferite.

Argument: In virtutea experientei din sesiunea anterioara de concursuri §i pentru a evita riscul de a fi Tn imposibilitatea de a organiza concursurile, considerim

necesar a adduce corectiile mentionate anterior.

Art. 18, (4)

Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
intocmesc cate un referat individual de apreciere (Anexa nr. 9), la finalul
cdruia propun cate o nota finala individuala, rezultati din notele acordate
distinct pe dosar si pe fiecare proba de concurs, conform prevederilor alin.
(2) din prezentul articol.

Art. 18, (4)

Pentru fiecare candidat, membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele,
intocmesc céte un referat individual de apreciere (Anexa nr. 9), la finalul ciruia
propun céte o noti finala individuald, rezultata din notele acordate distinct pe dosar
si pe fiecare proba de concurs, conform prevederilor alin. (2) din prezentul articol.
Membrii comisiei de concurs care sunt din afara Romaniei vor intocmi referatul
individual de apreciere in limba engleza (Anexa 9a).

Art. 8 (3)

Pana la incheierea perioadei de inscriere la concurs, pe pagina web a
concursului, respectiv pe pagina web a UBB si la avizierul facultatii/ UC,
se anuntd ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Art. 8 (4)

in cazuri exceptionale, modificarea datei sau a orei concursului se poate face cu
minim 48 de ore inainte de data initiala a concursului printr-o solicitare scrisa a
presedintelui de comisie si cu acordul scris al membrilor comisiei, inaintatd
rectoratului UBB. In cuprinsul solicitarii se va specifica motivul in baza caruia se
solicit modificarea ceruta.

Argument: Deoarece ne-am confruntat cu astfel de situatii §i nu aveam nicio procedurd/reguld de solutionare, am considerat necesar a prevedea acest lucru in

Metodologie.




