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Nr. 5760/ 7.06.2021

HOTARARE
privind avizarea modificarii si completarii
Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare din UBB la invitdmdntul cu frecventd si Planul individual de carierd

academicd asociat

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in urma

exprimadrii votului electronic din data de 7 iunie 2021,

HOTARASTE:

1. Se avizeazd modificarea si completarea Regulamentului privind intocmirea Statelor
de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invdtaméntul cu
frecventd si Planul individual de carierd academicd asociat, in forma anexatd
prezentei hotarari.

2. Prezenta hotdrare se transmite Senatului UBB spre competenta aprobare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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Anexa la HCA nr. 5760/07.06.2021

Completarea Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB la invatiméntul cu
frecventa si Planul individual de carieri academica asociat, aprobat prin Hotdrarea Senatului cu nr. 9474/13.07.2020 cu urmatoarele modificari:

Art. 12.

Unde este cazul, pentru incadrarea in resursele
bugetare  si  extrabugetare, facultitile  si
departamentele trebuie sd prevada in statele de functii
norme didactice saptiméanale marite peste limitele
descrise la art. 10, dar nu mai mult de 16 ore
conventionale pe sdptamana.

[ Art. 12.
(1) In cazul facultatilor cu deficit operational*, Unde-este—cazul; pentru incadrarea in
resursele bugetare si extrabugetare, normele didactice saptimanale trebuie majorate fata

de-norma didacticd saptamanald minima e e : 5

da-mmakmtde Ho opeconventionale pesaptamana:

(a) minim 2 ore conventionale pentru posturile de profesor si conferentiar universitar,

(b) minim 1 ord conventionald pentru posturile de lector si asistent universitar, in corelatie
cu planul individual de cariera academica.

(2) Facultatile cu excedent operational au posibilitatea de a majora norma didactica
saptdmanald minima in baza strategiei adoptate prin proiectul de facultate, dar nu mai mult
de 16 ore conventionale pe saptamana.

*Prin deficit operational intelegem deficitul financiar inregistrat de facultate in cursul
exercitiului financiar anterior, fard a cumula rezultate din ani anteriori.

anului universitar 2020-2021.

Argumentare: Prevederile aliniatului (1) au fost aplicate cu titlul de recomandare facultatilor cu deficit operational pentru statele de functii aferente

in vedere acordarii de sprijin facultatilor in scopul implementrii strategiei proprii, se considerd optim a se introduce paragraful (2)

Art. 16
(4) Timpul mediu de lucru al personalului de cercetare este de 1.700 ore/an.

Argumentare: In regulamentul initial nu era prevazut timpul de lucru al unui cercetitor. Acesta are un numdar de 28 de zile concediu pe an,
comparativ cu un cadru didactic care are 40 de zile. Prin urmare, cercetdtorii lucreazi, in medie, cu 12 zile * 8 ore/zi mai mult decét cadrele
didactice. Timpul mediu de munci st la baza intocmirii planului individual de carierd academica si dorim sa fie reflectat cit mai corect posibil.
Avénd 1n vedere ci ne referim la medie, propunem 1.700 ore.




(7) Posturile vacante prevazute in statele de functii, cu exceptia celor care se scot la
concurs, sunt normate ca posturi de lector universitar/sef de lucrari sau asistent si sunt
normate la limita maxima de 16 ore conventionale pe saptiméand, exceptind cazurile in
care in ultima pozitie din statul de functii sunt mai putine ore decat limita maxima.

Argumentare: In urma analizei si verificarii statelor de functii pentru anul universitar 2020-2021, s-a constatat o incircare moderati a posturilor
vacante inscrise in acestea. Mai mult, dorim sé prevenim cresterea nejustificatd a numaérului total de posturi, cu impact asupra gradatiilor de merit.

Art. 19.

Dupa avizarea de cétre Consiliul facultitii, statele de
functii se 1Incarcd pe  platforma  UBB:
statfunctii.ubbcluj.ro, inainte de inceperea fiecarui an
universitar.

Art. 19.

(1) Dupa avizarea de cétre Consiliul facultatii, statele de functii se incarca pe platforma
UBB: statfunctii.ubbcluj.ro, man%e—dﬁﬂeepﬂea—ﬁeeai—m—an—uﬂweﬁﬁar— astfel:

(a) In forma intermediard, pana la 30 iunie a anului curent, forma in care sunt considerate
definitive normele de baza si posturile propuse pentru scoatere la concurs.

(b) In forma finald, pana la 5 septembrie a anului curent.

(2) In situatia in care normele universitare sunt influentate de definitivarea formatiilor de
studiu pentru disciplinele optionale, acestea vor fi ajustate in forma finald a statului de
functii, pand la data de 22 septembrie, urmand a fi transmise pentru aprobare Senatului
universitatii. Ajustarile operate asupra statului de functii vor fi mentionate explicit printr-
o adresa scrisa.

Argumentare: In scopul optimizarii intregului proces de intocmire, verificare si aprobare a statelor de functii la nivelul universitatii, coroborat cu
prevederile noului regulament al Senatului UBB care solicitd depunerea statelor de functii cu 15 zile inainte de sedinta Senatului, §i pentru a ne
apropia de prevederile art 286 din LEN (statele de functii se intocmesc inainte de inceperea fiecarui an universitar).




