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Anexa la HCA nr. 1502/ 15.02.2021

Procedura
privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea Babes-Bolyai

Avand in vedere:

- Obiectivele strategice ale universitdtii enuntate in programul ProUBB+ cu privire
de predare si cercetare,

- Hotdrarea 4.775/25.03.2019 privind aprobarea Politicii de Resurse Umane pentru
cadrele didactice si cercetdtori la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
(UBB)

- Strategia de Resurse Umane a Universitatii Babes-Bolyai,

- Hotdrarea 22.338/ 03.12.2018 privind Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Babes-Bolyai,

- Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii In
Invitimantul Superior Aprobat de Consiliul ARACIS din data de 29.06. 2017.

In scopul eficientizdrii managementului resurselor umane, a dezvoltdrii globale si
transparentei procesului decizional si a cresterii eficientei in fundamentarea si luarea
deciziilor, urmatoarele repere privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de

cercetare vin sa aduca precizari/clarificdri.

ART. 1.

(1) Numadrul de posturi propuse pentru scoatere la concurs intr-un an universitar nu
poate depasi 10% din totalul personalului didactic titular.

(2) Procentul nu se reporteaza de la un an universitar la altul.



ART. 2.

Numadrul de posturi scoase la concurs, precum si structura acestora sunt reflectate in
strategia de resurse umane a facultdtilor/ unitatilor de cercetare.

ART. 3.

Activitdtile de seminar si de lucrdri practice care nu sunt cuprinse in norma didactici a
unui cadru didactic vor fi realizate de citre doctoranzi din UBB, cercetitori, cadre
didactice asociate sau specialisti (ordinea este aleatoare), acolo unde nu este posibil ca ele
sd fie realizate de personalul didactic deja angajat.

ART. 4.

(1) In cazul propunerilor de post de asistent, se recomanda scoaterea lor la concurs pe o
perioadd nedeterminata.

(2) In cazul propunerilor de post de lector/sef de lucriri/CS III, se recomand scoaterea
la concurs a acestora pe duratd determinatd sau nedeterminatd, in functie de politica de
personal, necesitdti si/sau posibilitati.

ART.5.

(1) In elaborarea propunerii pentru scoaterea la concurs a posturilor, se va avea in vedere
indeplinirea urmatoarelor criterii:

a. Incadrarea in resursele bugetare existente la nivelul facultdtii/unitdtii de cercetare;
acolo unde nu existd excedent operational, propunerile de posturi nu pot accentua
deficitul;

b. construirea sau mentinerea unui bazin de selectie corespunzator pentru promovari
ulterioare, pentru indeplinirea cerintelor ARACIS sau a altor cerinte specifice;

c. procentul mentionat la articolul 1, aliniatul (1) din prezenta reglementare.

(2) Exceptiile de la prevederile alineatului (1) sunt urmatoarele:

a. posturile mari (conferentiar/CS II, profesor/CS I) propuse pentru perioada
determinatad cu standarde mult ridicate fatd de standardele proprii ale UBB, prin
care se asigurd atragerea unor specialisti de renume international care sa asigure

b. acoperirea unor discipline/arii strategice a cdror dezvoltare se considera
importantd/esentiald pentru cresterea competitivitatii facultatii/universitatii;

c. alte situatii particulare, ce se integreaza in politica si strategia de resurse umane a
UBB.

(3) Exceptiile se propun separat, se semnaleazd ca atare si se analizeazd la nivelul
Rectoratului universitatii.

(4) Exceptiile nu vizeaza procentul indicat la art. 1 alin (1).

(5) Pentru fiecare post propus pentru scoatere la concurs se va intocmi o justificare a

existentei necesitatii reale de ocupare a acestuia la nivelul departamentului/unitatii de



cercetare, In baza unei argumentatii deductive, cu referire detaliatd la prevederile
alineatului (1) ale prezentului articol.

(6) Intr-un an universitar, o facultate/unitate de cercetare poate propune pentru scoaterea
la concurs maxim 1% din total cadre didactice titulare/cercetdtori titulari pentru postul
de profesor/CS I sau 2% din total cadre didactice titulare/cercetatori titulari pentru postul
de conferentiar/CS II, cu respectarea prevederilor aliniatului (1). Eventuale exceptii se
propun separat, se semnaleazd ca atare si se analizeazd la nivelul Rectoratului
universitatii.

(7) Raportul de echivalare intre postul de profesor/CS I si conferentiar/CS II este de 1:2.
ART. 6.

Propunerile de posturi de cercetare pe durata determinatd in cadrul proiectelor de
cercetare nu fac obiectul acestei proceduri.

ART.7.

Aceste prevederi se aplica pentru posturile didactice si de cercetare scoase la concurs
incepand cu anul universitar 2021-2022.

ART. 8.

In mod tranzitoriu, prezentele prevederi se aplici incepind cu semestrul al II-lea al

anului universitar 2020-2021.

Nota:
*Prin excedent sau deficit operational se intelege rezultatul financiar inregistrat de
facultate in cursul exercitiului financiar anterior, fard a cumula rezultate din ani anteriori.



