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Napoca pe anul 2010

Conform prevederilor art. 130, alin (2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

prezentul raport include urmatoarele informatii:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli,

b) situatia fiecarui program de studii;

Cc) situatia personalului institutiei,

d) rezultatele activitatii de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

a) Situatia financiara a universititii pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli pe
anul 2010

Tn baza Executiei bugetului de venituri si cheltuieli |a data de 31 decembrie 2010,
executie incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind Intocmirea
si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 59 din 11 ianuarie 2011, situatia financiara a Universitatii Babes-
Bolyai Cluj-Napoca pe anul 2010, asa cum este reflectata in bilantul contabil, contul de
rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia activelor corporale si
necorporale, conturile de executie bugetard si anexele la situatiile financiare, reprezinta
rezultatul 1nregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in
documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind
Conform datelor din ultima balantd de verificare pe anul 2010 si din analiza conturilor

contabile, situatia financiara se prezinta, astfel:
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1. Venituri realizate :

Tabel nr. 1

Nr. Plan venituri Venituri realizate Grad de
crt. Sursa de finantare 2010 la 31.12.2010 realizare
(lei) (lei) (%)
1 Finantarea de baza 225.080.562 212.601.235 94,46
- buget 125.080.562 125.080.562 100,00
- venituri proprii 100.000.000 87.520.673 87,52
2 Activitate camine-cantina 6.000.000 5.729.463 95,49
3 Cercetare 40.000.000 34.393.848 85,98
4 Alte activitdti din prestari servicii 4.000.000 3.070.747 76,77
- Gradina Botanica 600.000 439.629 73,27
- Revista Studia 100.000 65.770 65,77
- Presa Universitara 800.000 404.199 50,52
- Cantina - hrana 2.500.000 2.161.149 86,45
5 Donatii i sponsorizari 700.000 644.994 92,14
6 Total finantare complementard 30.800.211 30.795.329 99,98
- Subventii camine-cantina 7.433.612 7.433.612 100,00
- Transport studenti 2.387.406 2.387.406 100,00
- Burse 14.493.440 14.493.440 100,00
- Subventii cazare studenti 4.882 - 0,00
-Obiective de investitii in 6.480.000 6.480.000 100,00
continuare
-Procurare calculatoare 871 871 100,00
7 Fonduri structurale 32.000.000 16.479.786 51,50
TOTAL VENITURI 338.580.773 303.715.402 89,70
2. Cheltuieli efectuate: Tabel nr. 2
Nr. | Sursa de finantare Total din care:
Crt. cheltuielila |  Personal Materiale Burse Capital
31.12.2010 +Asistenta
sociala
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
1 | Finantarea de baza 204.885.930 | 155.919.451 | 37.882.538 1.016.144 | 10.067.797
- buget 127.211.708 | 124.261.089 199.453 - 2.751.166
- venituri proprii 77.674.222 31.658.362 | 37.683.085 1.016.144 7.316.631
2 | Activitate
camine-cantina 3.316.306 1.057.895 2.013.266 - 245.145
3 | Cercetare 32.092.025 18.717.593 7.782.403 - 5.592.029
4 | Microproductie 2.797.857 95.794 2.663.339 - 38.724
5 | Donatii si 487.785 126.115 200.681 54.229 106.760
sponsorizari
6 | Finantarea
complementara 31.492.722 2.686.129 4.847.351 | 15.245.735| 8.713.507
7 | Fonduri structurale 30.063.150 8.043.118 6.407.345| 14.971.709 640.978
8 | Fond Erasmus 3.796.545 135.735 88.388 3.568.923 3.499
TOTAL CHELTUIELI 308.932.320 | 186.781.830 | 61.885.311 | 34.856.740 | 25.408.439
\ Pondere 100% 60,46 20,03 11,28% 8,23%




Si in anul 2010 Universitatea Babes-Bolyai a acordat o deosebitd atentie

investitiilor de natura dotarilor independente si obiectivelor in continuare, conform

Planului de investitii aprobat pe anul 2010, astfel: Tabel nr. 3
Nr Obiectivul de investitii/ Prevederi anuale Plati realizate pana
crt. Sursa de finantare 2010 la 31.12.2010
(lei) (lei)
A Buget — venituri bugetare 6.480.000 6.480.000
1 | Obiective in continuare 6.480.000 6.480.000
- Spatii cazare — 1.424 locuri 998.000 998.000
- Bazin de inot 3.850.000 3.850.000
- Extensia Sf.Gheorghe 1.632.000 1.632.000
B Venituri extrabugetare 20.000.000 15.362.540
1 | Obiective in continuare 7.000.000 5.405.924
-Spatii cazare — 1.424 locuri 2.000.000 1.996.543
-Bazin de inot 4.000.000 2.409.381
-Extensia Sf.Gheorghe 1.000.000 1.000.000
2 | Alte cheltuieli de investitii 13.000.000 9.956.616
- Dotéri independente: 13.000.000 9.956.616
e \enituri proprii 4.900.000 3.460.003
e Sponsorizari 100.000 45.474
e Cercetare 7.340.000 5.968.566
e Microproductie 160.000 484
e Camine-cantina 500.000 482.089
C Fonduri structurale 8.000.000 4.445.591
TOTAL CHELTUIELI CU INVESTITIILE 34.480.000 26.288.131

A. Analiza veniturilor

Conform datelor cuprinse in tabelul prezentat anterior, sub titlul ,, venituri realizate”,

rezulta ca:

1. Sumele alocate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in

baza Contractului Institutional si a Contractului Complementar nr. 53.227/22.434/2010, in

valoare totala de 155.875.891 lei, reprezintd 51,32 % in totalul capitolului ,, venituri” din

cadrul bugetului.

2. Sumele realizate de Universitate ca venituri extrabugetare reprezintd 48,68 %

n totalul veniturilor din cadrul bugetului.

3. Se mai constata ca planul de venituri propus a fost realizat in proportie de 89,70

%. Nerealizarea planului de venituri s-a datorat faptului ca sumele prevazute a se realiza
din veniturile atrase prin accesarea fondurilor europene nerambursabile nu au fost
rambursate la termenele prevazute In contractele de finantare, astfel cd la aceastd sursa de

venituri s-a inregistrat un procent de realizare de 51,50 %.



B. Analiza cheltuielilor
Cheltuielile efectuate, prezentate Tn tabelul anterior sub aceastd denumire pe total
universitate si din toate sursele de finantare, analizate dupd natura lor, prezintd urmatoarea

pondere Tn totalul cheltuielilor efectuate:

1. Cheltuieli de personal 60,46 %
2. Cheltuieli materiale 20,03 %
3. Burse si Asistenta Sociala 11,28 %
4. Cheltuieli de capital 8,23 %

1. Cheltuielile de personal au fost acoperite in proportie de 32,03 % din venituri
extrabugetare realizate.

2. Cheltuielile materiale au fost acoperite in proportie de 91,84 % din veniturile
extrabugetare realizate.

3. Cheltuielile cu burse si asistenta sociala au fost asigurate in procent de 56,26
% din totalul lor din venituri extrabugetare realizate.

4. Cheltuielile de capital au fost sustinute in procent de 75,35 % din venituri
extrabugetare realizate.
Pe total universitate, cat si in cadrul fiecarei surse de finantare, s-a urmarit asigurarea
echilibrului intre veniturile obtinute si cheltuielile angajate.
Situatiile financiare incheiate la data de 31 decembrie 2010 cuprind si rezultatele actiunii
de inventariere anuald desfasuratd potrivit Ordinului ministrului finantelor publice nr.
2.861/2009 emis n vederea stabilirii Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

De asemenea, situatiile financiare la data de 31 decembrie 2010 includ si rezultatul
operatiunii de reevaluare a activelor fixe corporale, cladiri si terenuri, operatiune efectuata
potrivit Ordonantei Guvernului nr. 81/ 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/ 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bilantul contabil, impreuna cu situatiile financiare complementare, semnat de cei in drept,
a fost depus in termenul legal stabilit la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului pe suport de hartie si suport magnetic.

Anexele la bilantul contabil au fost intocmite individual pe fiecare sursa de finantare si in

cadrul acesteia pe clasificatia indicatorilor economici.



b) Situatia fiecarui program de studii.

La nivelul Universitdii Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Tn momentul inceperii anului

universitar 2010/2011 situatia programelor de studii, sintetic, se prezenta, astfel:

Tabel nr. 4
Licenta Masterat
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate si aprobate
de Senat
zi ID zi ID zi ID
158 29 46 23 191 40
Total: 187 Total: 69 Total programe master : 231

Total programe zi: 204 | Total programe ID: 52

Total programe zi: 191

Total programe nivel licenta: 256

Total programe ID: 40

Total programe de studii licenta si master: 487

Analitic, situatia programelor de studii se prezinta, astfel:

b1) Programe de studii de LICENTA, invatamant de zi ACREDITATE, anul universitar
2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA

Tabel nr. 5

Programe de licenta ggzg)?:rgaég %:nc:/r;?aa n?ffnt (l:\lrre.dite Nr. crt.

Facultatea de Matematica si Informatica
Matematica (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC A Zi 180 1.
S020/87 MA, martie 2010)(HG 631/2010)
Matematica (in limba maghiard) (raport ARACIS mentinerea A Zi 180 2.
acreditarii RC S020/87 MA, martie 2010) (HG 631/2010)
Matematica informatica (raport ARACIS acreditare S020/105 | A Zi 180 3.
A, februarie 2008) (635/2008)
Matematica informatica (in limba maghiara) - functioneaza Aprobare | Zi 180 4,
din anul 1997 de Senat
Matematica informatica (in limba germana) - functioneaza Aprobare | Zi 180 5.
din anul 1997 de Senat
Informatica (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC A Zi 180 6.
S020/86 MA, martie 2010)(HG 631/2010)
Informatica (in limba maghiard) raport ARACIS mentinerea A Zi 180 7.
acreditarii RC S020/86 MA, martie 2010) (HG 631/2010)
Informatica (in limba engleza) (raport ARACIS RC mentinerea | A Zi 180 8.
acreditarii S020/86 MA, martie 2010) (HG 631/2010)

Facultatea de Fizica




Fizica (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- A Zi 180 9.
15.05.2009) (HG 749/2009)
Fizica (in limba maghiara) (program evaluat in cadrul evaludrii | Aprobare | Zi 180 10.
institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din anul 1995 de Senat
Fizica medicala (raport ARACIS acreditare S020/373 A, aprilie | A Zi 180 11.
2008)(HG 635/2008)
Fizica medicala (in limba maghiara) - functioneaza din 2006 Aprobare | Zi 180 12.
de Senat

Fizica informatica (raport ARACIS acreditare S020/451 A, mai | A Zi 180 13.
2009) (HG749/2009)
Fizica informatica (in limba maghiard) (raport ARACIS A Zi 180 14.
acreditare S020/451 A, mai 2009) (HG749/2009)
Fizica tehnologica (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC A Zi 240 15.
S020/1091 A, septembrie 2009) (HG 631/2010)
Fizica tehnologica (in limba maghiara) (raport ARACIS A Zi 240 16.
mentinerea acreditarii RC S020/1091 A, septembrie 2009) (HG
631/2010)
Fizica mediului (raport ARACIS acreditare S020/452 A, mai A Zi 180 17.
2009) (HG 631/2010)

Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica
Chimie (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- A Zi 180 18.
15.05.2009) (HG 749/2009)
Chimie (in limba maghiard) (program evaluat in cadrul evaluarii | Aprobare | Zi 180 19.
institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din anul 1997 de Senat
Ingineria substantelor anorganice si protectia mediului A Zi 240 20.
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/69 MA,
februarie 2010) (HG 568/28 iulie 1995, nu a fost publicata in
HG dupa mentinerea acreditarii)
Chimia si ingineria substantelor organice, petrochimie si A Zi 240 21.
carbochimie (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC
S020/1214 MA, decembrie 2009) (HG 631/2010)
Chimia si ingineria substantelor organice, petrochimie si A Zi 240 22.
carbochimie (in limba maghiara) (raport ARACIS mentinerea
acreditarii RC S020/1214 MA, decembrie 2009) (HG 631/2010)
Chimia si ingineria substantelor organice, petrochimie si A Zi 240 23.
carbochimie (in limba germana)(raport ARACIS mentinerea
acreditarii RC S020/1214 MA, decembrie 2009) (HG 631/2010)
Stiinta si ingineria materialelor oxidice si nanomateriale A Zi 240 24.
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/1213 MA,
decembrie 2009) (HG 631/2010)
Stiinta si ingineria materialelor oxidice si nanomateriale (in | A Zi 240 25.
limba engleza) (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC
S020/1213 MA, decembrie 2009) (HG 631/2010)
Ingineria si informatica proceselor chimice si biochimice A Zi 240 26.

(raport ARACIS acreditare S020/61 A, februarie 2008) (HG
635/2008)




Inginerie biochimica (raport ARACIS acreditare S020/60 A, A Zi 240 27.
februarie 2008) (HG 635/2008)

Facultatea de Biologie si Geologie
Biologie (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- | A Zi 180 28.
15.05.2009)
Biologie (in limba maghiara) (program evaluat in cadrul Aprobare | Zi 180 29.
evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din 1992 | de Senat
Geologie (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/665 | A Zi 180 30.
MA, iunie 2009) (nu a fost publicatd in HG dupa mentinerea
acreditarii)
Ecologie si protectia mediului (raport ARACIS mentinerea A Zi 180 31.
acreditarii RC S020/1271 MA, decembrie 2009) (HG
1093/2010)
Ecologie si protectia mediului (in limba maghiara) (raport A Zi 180 32.
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/1271 MA, decembrie
2009) (HG 1093/2010)
Ecologie si protectia mediului (in limba germana) (raport A Zi 180 33.
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/1271 MA, decembrie
2009) (HG 1093/2010)
Inginerie geologica (nu a primit inca rezultatul mentinerii A Zi 240 34.
acreditarii depusd in 2009)
Inginerie geologica (in limba maghiara)- functioneaza din 2008 | Aprobare | Zi 240 35.

de Senat

Facultatea de Geografie
Geografie (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, A Zi 180 36.
12-15.05.2009) (HG 1093/2010)
Geografie (in limba maghiard) (program evaluat in cadrul A Zi 180 a7.
evaludrii institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din 1992
Geografie (in limba germana) (program evaluat Tn cadrul A Zi 180 38.
evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din 1995
Geografia turismului A Zi 180 39.
(raport ARACIS de acreditare RC S020/663 A, IUNIE 2009)
(HG 1093/2010)
Geografia turismului (in limba maghiard) (raport ARACISde | A Zi 180 40.
acreditare RC S020/663 A, IUNIE 2009, depus la ARACIS si
pentru limba maghiara)
Geografia turismului (la Gheorgheni) (program evaluat in A Zi 180 41.
cadrul evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) (HG 1093/2010)
Geografia turismului (in limba maghiara la Gheorgheni) A Zi 180 42.
(program evaluat in cadrul evaludrii institutionale, 12-
15.05.2009)- functioneaza din 1997
Geografia turismului (la Sighetu Marmatiei) A Zi 180 43.
(Acreditat CNEEA 2005, HG 676/18.V11.2007) (HG 1093/2010)
Geografia turismului (la Zalau) (raport ARACIS acreditare A Zi 180 44,
S020/662 A, lunie 2009) (HG 1093/2010)
Geografia turismului (la Bistrita) (raport ARACIS acreditare A Zi 180 45,

S020/661 A, lunie 2009) (HG 1093/2010)




Cartografie (Conform anexei nr.2 HG 568/28 iulie 1995)

Zi

180

46.

Planificare teritoriala (raport ARACIS RC S020/654 A, IUNIE
2009) (HG 1093/2010)

Zi

180

47.

Planificare teritoriala (in limba maghiara) (raport ARACIS RC
S020/654 A, IUNIE 2009, depus la ARACIS si pentru limba
maghiard)

Zi

180

48.

Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

Stiinta mediului (raport ARACIS S020/382 A, iunie 2010)
(HG 87/2011)

Zi

180

49.

Stiinta mediului (in limba maghiard) (raport ARACIS S020/382
A, iunie 2010) (HG 87/2011)

Zi

180

50.

Geografia mediului (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC
S020/664 MA, iunie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

51.

Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice (raport ARACIS
acreditare cu vizita dupa 2 ani S020/687A, octombrie 2010)

Zi

240

52.

Facultatea de Drept

Drept (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12-
15.05.2009, invatamant de zi) HG 749/2009

Zi

240

53.

Facultatea de Litere

Limba si literatura roména - Limba si literatura maghiard/ moderna
(engleza, germana, franceza, rusa, italiana, spaniold, ucraineana, ebraica,
norvegiana, finlandeza, japoneza)/ clasica (latina, greaca veche)/ literatura
universald si comparata

(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/909 A, iulie
2009)(raport ARACIS acreditare pt. Limbile in regim a doua limba:
ucraineana, ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza S020/571 A, mai

2009) (HG 1093/2009)

A

180

54,

Limba si literatura maghiara/ moderna (engleza, germana, franceza,
rusa, italiani, spaniold, ucraineana) - Limba si literatura romana/
maghiard/moderna (engleza, germand, franceza, rusa, italiand, spaniola,
ucraineana, ebraicd, norvegiand, finlandeza, japoneza) clasica (latina, greaca
veche)/ literatura universala i comparata

(program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12-15.05.2009)
(raport ARACIS acreditare pt. Ib. ucraineana S020/572 A, mai 2009)
(HG 1093/2009)

Z|

180

55.

Literatura universala si comparata - Limba si literatura
romand/ maghiard/ modernd(engleza, germana, franceza, rusa,
italiand, spaniold, ucraineana, ebraicd, norvegiana, finlandeza,
japoneza)/ clasica (latina, greaca veche) (raport ARACIS
acreditare S020/569 A, mai 2009)(HG 631/2010)

A

180

56.

Filologie clasica (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC
S020/905 MA, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Z|

180

57.

Etnologie (in limba maghiard) (raport ARACIS mentinerea
acreditarii la zi RC S020/907 MA, septembrie 2009) (HG
1093/2009)

A

180

58.

Limbi moderne aplicate (raport CNEEA mentinerea acreditarii
RC S109/163 A, iulie 2005) (HG 676/2007)

Z|

180

59.




Facultatea de Istorie si Filosofie

Istorie (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- ZI 180 60.
15.05.2009) (HG 749/2009)
Istorie (in limba maghiara) (program evaluat in cadrul evaluarii ZIl 180 61.
institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din 1992
Istorie (in limba germana) (program evaluat in cadrul evaluarii Zi 180 62.
institutionale, 12-15.05.2009) - functioneaza din 1996
Arheologie (raport ARACIS acreditare S020/333 A, aprilie ZI 180 63.
2009) (HG 749/2009)
Arheologie (in limba maghiara) (raport ARACIS acreditare ZI 180 64.
S020/333 A, aprilie 2009) (HG 749/2009)
Arhivistica (raport ARACIS acreditare S020/332 A, aprilie YAl 180 65.
2009) (HG 749/2009)
Arhivistica (in limba maghiard)(raport ARACIS acreditare ZI 180 66.
S020/332 A, aprilie 2009) (HG 749/2009)
Istoria artei (raport ARACIS acreditare S020/570 A, mai 2009) YAl 180 67.
(HG 749/2009)
Istoria artei (in limba maghiara)(raport ARACIS acreditare RC ZI 180 68.
S020/570 A, IUNIE 2009) (HG 631/2010)
Etnologie (raport ARACIS mentinerea acreditarii, zi RC ZI 180 69.
S020/907 MA, septembrie 2009) (HG 749/2009)
Relatii internationale si studii europene (raport ARACIS VA 180 70.
acreditare S020/177 A, martie 2009) (HG 749/2009)
Relatii internationale si studii europene (in limba maghiard) ZIl 180 71.
(raport ARACIS acreditare S020/177 A, martie 2009) (HG
749/2009)
Biblioteconomie si stiinta informarii (raport ARACIS ZIl 180 72.
acreditare S020/174 A, martie 2009) (HG 749/2009)
Biblioteconomie si stiinta informarii (in limba maghiara) ZIl 180 73.
(raport ARACIS acreditare S020/174 A, martie 2009) (HG
749/2009)
Filosofie (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi RC ZI 180 74,
S020/915 MA, iulie 2009) (HG 631/2010)
Filosofie (in limba maghiara) (raport ARACIS mentinerca ZI 180 75.
acreditarii la zi RC S020/915 MA, iulie 2009) (HG 631/2010)
Filosofie (in limba germana) (raport ARACIS mentinerca ZI 180 76.
acreditarii RC S020/915 MA, iulie 2009) (HG 631/2010)

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Sociologie (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/627 ZI 180 77.
MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Sociologie (in limba maghiarad) (raport ARACIS mentinerea ZI 180 78.
acreditarii RC S020/627 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Antropologie (raport ARACIS acreditare S020/125 A, aprilie ZI 180 79.

2010) (HG 631/2010)




Antropologie (in limba maghiara) (raport ARACIS acreditare
S020/125 A, aprilie 2010) (HG 631/2010)

Z|

180

80.

Asistenta sociala (raport ARACIS mentinerea acreditarii zi RC
S020/625 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)

Z|

180

81.

Asistenta sociala (in limba maghiard) (raport ARACIS
mentinerea acreditarii la zi RC S020/725 MA, iunie 2009) (HG
631/2010)

A

180

82.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Psihologie (program evaluat in cadrul evaluarii institutionale,
12-15.05.2009) (HG 749/2009)

Zi

180

83.

Psihologie (in limba maghiara) (program evaluat in cadrul
evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) — functioneaza din 1992

Zi

180

84.

Psihopedagogie speciala (raport ARACIS mentinerea
acreditarii la zi RC S020/731 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

85.

Psihopedagogie speciala (in limba maghiara) (raport ARACIS
mentinerea acreditarii RC S020/731 MA, iunie 2009) (HG
631/2010)

Zi

180

86.

Pedagogie (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/728
MA, iunie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

87.

Pedagogie (in limba maghiara) (raport ARACIS mentinerea
acreditarii RC S020/728 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

88.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (raport
ARACIS acreditare zi S020/98 A, martie 2010) (HG 631/2010)

Zi

180

89.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (in limba
maghiara) (raport ARACIS acreditare S020/428 A, iunie 2010)
(HG 87/2011)

Zi

180

90.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Targu
Mures) (raport ARACIS S020/425 A, iunie 2010) (HG 87/2011)

Zi

180

91.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Nasaud)
(raport ARACIS acreditare S020/96 A, martie 2010) (HG
631/2010)

Zi

180

92.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Sighetu
Marmatiei) (raport ARACIS acreditare S020/296 A, mai 2010)
(HG 631/2010)

Zi

180

93.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Sibiu)
(raport ARACIS acreditare S020/297 A, mai 2010) (HG
631/2010)

Zi

180

94.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (in limba
germana la Sibiu) (raport ARACIS acreditare S020/297 A, mai
2010) (HG 631/2010)

Zi

180

95.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (in limba
maghiara la Odorheiu Secuiesc)
(raport ARACIS S020/424 A, iunie 2010) (HG 87/2011)

Zi

180

96.

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Economie agroalimentara si a mediului (raport ARACIS
mentinerea acreditarii la zi RC S020/459 MA, mai 2009) (HG
631/2010)

Z|

180

97.
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Finante si banci (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi
RC S020/804 MA, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

98.

Finante si banci (in limba maghiard) (raport ARACIS
mentinerea acreditarii la zi RC S020/804 MA, iulie 2009) (a fost
omis din HG din 2009)

Zi

180

99.

Finante si banci (in limba engleza) (raport ARACIS acreditare
S020/1066 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

100.

Economia firmei (la Sfantu Gheorghe) (raport ARACIS
mentinerea acreditarii RC S020/821MA, iulie 2009) (HG
631/2010)

Zi

180

101.

Economia firmei (in limba maghiara, la Sfantu Gheorghe)
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/821MA, iulie
2009) (HG 631/2010)

Zi

180

102.

Economia comertului, turismului si serviciilor (raport
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/827 MA, iulie 2009)
(HG 631/2010)

Zi

180

103.

Economia comertului, turismului si serviciilor (in limba
maghiard)(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/827
MA, iulie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

104.

Contabilitate si informatica de gestiune (program evaluat in
cadrul evaluarii institutionale, 12-15.05.2009 pentru forma de
invatamant de zi) (HG 749/2009)

Zi

180

105.

Informatica economica (raport ARACIS mentinerea acreditarii
RC S020/816MA, iulie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

106.

Informatica economica (in limba maghiara) (raport ARACIS
acreditare 1D S020/979 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

107.

Statistica si previziune economica (raport ARACIS de
acreditare pentru zi P020/624 A, MAI 2008) (HG 635/2008)

Zi

180

108.

Economie si afaceri internationale (raport ARACIS
mentinerea acreditarii RC S020/822 MA, iulie 2009) (HG
631/2010)

Zi

180

109.

Economie si afaceri internationale (in limba germana)(raport
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/822MA, iulie 2009)
(HG 631/2010)

Zi

180

110.

Management (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi RC
S020/826 MA, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

111.

Management (in limba maghiard) (raport ARACIS mentinerea
acreditarii la zi RC S020/826 MA, iulie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

112.

Management (in limba engleza) (raport ARACIS acreditare
S020/1072 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

113.

Marketing (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi RC
S020/823 MA, iulie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

114.

Marketing (in limba maghiara) (raport ARACIS mentinerca
acreditarii RC la zi S020/823 MA, iulie 2009) (HG 631/2010)

Zi

180

115.

Facultatea de Studii Europene

Relatii internationale si studii europene (program evaluat in
cadrul evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) (HG 749/2009)

Zi

180

116.
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Relatii internationale si studii europene (in limba germana) Aprobare | Zi 180 117.
(program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- de Senat
15.05.2009) — functioneaza din 2005
Management (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC A Zi 180 118.
S020/460 MA, mai 2009) (HG 749/2009)

Facultatea de Business
Administrarea afacerilor (raport ARACIS mentinerea A Zi 180 119.
acreditarii la zi RC S020/458 MA, mai 2009) (HG 749/2009)
Administrarea afacerilor (in limba engleza) (raport ARACIS A Zi 180 120.
S020/522 A, iulie 2010) (HG 631/2010)

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
Stiinte politice (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi RC | A Zi 180 121.
S020/623 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Stiinte politice (in limba maghiard) (raport ARACIS mentinerea | A Zi 180 122.
acreditarii RC S020/623 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Administratie publica (raport ARACIS mentinerea acreditarii | A Zi 180 123.
la zi RC S020/429 MA,, aprilie 2009) (HG 631/2010)
Administratie publica (la Satu Mare) (raport ARACIS A Zi 180 124,
S020/422 A, iunie 2010) (HG 87/2011)
Administratie publica (in limba maghiara, la Satu Mare)(raport | A Zi 180 125.
ARACIS S020/422 A, iunie 2010) (HG 87/2011)
Administratie publica (in limba germana, la Satu Mare) (raport | A Zi 180 126.
ARACIS S020/422 A, iunie 2010) (HG 87/2011)
Administratie Publica (la Bistrita) (raport ARACIS acreditare | A Zi 180 127.
S020/294 A, mai 2010) (HG 87/2011)
Administratie Publica (la Sfantu Gheorghe) (raport ARACIS A Zi 180 128.
acreditare S020/295 A, mai 2010) (HG 631/2010)
Administratie Publica (in limba maghiara la Sfantu Gheorghe) | A Zi 180 129.
(raport ARACIS acreditare S020/295 A, mai 2010) (HG
631/2010)
Jurnalism (raport ARACIS mentinerea acreditarii la zi RC A Zi 180 130.
S020/724 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Jurnalism (in limba maghiard) (raport ARACIS mentinerea A Zi 180 131.
acreditarii la zi RC S020/724 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Jurnalism (in limba germana) (raport ARACIS mentinerea A Zi 180 132.
acreditarii la zi RC S020/724 MA, iunie 2009) (HG 631/2010)
Jurnalism (in limba engleza)(raport ARACIS S020/522 A, iulie | A Zi 180 133.
2010) (HG 631/2010) (HG 631/2010)
Comunicare si relatii publice (raport ARACIS acreditare A Zi 180 134.
S020/535 A, mai 2009) (HG 749/2009)
Comunicare si relatii publice (in limba maghiard) raport A Zi 180 135.
ARACIS acreditare S020/535 A, mai 2009) (HG 749/2009)
Comunicare si relatii publice (in limba germana) raport A Zi 180 136.

ARACIS acreditare S020/535 A, mai 2009) (HG 749/2009)

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
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Educatie fizica si sportiva (program evaluat in cadrul evaluarii
institutionale, 12-15.05.2009 pentru forma de invatamant la zi)
(HG 749/2009)

Zi

180

137.

Educatie fizica si sportiva (in limba maghiard) (program
evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) — a
functionat din 1996

Aprobare
de Senat

Zi

180

138.

Kinetoterapie si motricitate speciala (raport ARACIS
acreditare S020/292 A, aprilie 2009) (HG 749/2009)

A

Zi

180

139.

Kinetoterapie si motricitate speciala (in limba maghiara)
(raport ARACIS acreditare S020/292 A, aprilie 2009) (HG
749/2009)

A

Zi

180

140.

Facultatea de Teologie Ortodoxa

Teologie ortodoxa pastorala (program evaluat in cadrul
evaluarii institutionale, 12-15.05.2009) (HG 749/2009)

Zi

240

141.

Teologie ortodoxa didactica
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/715 MA, iunie
2009) (HG 749/2009)

Zi

180

142.

Arta sacra (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/910
A, iulie 2009) (HG 749/2009)

Zi

180

143.

Teologie ortodoxa asistenta sociala
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/567 MA, mai
2009) (HG 749/2009)

Zi

180

144,

Facultatea de Greco - Catolica

Teologie greco-catolica pastorala (raport ARACIS acreditare
S020/713 A, lunie 2009)(HG 1093/2009)

Zi

240

145.

Teologie greco-catolica pastorala (la Blaj) (raport ARACIS
acreditare S020/712 A, lunie 2009) (HG 1093/2009)

Zi

240

146.

Teologie greco-catolica pastorala (la Oradea)
(raport ARACIS acreditare S020/86 A, ianuarie 2009) (HG
749/2009)

Zi

240

147.

Teologie greco-catolica didactica
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/719 MA, iunie
2009) (HG 1093/2009)

Zi

180

148.

Teologie greco-catolica asistenta sociala (raport ARACIS
mentinerea acreditarii RC S020/720 MA, iunie 2009) (HG
1093/2009)

Zi

180

149.

Facultatea de Teologie Reformata

Teologie reformata didactica (in limba maghiara) (raport
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/711 MA, iunie 2009)
(HG 631/2010)

Z|

180

150.

Teologie reformata asistenta sociala (in limba maghiara)
(raport CNEEA de acreditare RC S109/1469 A, noiembrie 2005)
(HG 676/2007)

A

180

151.

Facultatea de Teologie Romano - Catolica

Teologie romano-catolica didactica (in limba maghiara)
(raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/718 MA, iunie
2009) (HG 631/2010)

Zi

180

152.

13




Teologie romano-catolica asistenta sociala (in limba
maghiard) (raport ARACIS de acreditare RC S020/716 A,
IUNIE 2009)(HG 1093/2009)

Zi

180

153.

Teologie romano-catolica pastorali (in limba maghiara, la
Alba Tulia) Se scolarizeaza din 2007 pe baza contractului de

parteneriat in forma autentica incheiat cu Institutul Teologic
Romano - Catolica din Alba Iulia-(HG 676/2007)

Zi

240

154.

Facultatea de Teatru si Televiziune

Artele spectacolului (actorie, regie) (raport ARACIS
mentinerea acreditarii RC S020/592 MA, iunie 2009) (HG
631/2010)

A

180

155.

Artele spectacolului (actorie, regie) (in limba maghiara) (raport
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/592 MA,, iunie 2009)
(HG 631/2010)

Z|

180

156.

Teatrologie (management cultural, jurnalism teatral) (raport
ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/591 MA, iunie 2009)
(HG 631/2010)

A

180

157.

Teatrologie (management cultural, jurnalism teatral) (in limba
maghiard) (raport ARACIS mentinerea acreditarii RC S020/591
MA, iunie 2009) (HG 631/2010)

Z|

180

158.

b2) Programe de studii de LICENTA, inviataimant la distantf ACREDITATE, anul
universitar 2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-BOLYAI DIN CLUJ-
Tabel nr. 6

NAPOCA

Programe de licenta

A-acreditat

Forma de
invatamant

Nr.
credite

Nr. crt.

Facultatea de Drept

Drept (raport ARACIS acreditare ID S020/1134 A, octombrie
2009) (HG 631/2010)

240

159.

Facultatea de Istorie si Filosofie

Istorie (raport ARACIS acreditare cu vizita dupa 1 an ID
S020/362 A, iunie 2010) (HG 87/2011)

180

160.

Istorie (in limba maghiard)(raport ARACIS pt. acreditare cu
vizita dupa 1 an ID S020/362 A, iunie 2010) (HG 87/2011)

180

161.

Filosofie (raport ARACIS pentru acreditare cu vizita dupa 1 an
ID S020/343 A, iulie 2010) (HG 87/2011)

180

162.

Filosofie (in limba maghiara) (raport ARACIS acreditare cu
vizita dupa 1 an ID S020/343 A, iulie 2010) (HG 87/2011)

180

163.

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Asistenta sociala (raport ARACIS acreditare ID S020/1121 A,
octombrie 2009)(HG 631/2009)

180

164.

Asistenti sociala (in limba maghiara) (raport ARACIS
acreditare 1D S020/1121 A, octombrie 2009) (HG 631/2009)

180

165.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
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Psihologie (raport ARACIS acreditare ID S020/1020 A, iulie
2009)(HG 1093/2009)

180

166.

Psihologie (in limba maghiara) (raport ARACIS acreditare ID
S020/1035 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

180

167.

Psihopedagogie speciala (raport ARACIS acreditare ID
S020/1017 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

180

168.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (raport
ARACIS acreditare 1D S020/344 A, iunie 2010)(HG 631/2010)

180

169.

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Finante si banci (raport ARACIS acreditare 1D S020/1007 A,
iulie 2009) (HG 1093/2009)

180

170.

Finante si banci (in limba maghiard) (raport ARACIS acreditare
ID S020/1007 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

180

171.

Economia comertului, turismului si serviciilor
(raport ARACIS acreditare 1D S020/1006 A, iulie 2009)(HG
631/2010)

180

172.

Economia comertului, turismului si serviciilor (in limba
maghiard) (raport ARACIS acreditare ID S020/1006 A, iulie
2009) (HG 631/2010)

180

173.

Contabilitate si informatica de gestiune (raport ARACIS
acreditare 1D S020/991 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

180

174.

Informatica economica (raport ARACIS acreditare ID
S020/979 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

175.

Informatica economica (in limba maghiara)
(raport ARACIS acreditare 1D S020/979 A, iulie 2009) (HG
631/2010)

180

176.

Economie si afaceri internationale (raport ARACIS acreditare
ID S020/1035 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

177.

Economie si afaceri internationale (in limba germana)(raport
ARACIS acreditare ID S020/1035 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

178.

Management (raport ARACIS acreditare ID S020/1008 A, iulie
2009) (HG 631/2010)

180

179.

Management (in limba maghiara)(raport ARACIS acreditare ID
S020/1008 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

180.

Marketing (raport ARACIS acreditare 1D S020/996 A, iulie
2009) (HG 631/2010)

180

181.

Marketing (in limba maghiara) (raport ARACIS acreditare ID
S020/996 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

182.

Facultatea de Studii Europene

Relatii internationale si studii europene (raport ARACIS
acreditare 1D S020/984 A, iulie 2009) (HG 631/2010)

180

183.

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

Stiinte politice (raport ARACIS acreditare ID S020/1120 A,
octombrie 2009) (HG 631/2010)

180

184.
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Administratie publica (raport ARACIS acreditare ID A ID 180 185.
S020/1133 A, octombrie 2009) (HG 631/2010)
Jurnalism (raport ARACIS acreditare ID S020/1122 A, A ID 180 186.
octombrie 2009) (HG 631/2010)
Comunicare si relatii publice (raport ARACIS acreditare 1D A ID 180 187.
S020/1125 A, octombrie 2009) (HG 631/2010)
b3) Programe de studii de LICENTA, invitimant de zi AUTORIZATE PROVIZORIU,
anul universitar 2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-BOLYAI DIN
CLUJ-NAPOCA
Tabel nr. 7
Programe decenf st | o | s |
bare de Senat
Facultatea de Matematica si Informatica
Ingineria informatiei (raport ARACIS autorizare S020/831 A, | AP Zi 240 188.
iulie 2008) (HG 635/2008)
Ingineria informatiei (in limba maghiard) — functioneaza din AP Zi 240 1809.
2008 Apr. Senat
Ingineria informatiei (in limba engleza) - functioneaza din AP Zi 240 190.
2008 Apr. Senat
Facultatea de Fizica
Fizica medicala (la Zalau) (autorizata in 2002, HG 410/13 mai | AP Zi 180 191.
2002)
Inginerie medicala (raport ARACIS autorizare S020/832 A, AP Zi 240 192.
iulie 2008) (HG 635/2008)
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica
Chimia mediului (raport ARACIS autorizare S020/212 A, mai | AP Zi 180 193.
2007) (HG 676/2007)
Chimie alimentarai si tehnologii biochimice (raport ARACIS | AP Zi 240 194.
autorizare S020/233 A, iunie 2007) (HG 635/2008)
Ingineria si protectia mediului in industria chimica si AP Zi 240 195.
petrochimica (raport ARACIS autorizare S020/234 A, iunie
2007) (HG 635/2008)
Inginerie economica in industria chimica si de materiale AP Zi 240 196.
(raport ARACIS autorizare S020/237 A, iunie 2007) (HG
635/2008)
Facultatea de Biologie si Geologie
Biochimie (raport ARACIS autorizare S020/725 A, noiembrie AP Zi 180 197.
2007) (HG 635/2008)
Biotehnologii industriale AP Zi 240 198.
(raport ARACIS S020/630 A, mai 2008) (HG 635/2008)
Facultatea de Geografie
Geografia mediului (la Sighetu Marmatiei) (raport ARACIS AP Zi 180 199.
S020/381 A, iunie 2010) (HG 87/2011)
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Hidrologie si meteorologie (raport ARACIS S020/211 A, mai
2007) (HG 676/2007)

AP

Zi

180

200.

Masuritori terestre si cadastru (raport ARACIS
S020/893,1347 A, decembrie 2008) (HG 749/2009)
Raport ARACIS neautorizare S020/682 N octombrie 2010

AP

Zi

240

201.

Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

Ingineria mediului (raport ARACIS S020/631 A, mai 2008)
(HG 635/2008)

AP

Zi

240

202.

Facultatea de Litere

Limba si literatura norvegiana - Limba si literatura romana/ maghiara/
moderna(engleza, germana, franceza, rusa, italiand, spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza) /clasica /literatura universala si

comparati (raport ARACIS Ib norvegiana S020/681 A, mai 2008)
(HG 635/2008)

AP

A

180

203.

Limba si literatura japoneza - Limba si literatura romana/ maghiara/
moderna(engleza, germana, franceza, rusa, italiand, spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza) /clasica /literatura universala si

comparaté (raport ARACIS Ib japoneza S020/789 A, iulie 2008)
(HG 635/2008)

AP

A

180

204.

Limba si literatura chineza - Limba si literatura romana/ maghiara/
moderna(engleza, germana, franceza, rusa, italiand, spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza) /clasica /literatura universala si

comparati(raport ARACIS Ib chineza S020/804 A, iulie 2008)
(HG 635/2008)

AP

Z|

180

205.

Limba si literatura coreeana - Limba si literatura romana/ maghiara/
moderna(engleza, germana, franceza, rusa, italiand, spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza) /clasica /literatura universala si

comparatd (raport ARACIS 1b coreeana S020/803 A, iulie 2008)
(HG 635/2008)

AP

Z|

180

206.

Limba si literatura Finlandeza - Limba si literatura romana/ maghiara/
moderna(engleza, germana, franceza, rusa, italiand, spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiana, finlandeza, japoneza) /clasica /literatura universala si

comparata (raport ARACIS autorizare S020/134 A, aprilie 2010)
(HG 631/2010)

AP

Zi

180

207.

Limba si Literatura maghiara (raport ARACIS autorizare
S020/904 A, iulie 2009) (HG 1093/2009)

AP

A

180

208.

Facultatea de Istorie si Filosofie

Studii de securitate (raport ARACIS autorizare S020/515 A,
mai 2008) (HG 749/2009)

AP

A

180

209.

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Resurse umane (raport ARACIS autorizare S020/364 A, IUNIE
2010) (HG 631/2010)

AP

A

180

210.

Resurse umane (in limba maghiard) (raport ARACIS autorizare
S020/364 A, iunie 2010) (HG 631/2010)

AP

A

180

211.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Pedagogia inviatamantului primar si prescolar (limba
maghiara, la Satu Mare) (raport CNEEA RC S109/358 A,
noiembrie 2005) (HG 676/2007)

AP

Zi

180

212.
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Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Targu AP Zi 180 213.
Secuiesc) (raport CNEEA RC S109/386 A, noiembrie 2005)
(HG 676/2007)

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Economie generala (raport CNEEA RC S109/363 A, noiembrie | AP Zi 180 214.
2005) (HG 676/2007)
Economia firmei (raport CNEEA RC S109/358 A, noiembrie AP Zi 180 215.
2005) (HG 676/2007)
Economia comertului, turismului si serviciilor (la Sfantu AP Zi 180 216.
Gheorghe) (raport ARACIS S020/224A, mai 2007) (HG
676/2007)
Economia comertului, turismului si serviciilor (in limba Aprobare | Zi 180 217.
maghiara la Sfantu Gheorghe)- functioneaza din 2007 de Senat
Contabilitate si informatica de gestiune (in limba franceza) Aprobare | Zi 180 218.
(program evaluat in cadrul evaludrii institutionale, 12- de Senat
15.05.2009) - functioneaza din 2007
Contabilitate si informatica de gestiune (in limba engleza) Aprobare | Zi 180 219.
(program evaluat in cadrul evaluarii institutionale, 12- de Senat
15.05.2009)- functioneaza din 2009
Contabilitate si informatica de gestiune (la Sighetu Marmatiei | AP Zi 180 220.
(raport CNEEA RC S109/357 A, noiembrie 2005) (HG
676/2007)

Facultatea de Studii Europene
Studii iudaice (autorizata in 2002, HG 410/ 13 mai 2002) AP Zi 180 221.
Studii americane (in limba engleza) (raport CNEEA RC AP Zi 180 222.
S109/3316,3325 A, iulie 2004) (HG 676/2007)
Relatii internationale si studii europene (in limba engleza) — Apr. Zi 180 223.
functioneaza din 2008 Senat
Administratie europeana (raport ARACIS S020/132 A, mai AP Zi 180 224,
2007) (HG 676/2007)
Management (la Bistrita) (raport ARACIS S020/294 A, iunie | AP Zi 180 225.
2007) (HG 635/2008)

Facultatea de Business
Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate (raport AP Zi 180 226.
ARACIS S020/445 A, aprilie 2008) (HG 635/2008)
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii
Stiinte politice (in limba engleza) (depus dosar la ARACIS Aprobare | Zi 180 2217.
pentru limba engleza in 2009, lipsa raport ARACIS)- de Senat
functioneaza din 2006
Publicitate (raport ARACIS autorizare S020/100 A, februarie AP Zi 180 228.

2009) (HG749/2009)

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
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Educatie fizica si sportiva (la Bistrita) AP Zi 180 220.
Autorizare Tn 2002, HG 410/ 13 mai 2002

Facultatea de Teologie Reformata

Pedagogie muzicala (in limba maghiard) (raport CNEEA 2003, | AP Z| 180 230.
HG 1.082/ 11 septembrie 2003)

Facultatea de Teologie Romano-Catolica

Studii religioase (in limba maghiara) AP Zi 180 231.
(raport ARACIS S020/717 A, IUNIE 2009) (HG 1093/2009)

Facultatea de Teatru si Televiziune

Cinematografie, fotografie, media (Imagine de film si TV, AP VA 180 232.
Comunicare audio-vizuala: scenaristica, publicitate media,
filmologie) (raport CNEEA de autorizare RC S109/3347 A, iulie
2004) (HG 676/2007)

Cinematografie, fotografie, media in (limba maghiara) Aprobare | ZI 180 233.
(Imagine de film si TV, Comunicare audio-vizuala: scenaristica, | de Senat
publicitate media, filmologie) — functioneaza din 2009

b4) Programe de studii de LICENTA, invatimant la distanti AUTORIZATE
PROVIZORIU, anul universitar 2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-
BOLYAI DIN CLUJ-NAPOCA

Tabel nr. 8
Programe de licenta AP-autorizat Forma de Nr. Nr. crt.
provizoriu invatamant credite

Facultatea de Geografie

Geografia turismului (raport ARACIS S020/980 A, lulie AP ID 180 234,
2009) (HG 1093/2009)

Facultatea de Litere

Limba si literatura romana - Limba si literatura maghiara/ AP ID 180 235.
franceza (raport ARACIS autorizare S020/1068 A, 1ulie 2008)
(HG 635/2008)

Limba si literatura maghiara - Limba si literatura romana / AP ID 180 2306.
franceza (raport ARACIS autorizare ID S020/1058 A, iulie
2008) (HG 635/2008)

Limba si literatura Franceza - Limba si literatura romana/ AP ID 180 237.
maghiara (raport ARACIS S020/1056 A, iulie 2008) (HG

635/2008)

Etnologie (in limba maghiara) (raport ARACIS pt ID S020/1059 | AP ID 180 238.

A, iulie 2008) (HG 635/2008)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Pedagogia invatimantului primar si prescolar (la Targu AP ID 180 239.
Mures) (raport ARACIS autorizare S020/350 A, Tunie 2010)(HG

631/2010)

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Sighetu AP ID 180 240.

Marmatiei) (raport ARACIS autorizare S020/341 A, Tunie 2010)
(HG 631/2010)

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Sibiu) AP ID 180 241.
(raport ARACIS autorizare S020/342 A, lunie 2010) (HG
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631/2010)

Pedagogia inviatamantului primar si prescolar (limba
maghiara, la Satu Mare)
(raport ARACIS S020/351 A, lunie 2010) (HG 631/2010)

AP

180

242.

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (in limba
maghiara la Odorheiu Secuiesc)
(raport ARACIS S020/349 A, lunie 2010) (HG 631/2010)

AP

180

243.

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Economie agroalimentara si a mediului - Autorizat provizoriu
HG 940/2004

AP

180

244,

Economia firmei (la Sfantu Gheorghe) (Autorizata HG 693/ 12
iunie 2003)

AP

180

245.

Economia comertului, turismului si serviciilor (la Sfantu
Gheorghe) (raport ARACIS S020/348 A, lunie 2010) (HG
631/2010)

AP

180

246.

Economia comertului, turismului si serviciilor (in limba
maghiard la Sfantu Gheorghe) (raport ARACIS S020/348 A,
lunie 2010) (HG 631/2010)

AP

180

247.

Contabilitate si informatica de gestiune (la Sighetu
Marmatiei) (raport ARACIS S020/347 A, lulie 2010) (HG
631/2010)

AP

180

248.

Statistica si previziune economica
Autorizat provizoriu HG 940/2004

AP

180

249.

Facultatea de Business

Administrarea afacerilor (Autorizare provizorie HG 693/ 12
iunie 2003)

AP

180

250.

Administrarea afacerilor in servicii de ospitalitate (raport
ARACIS S 020/1351 A, decembrie 2008) (HG 749/2009)

AP

180

251.

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

Administratie publica (la Satu Mare) (raport ARACIS
autorizare S020/346 A, IUNIE 2010) (HG 631/2010)

AP

180

252.

Administratie Publica (la Bistrita) (raport ARACIS autorizare
S020/352 A, IUNIE 2010) (HG 631/2010)

AP

180

253.

Administratie Publica (la Sfantu Gheorghe) (raport ARACIS
autorizare S020/340 A, IUNIE 2010) (HG 631/2010)

AP

180

254,

Administratie Publica (in limba maghiara la Sfantu Gheorghe)
(raport ARACIS autorizare S020/340 A, IUNIE 2010) (HG
631/2010)

AP

180

255.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Educatie fizica si sportiva Raport CNEEA RC S109/31,72 A
din aprilie 2004 (HG 676/2007)

AP

FR

180

256.
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b5) Programe de studii de MASTER, invatamant la zi ACREDITATE si APROBATE de
Senat, anul universitar 2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-BOLYAI

DIN CLUJ-NAPOCA

Tabel nr. 9

Programe de master AA-acreditat | Forma de Nr. Nr. crt.

Aracis invagamant credite

AS-aprobat de

Senat

Facultatea de Matematica si Informatica
Matematica (OM 5538/2008) AA Z| 120 257.
Matematica didactica (Ilimba maghiard) (OM 5538/2008) AA ZI 120 258.
Matematica didactica (OM 5538/2008) AA ZI 120 259
Matematica aplicata (OM 5538/2008) AA ZI 120 260.
Matematica computationalia (OM 5538/2008) AA ZI 120 261.
Modelare interdisciplinara (limba maghiara) (OM 5538/2008) | AA ZI 120 262.
Metode formale in programare (limba engleza) (OM AA ZI 120 263.
5538/2008)
Modelare si simulare (limba englezd) (OM 5538/2008) AA ZIl 120 264.
Programare bazata pe componente (limba englezd) (OM AA ZIl 120 265.
5538/2008)
Sisteme inteligente (limba engleza) (OM 5538/2008) AA Z| 120 266.
Baze de date (OM 5538/2008) AA ZI 120 267.
Sisteme distribuite in internet (OM 5538/2008) AA VA 120 268.
Optimizarea modelelor informatice (limba maghiara) (OM AA ZI 120 260.
5538/2008)
Facultatea de Fizica
Fizica computationala (limba engleza) (OM 5538/2008) AA ZI 120 270.
Fizica corpului solid (limba engleza) (OM 5538/2008) AA ZI 120 271.
Stiinta si tehnologia materialelor avansate (limba englezd) AA ZIl 120 272.
(OM 5538/2008)
Biomateriale (limba engleza) (OM 5538/2008) AA Z| 120 273.
Biofizica si fizica medicala (OM 5538/2008) AA ZI 120 274.
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica

Ingineria materialelor si protectia mediului (limbile romana si | AA ZIl 120 275.
engleza) (OM 4630/2010)
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Ingineria proceselor organice si biochimice (limbile roména si | AA Z| 120 276.
engleza) (OM 4630/2010)
Inginerie chimica avansata de proces (limbile romana si AA Z| 120 2717.
englezd) (OM 4630/2010)
Chimie avansata (limbile romana si engleza) (OM 5338/2008 AA ZIl 120 278.
Tehnici moderne de sintezi in chimie (limba maghiara) (OM AA ZIl 120 279.
5538/2008)
Modelare moleculara in chimie si biochimie (limba engleza) AA ZIl 120 280.
(OM 5394/2009)
Controlul chimic al calitatii mediului si tehnici de depoluare | AA ZIl 120 281.
(OM 4630/2010)
Controlul chimic al calitatii mediului si tehnici de depoluare | AA ZIl 120 282.
(limba maghiara) (OM 4630/2010)
Chimie clinica (AS din 4.03.2010, extras nr. 3701/5.03.2010) AS YA 120 283.
Chimie criminalistica (AS din 4.03.2010, extras nr. AS ZI 120 284.
3701/5.03.2010)
Procesarea si controlul alimentelor (AS din 4.03.2010, extras | AS ZI 120 285.
nr. 3701/5.03.2010)
Procesarea si controlul alimentelor (limba maghiarda) (AS din | AS ZI 120 286.
4.03.2010, extras nr. 3701/5.03.2010)

Facultatea de Geografie
Amenajare si dezvoltare turistica (OM 5538/2008) AA ZI 120 287.
Geomatica (OM 5538/2008) AA ZI 120 288.
Planificare si dezvoltare regionala (OM 5538/2008) AA ZI 120 280.
Resurse si riscuri in mediul hidroatmosferic (OM 4666/2009) | AA ZI 120 290.
Turism si amenajarea teritoriului Sighetu Marmatiei (AS din | AS ZI 120 291.
26.03.2010, extras 4924/26.03.2010)
Turism si dezvoltare teritoriala (limba maghiara) (OM AA ZIl 120 292.
5538/2008)
Ecoturism si dezvoltare durabila — Gheorgheni (OM AA ZI 120 293.
4630/2010)

Facultatea de Biologie si Geologie
Geologia bazinelor sedimentare (OM 5338/2008) AA ZI 120 294,
Mineralogie aplicata si petrologie (OM 5338/2008) AA YA 120 295.
Biotransformiri celulare (OM 5338/2008) AA ZI 120 296.
Ecologie terestra si acvatica (limba maghiara) (OM 5538/2008) | AA ZIl 120 297.
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Biologie didactica (OM 5538/2008) AA YAl 120 298.
Biotehnologie moleculara (OM 5538/2008) AA ZI 120 290.
Ecologie sistemica si conservare (OM 5538/2008) AA ZI 120 300.
Utilizarea si protectia resurselor biologice (limba maghiara) AA ZIl 120 301.
(OM 5538/2008)

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Administrarea afacerilor in turism, comert si servicii (OM AA ZI 120 302.
5538/2008)
Afaceri internationale (OM 5538/2008) AA ZI 120 303.
Management international (limba germand)(OM 5538/2008) AA ZIl 120 304.
Agrobusiness (OM 5538/2008) AA ZI 120 305.
Dezvoltare regionala durabila (OM 5538/2008) AA ZI 120 306.
Gestiunea si evaluarea proiectelor (OM 5538/2008) AA ZI 120 307.
Gestiunea si evaluarea proiectelor (limba maghiard) (AS din AS ZIl 120 308.
4.03.2010, extras 3701/5.03.2010)
Economia mediului (OM 5538/2008) AA YAl 120 309.
Banci si piete de capital (OM 5538/2008) AA YA 120 310.
Finante corporative-asigurari (OM 5538/2008) AA YA 120 311.
Gestiune financiara corporativa (limbile maghiara si englezd) | AA Z| 120 312.
(OM 5538/2008)
Fiscalitate (AS din 3.05.2010, extras 7037/5.05.2010 AS YAl 120 313.
Diagnostic si evaluare (OM 5538/2008) AA ZI 120 314.
Expertiza contabili si audit (OM 5538/2008) AA ZI 120 315.
Management contabil, audit si control (OM 5538/2008) AA ZI 120 316.
Administrare si comunicare internationali in afaceri (limbile | AA ZI 120 317.
romana, engleza si franceza) (OM 5538/2008)
Managementul dezvoltarii afacerilor (OM 5538/2008) AA ZI 120 318.
Managementul dezvoltarii afacerilor (limba engleza)(OM AA ZIl 120 319.

5538/2008)
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Managementul dezvoltarii afacerilor — Sf. Gheorghe (OM AA ZI 120 320.
5538/2008)
Managementul resurselor umane (OM 5538/2008) AA ZI 120 321.
International business management (limba englezd) (OM AA ZI 120 322.
5538/2008)
Marketing si gestiunea organizatiei (limba franceza) (OM AA ZIl 120 323.
5538/2008)
Strategii si politici de marketing (OM 5538/2008) AA ZI 120 324,
Strategii si politici de marketing (limba maghiara) (AS din AS ZI 120 325.
10.06.2010, extras 9841/15.06.2010)
Sisteme de asistare a deciziilor economice (OM 5538/2008) AA ZI 120 326.
E-business (OM 5538/2008) AA YA 120 327.
Econometrie si statistica aplicata (OM 5538/2008) AA ZI 120 328.
Audit si convergenta contabila — Alba lulia (AS din AS VA 60 329.
12.07.2004)
Managementul resurselor umane — Baia Mare (AS din AS YAl 60 330.
12.06.2006)
Managementul dezvoltarii afacerilor — Zalau (AS din AS YA 60 331.
12.07.2004)
Auditul si managementul financiar al fondurilor europene AS YAl 120 332.
(AS din 28.09.2010, extras 17553/15.10.2010, dosar depus la
Avracis, raport Aracis 5020/62A din februarie 2011 )

Facultatea de Drept
Institutii de drept privat (AS din 26.03.2010, extras AS YA 60 333.
4924/26.03.2010)
Stiinte penale si criminalistica (OM 5394/2009) AA VA 60 334.
Dreptul european si dreptul national al afacerilor (OM AA Z| 60 335.
5394/2009)
Drept privat comparat (limba franceza — Droit privé AA ZI 60 336.
compareé) (OM 5394/2009)
Drept privat comunitar (limba maghiara) (OM 5394/2009) AA ZI 60 337.
Statul de drept si societatea civila (limba franceza — Etat de AA ZIl 120 338.
droit et societé civile) (OM 5394/2009)

Facultatea de Istorie si Filosofie
Arheologie si studii clasice (OM 5338/2008) AA YAl 120 339.
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Societate, arti identitati in Europa Centrala. De la medieval | AA ZI 120 340.
la modernitate (OM 5538/2008)

Istoria si socioantropologia epocii moderne (OM 5538/2008) | AA ZI 120 341.
Istoria Europei de Sud-Est (OM 5538/2008) AA ZI 120 342.
Istorie, memorie, oralitate Tn secolul al XX-lea (OM AA ZI 120 343.
5538/2008)

Cercetarea si valorificarea patrimoniului cultural (limba AA ZI 120 344,
maghiard) (OM 5538/2008)

Studii iudaice (OM 5538/2008) AA yA| 120 345.
Stiintele informairii si documentirii (OM 5538/2008) AA ZI 120 346.
Managementul relatiilor internationale si politicilor AA YA 120 347.
europene (OM 5538/2008)

Istorie contemporana si relatii internationale (limba AA VA 120 348.
maghiara) (OM 5538/2008)

Managementul securititii in societatea contemporana (OM AA ZIl 120 3409.
5538/2008)

Filosofie antica si medievala (OM 5538/2008) AA ZI 120 350.
Filosofie, cultura, comunicare (OM 5538/2008) AA YAl 120 351.
Etica profesionala (OM 4666/2009) AA ZI 120 352.
Investigatii filosofice aplicate (OM 5538/2008) AA ZI 120 353.
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala

Cercetare sociologica avansata (OM 5538/2008) AA ZI 120 354.
Comunicare, societate si mass-media (OM 5538/2008) AA ZI 120 355.
Sociologie aplicata in conducerea institutiilor publice si a AA Z| 120 356.
ONG-urilor (limba maghiard) (OM 5538/2008)

Sociologie aplicati in dezvoltarea locala (limba maghiara) AA ZI 120 357.
(OM 5538/2008)

Igiena mentala (limba maghiard) (AS din 27.03.2006) AS ZIl 60 358.
Antropologie aplicatia (OM 5538/2008) AA ZI 120 350.
Asistenti sociala bazata pe dovezi (OM 5538/2008) AA ZI 120 360.
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Asistenta sociald pentru sinitate mentala (limba maghiara) AA Z| 120 361.
(OM 5538/2008)
Gerontologie sociala (OM 5538/2008) AA ZI 120 362.
Consiliere si asistenta in serviciile sociale (limba maghiara) AS ZIl 120 363.
AS din 25.05.2010, extras 8919 din 1.06.2010
Asistenti sociali si economie sociala (OM 4666/2009) AA ZI 120 364.
Asistenta sociala in spatiul justitiei. Probatiune si mediere AA ZIl 120 365.
(OM 4666/2009)
Managementul serviciilor sociale (AS din 3.05.2010, extras AS ZI 120 366.
7037/5.05.2010)

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Psihologia resurselor umane si sanitate organizationala (OM | AA Z| 120 367.
5538/2008)
Consiliere in scoali: dezvoltare si sinatate mintala (OM AA ZIl 120 368.
5394/2009)
Psihologia sanatatii (OM 4666/2009) AA YA 120 369.
Psihologie clinici, consiliere psihologica si psihoterapie (OM | AA ZIl 120 370.
5538/2008)
Tehnici psihologice de control al comportamentului si AA Z| 120 371.
dezvoltarea potentialului uman (OM 5538/2008)
Consiliere genetica (OM 4666/2009) AA ZI 120 372.
Consultanta si interventie psihologica (limba maghiard) (OM | AA ZIl 120 373.
5538/2008)
Consiliere si interventie in educatia incluziva (limba AA ZI 120 374.
maghiara) (OM 4630/2010)
Terapia limbajului si audiologie educationala (OM AA Z| 120 375.
4666/2009)
Management, consiliere si asistenta psihopedagogica in AA ZIl 120 376.
institutiile incluzive (OM 4666/2009)
Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica (OM AA Z| 120 377.
5538/2008)
Educatie civica (AS din 26.01.2010, extras 1124/27.01.2010) AS ZI 120 378.
Management curricular (OM 4666/2009) AA YAl 120 379.
Strategii de comunicare si invatare eficienta in invatimantul | AS ZIl 120 380.
primar — Odorheiu Secuiesc (limba maghiara) (AS din
10.06.2010, extras 9841/15.06.2010)
Strategii de comunicare si invitare eficienta in invatamantul | AS ZIl 120 381.

primar — Satu Mare (limba maghiara) (AS din 10.06.2010,
extras 9841/15.06.2010)
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Didactica limbii si literaturii germane, cultura si civilizatia AA ZIl 120 382.
germana a Europei Centrale si de Sud-Est (limba germana)
(OM 4666/2009)

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
Administratie publica (limba engleza) (OM 5538/2008) AA ZIl 120 383.
Stiinte administrative (AS din 7.07.2003) AS ZI 60 384.
Managementul crizelor si conflictelor (limba engleza) (OM AA ZIl 120 385.
5538/2008)
Administratie publica (OM 5538/2008) AA ZI 120 386.
Managementul organizatiilor politice (OM 5538/2008) AA YA 120 387.
Proiectarea cercetarii si analiza datelor in stiintele sociale AA ZIl 120 388.
(limba engleza)
Productie media (OM 5538/2008) AA YAl 120 389.
Publicitate (OM 5538/2008) AA YA 120 390.
Relatii publice (OM 5538/2008) AA YA 120 391.
Comunicare socioculturala (limba maghiard) (OM 5538/2008) | AA ZIl 120 392.
Publicitate si relatii publice (limbile germana si engleza) (OM | AA ZIl 120 393.
4666/2009)
Comunicare mediatica (limba englezd) (OM 5394/2009) AA ZIl 120 394.
Marketing politic si comunicare (limbile romana si maghiard) | AA ZIl 120 395.
(OM 4666/2009)
Dezvoltare internationala (limba engleza) (AS din 7.06.2010, | AS ZI 120 396.
extras 9349 din 8.06.2010)
Comunicare politica (AS din 4.03.2010, extras 3701/5.03.2010) | AS YA 120 397.
Tehnici avansate de comunicare (limba maghiarad) (AS din AS ZI 120 398.
25.05.2010, extras 8919/1.06.2010)

Facultatea de Litere
Studii literare romanesti (OM 5538/2008) AA ZI 120 399.
Istoria imaginilor- Istoria ideilor (OM 5538/2008) AA ZI 120 400.
Limba roméana in context romanic (OM 5538/2008) AA ZI 120 401.
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Studii de lingvistica si literatura maghiara (limba maghiara) AA Z| 120 402.
(OM 5538/2008)
Directii actuale in lingvistica (limbile engleza si franceza) (OM | AA ZI 120 403.
5538/2008)
Literatura si civilizatie - dialog intercultural in spatiul AA ZIl 120 404.
francofon (limba franceza) (OM 5538/2008)
Lingvistica si didactica. Analiza comunicirii didactice in AA Z| 120 405.
limbile moderne (OM 5538/2008)
Studii irlandeze (limba engleza) (OM 5538/2008) AA YA 120 406.
Germanistica Tn context european (limba germana) (OM AA ZI 120 407.
5538/2008)
Studii culturale britanice (limba engleza) (OM 5538/2008) AA ZI 120 408.
Comunicare multilingva si multiculturala (limbile italiana, AS ZIl 120 409.
franceza, spaniola, romana) (AS din 3.05.2010, extras
7037/5.05.2010)
Masterat european de traductologie-terminologie (limbile AA ZI 120 410.
romana, engleza, franceza, germana, ialiana, spaniold) (OM
5538/2008)
Masterat european de interpretare de conferinta (limbile AA YA 120 411.
romana, engleza, franceza, germana, ialiana, spaniold) (OM
5538/2008)
Cultura si societate — traditie si modernitate (limba maghiard) | AA ZIl 120 412.
(OM 5538/2008)

Facultatea de Studii Europene
Studii politice europene comparate (limba francezd) (OM AA ZI 120 413.
5538/2008)
Afaceri europene si management de programe (OM AA ZIl 120 414,
5538/2008)
Management performant (OM 5538/2008) AA ZI 120 415.
Societate mediatica (OM 5538/2008) AA VA 120 416.
Studii politice europene comparate: Germania si Europa de | AA Z| 120 417.
Est (limba germana) (OM 5538/2008)
Studii transatlantice (limba engleza) (OM 5538/2008) AA ZI 120 418.
Strategia europeani a dezvoltarii durabile (OM 5538/2008) AA YA 120 4109.
Management educational (OM 5538/2008) AA ZI 120 420.
Administratie si guvernanta europeana (AS din 26.01.2010, AS YA 120 421.

extras 1124/27.01.2010)

Facultatea de Business
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Administrarea afacerilor (OM 5538/2008) AA ZI 120 422.
Management hotelier (OM 5538/2008) AA ZI 120 423.
Administrarea afacerilor (AS din 18.03.2002) AS ZI 60 424,
Management hotelier (AS din 12.07.2004) AS ZI 60 425.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Educatie fizica, fitness si agrement in turism (OM 5538/2008) | AA VA 120 426.
Antrenament si performanta sportiva (OM 5538/2008) AA YA 120 427.
Managementul organizatiilor si activitatilor sportive (OM AA Z| 120 428.
4666/2009)
Kinetoterapie in afectiunile aparatului locomotor (OM AA Z| 120 429.
5538/2008)

Facultatea de Teologie Ortodoxa
Doctrina si hermeneutica cresin ortodoxia (OM 5538/2008) AA VA 120 430.
Ortodoxie romaneasci si viata liturgica (OM 5538/2008) AA ZI 120 431.
Pastoratie si duhovnicie (OM 5538/2008) AA ZI 120 432.
Arta sacra — Conservarea, restaurarea si crearea bunurilor | AA ZIl 120 433.
culturale (OM 5538/2008)
Bioetica — morala, etica si deontologie (AS din 10.06.2010, AS VA 120 434.
extras 9841/15.06.2010)

Facultatea de Teologie Greco-Catolica
Teologie biblica (OM 5538/2008) AA YA 120 435.
Consilierea socio-spirituala a populatiilor vulnerabile (AS AS ZI 120 436.
din 25.05.2010, extras 8919 din 1.06.2010)
Teologia pastorali in comunititile ecleziale (Blaj) (OM AA ZIl 120 437.
5538/2008)
Fundamente crestine ale identititii europene (Oradea) (OM | AA ZIl 120 438.
4630/2010)

Facultatea de Teologie Reformata
Teologie aplicata (limba maghiard) (OM 5538/2008) AA ZI 120 4309.
Teologie-muzici-educatie (limba maghiara) (OM 5538/2008) AA ZI 120 440.

Facultatea de Teologie Romano-Catolica
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Teologie, cultura si societate (limba maghiard) (OM AA ZIl 120 441.
5538/2008)
Consiliere pastorala (limba maghiara) (OM 5538/2008) AA ZI 120 442.
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului
Gestiunea si protectia mediului (OM 5538/2008) AA ZI 120 443.
Evaluarea riscului si securitatea mediului (OM 5538/2008) AA VA 120 444,
Calitatea mediului si surse energetice (OM 5538/2008) AA VA 120 445,
Facultatea de Teatru si Televiziune
Teatru, film si multimedia (OM 5538/2008) AA ZI 120 446.
Actorie si regie (limbile romana si maghiara) (AS din AS ZI 120 447,
3.05.2010, extras 7037/5.05.2010)
b6) Programe de studii de MASTER, invatamant la id ACREDITATE si APROBATE
de Senat, anul universitar 2010-2011 din structura UNIVERSITATII BABES-BOLYAI
DIN CLUJ-NAPOCA
Tabel nr. 10
Programe de master AA-acreditat | Forma de Nr. Nr. crt.
Aracis invagamant credite
AS-aprobat de
Senat
Facultatea de Matematica si Informatica
Matematica didactica (OM 4630/2010) AA ID 120 448.
Sisteme distribuite Tn internet (OM 4630/2010) AA ID 120 449,
Facultatea de Fizica
Fizica computationala aplicata (limbile romana si engleza) AA ID 120 450.
(OM 4630/2010)
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica
Controlul chimic al calititii mediului si tehnici de depoluare | AA ID 120 451.
(OM 4630/2010)
Facultatea de Geografie
Amenajare si dezvoltare turistica (AS din 26.03.2010, extras | AS ID 120 452.
4924/26.03.2010)
Facultatea de Biologie si Geologie
Amenajarea gradinilor (OM 5394/2009) AA ID 120 453.
Stiintele nutritiei (OM 5394/2009) AA ID 120 454,

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
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Finante corporative-asigurari (OM 5394/2009) AA ID 120 455.
Banci si piete de capital (OM 5394/2009) AA ID 120 456.
Management contabil, audit si control (OM 5538/2008) AA ID 120 457,
Managementul resurselor umane (OM 5538/2008) AA ID 120 458.
Managementul dezvoltarii afacerilor (OM 5538/2008) AA ID 120 4509,
Administrare si comunicare internationali in afaceri (limbile | AA ID 120 460.
romana, engleza si franceza) (OM 4630/2010)
Strategii si politici de marketing (OM 5538/2008) AA ID 120 461.
Administrarea afacerilor in turism, comert si servicii (OM AA ID 120 462.
5394/2009)
Sisteme de asistare a deciziilor economice (OM 5538/2008) AA ID 120 463.
E-business (OM 5538/2008) AA ID 120 464.
Afaceri internationale (OM 5538/2008) AA ID 120 465.
Facultatea de Istorie si Filosofie
Istoria si socioantropologia epocii moderne (OM 5538/2008) | AA ID 120 466.
Istorie, memorie, oralitate in secolul al XX-lea (OM AA ID 120 467.
5538/2008)
Stiintele informarii si documentarii (biblioteconomie si AA ID 120 468.
arhivistica)(OM 5538/2008)
Managementul securititii in societatea contemporana (OM AA ID 120 4609.
5538/2008)
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica (OM AA ID 120 470.
5394/2009)
Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica- Bistrita (AS | AS ID 120 471.
din 27.11.20009, extras 23341/30.11.2009)
Consiliere scolara si asistenta psihopedagogica- Tg. Mures AS ID 120 472.
(AS din 27.11.2009, extras 23341/30.11.2009)
Consiliere scolari si asistenta psihopedagogica- Sighetu AS ID 120 473.
Marmatiei (AS din 27.11.2009, extras 23341/30.11.2009)
Management curricular (OM 4630/2010) AA ID 120 474,

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
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Administratie publica (AS din 4.03.2010, extras AS ID 120 475.

3701/5.03.2010)

Relatii publice (AS din 4.03.2010, extras 3701/5.03.2010) AS ID 120 476.

Publicitate (OM 4630/2010) AA ID 120 477.

Management media (4630/2010) AA ID 120 478.

Jurnalism sportiv (AS din 4.03.2010, extras 3701/5.03.2010) AS ID 120 479.
Facultatea de Studii Europene

Afaceri europene si management de programe (OM AA ID 120 480.

5538/2008)

Societate mediatica (OM 5538/2008) AA ID 120 481.
Facultatea de Business

Administrarea afacerilor (OM 5394/2009) AA ID 120 482.

Management hotelier (OM 5394/2009) AA ID 120 483.
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Educatie fizica, fitness si agrement in turism (OM 4630/2010) | AA ID 120 484.
Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului

Gestiunea si protectia mediului (OM 4630/2010) AA ID 120 485.

Evaluarea riscului si securitatea mediului (OM 5394/2009) AA ID 120 486.

Calitatea mediului si surse energetice (OM 4630/2010) AA ID 120 487.
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c) Situatia personalului institutiei.

Tn structurile tabelare nr. 11, nr. 12, nr. 13 si nr. 14 sunt prezentate pe total universitate si
facultati:
a) numarul total de posturi didactice legal constituite;
b) numarul total al personalului didactic; numarul personalului didactic titular
cu titlul stiintific de doctor, din care:
1) profesori;
2) conferentiari;
3) lectori/ sefi de lucrari,
4) asistenti;
¢) numarul total al personalului didactic auxiliar;
d) numarul total al personalului administrativ;
e) numarul personalului didactic titular pana la 35 de ani;
f) numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in
universitate, care au implinit varsta de 65 de ani;

g) numarul total de studenti doctoranzi cu activitate didactica.

Tn Graficele nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 sunt ilustrate la nivelul anului universitar 2010/ 2011:
1) structura personalului didactic titular cu fungia de baza in universitate; 2) structura
personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor; 3) structura personalului didactic
cu fungia de baza in universitate care au implinit vdrsta de 65 ani la finele lunii
februarie; 4) ) structura personalului didactic cu fungia de b aza in universitate care au

pana la 30 septembrie 2011 vor implini varsta de 65 ani.
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Tabel nr. 11

din care:
1. Numarul 2. Numarul total al
Nr. Facultatea to(;:lutjjr? personalului didactic 2.3. i/
ort didzfctice legal titular, cu functia de Pr02f.els.ori Confg.rze.ntiari nggé Asizs.':le.‘nti Prepzjr).atori
constituite baza in universitate: e
1 | MATEMATICA SI INFORMATICA 174 115 26 30 43 16 0
2 | FIZICA 55 40 19 10 10 1 0
3 | CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA 109 80 15 31 24 10 0
4 | BIOLOGIE SI GEOLOGIE 102 62 9 13 30 10 0
5 | GEOGRAFIE 157 84 9 16 41 18 0
6 | STIINTA SI INGINERIA MEDIULUI 68 31 4 3 20 4 0
7 | ISTORIE S| FILOZOFIE 122 83 20 27 25 11 0
8 | PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI 216 84 10 10 35 29 0
STIINTE POLITICE ADMINISTRATIVE SI ALE
9 | COMUNICARII 189 86 3 20 29 34 0
10 | LITERE 240 167 24 34 56 53 0
11 | DREPT 64 34 5 10 10 9 0
12 | STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR 421 231 32 45 64 90 0
13 | EDUCATIE FIZICA SI SPORT 109 58 9 12 7 30 0
14 | STUDII EUROPENE 89 48 8 9 13 18 0
15 | SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 77 47 6 20 8 13 0
16 | BUSINESS 51 27 3 6 7 11 0
17 | TEOLOGIE ORTODOXA 36 27 8 2 10 7 0
18 | TEOLOGIE GRECO-CATOLICA 34 19 0 3 13 3 0
19 | TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 19 12 1 3 6 2 0
20 | TEOLOGIE REFORMATA 25 14 2 1 5 6 0
21 | TEATRU SI TELEVIZIUNE 84 39 4 9 6 20 0
22 | DPPD 78 46 2 6 25 13 0
TOTAL 2519 1434 219 320 487 408 0
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Tabel nr. 12

4. Numarul din care: /-
3. Numarul personalului 5. Numarul Numarul
: . ; : ) 6. Numarul total de
personalului didactic total al .
Nr. - : ; ) . total al studenti
Facultatea didactic titular cu 4.1. Lectori/ 4.2. 4.3 personalului . .
crt. . P . ol . . . - . personalului | doctoranzi
titular pana la titlul Sefde lucrari | Asistenti | Preparatori didactic administrativ cu
35de ani stiintific de auxiliar T
doctor: a(_:tlvnz_at?
) didactica
1 | MATEMATICA SI INFORMATICA 35 105 43 6 0 14 1 34
2 | FIZICA 2 40 10 1 0 18 1 37
3 | CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA 8 77 24 7 0 30 3 50
4 | BIOLOGIE SI GEOLOGIE 10 59 30 7 0 22 2 32
5 | GEOGRAFIE 28 64 37 2 0 16 4 35
6 | STIINTA SI INGINERIA MEDIULUI 7 28 19 2 0 7 0 0
7 | ISTORIE S| FILOZOFIE 15 78 25 6 0 7 2 101
PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE
8 | EDUCATIEI 26 55 29 6 0 20 8 21
STIINTE POLITICE
ADMINISTRATIVE SI ALE
9 | COMUNICARII 35 54 26 5 0 12 6 3
10 | LITERE 35 133 56 19 0 16 69
11 | DREPT 11 27 10 2 0 5 1 1
STIINTE ECONOMICE Sl
12 | GESTIUNEA AFACERILOR 126 162 64 21 0 22 4 48
13 | EDUCATIE FIZICA SI SPORT 15 29 7 3 0 7 3 0
14 | STUDI| EUROPENE 15 39 13 9 0 6 2 3
SOCIOLOGIE SI ASISTENTA
15 | SOCIALA 11 37 7 4 0 8 1 59
16 | BUSINESS 15 20 7 4 0 5 1 0
17 | TEOLOGIE ORTODOXA 4 22 10 2 0 4 2 49
18 | TEOLOGIE GRECO-CATOLICA 2 16 12 1 0 5 0 0
19 | TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 2 11 6 1 0 3 1 0
20 | TEOLOGIE REFORMATA 4 8 5 0 0 2 0 0
21 | TEATRU SI TELEVIZIUNE 9 18 4 1 0 3 1 13
22 | DPPD 14 33 22 3 0 7 1 0
TOTAL 429 1115 466 112 0 239 46 555
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Tabel nr. 13

Nr.
crt.

Facultatea

8. Numarul total al personalului

didactic titular, cu functia de baza in
universitate, care au implinit varsta de

65 de ani

din care:

8.1. Profesori

8.2. Conferentiari

8.3. Lectori/
Sef de lucrari

MATEMATICA SI INFORMATICA

FIZICA

CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA

BIOLOGIE SI GEOLOGIE

GEOGRAFIE

STIINTA SI INGINERIA MEDIULUI

ISTORIE S| FILOZOFIE

0 (N (o (O~ W N |-

PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

(NP (kO |k [O|Ww

(NP [P |O|Fk [O|Ww

O O[O O |Oo |o |o |Oo

O O[O |Oo |o |o |o |o

STIINTE POLITICE ADMINISTRATIVE SI ALE
COMUNICARII

A

[EnY

o

o

10

LITERE

()]

a1

BN

o

11

DREPT

[En

[En

o

o

12

STINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA
AFACERILOR

13

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

14

STUDII EUROPENE

15

SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

16

BUSINESS

17

TEOLOGIE ORTODOXA

18

TEOLOGIE GRECO-CATOLICA

19

TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA

20

TEOLOGIE REFORMATA

21

TEATRU SI TELEVIZIUNE

22

DPPD

Ok |O00|IOINININ(W|O

O [k |O 0|00 N|INININ|O

TOTAL

w
w

w
=

N |O|O |0 |0 |0 |0 |0 |o (o |+ O
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Tabel nr. 14

9. Numarul total al din care: 10. Nal;g?;rl:;lit%tfl de din care:
N personalulu! didactic ti_tular, 9.3. activitate di(,iacticé
ort. Facultatea cu functia de baza in 91. 92. | Lectori/ de peste 5 ani in 10.1 cu titlul de
_universitate, careau Profesori Conferentiari Sef de cadrul institutiei din doctor
implinit varsta de 65 de ani lucrari care
1 | MATEMATICA SI INFORMATICA 3 3 0 0 7 2
2 | FIZICA 1 1 0 0 1 1
3 | CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA 3 1 2 0 7 4
4 | BIOLOGIE SI GEOLOGIE 0 0 0 0 6 3
5 | GEOGRAFIE 2 2 0 0 7 1
6 | STIINTA SI INGINERIA MEDIULUI 1 1 0 0 1 0
7 | ISTORIE SI FILOZOFIE 4 3 1 0 8 3
PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE
8 | EDUCATIEI 1 1 0 0 8 3
STIINTE POLITICE ADMINISTRATIVE
9 | SIALE COMUNICARII 2 1 1 0 15 3
10 | LITERE 8 7 1 0 35 10
11 | DREPT 1 1 0 0 5 1
STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA
12 | AFACERILOR 9 9 0 0 21 6
13 | EDUCATIE FIZICA SI SPORT 3 2 1 0 19 2
14 | STUDII EUROPENE 3 3 0 0 5 2
15 | SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 2 2 0 0 3 2
16 | BUSINESS 2 2 0 0 6 3
17 | TEOLOGIE ORTODOXA 0 0 0 0 4 0
18 | TEOLOGIE GRECO-CATOLICA 0 0 0 0 3 1
19 | TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA 0 0 0 0 0 0
20 | TEOLOGIE REFORMATA 0 0 0 0 3 0
21 | TEATRU SI TELEVIZIUNE 1 1 0 0 12 1
22 | DPPD 0 0 0 0 4 1
TOTAL 46 40 6 0 180 49
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Graficnr. 1

Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in
universitate - 1434

Preparatori,
0

Profesori,
219

Asistenti,
408

Conferentiari,
320

Lectori / Sef de lucrari,
487

Din totalul posturilor ocupate 15% sunt reprezentate de posturile de profesor, 22% posturi

de conferentiar, 34% posturi de lector si 29% posturi de asistent universitar.

Graficnr. 2

Numarul personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor - 1115

Asistenti, 112
Preparatori, O

Profesori/Conferentiari,

Lectori / Sef de lucrari, 537

466

Din totalul personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor, 48% este reprezentat

de profesori si conferentiari, 42% lectori/ sefi de lucrari si 10% asistenti universitari.
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Graficnr. 3

Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de
baza in universitate, care au implinit varsta de 65 de ani
(pana la data de .... februarie 2011) - 33

Lectori/ Sefde
lucrari,
0

Conferentiari,
2

Din totalul personalului didactic titular 2,30% este reprezentat de personalul care pana la
finele lunii februarie 2011 avea implinit varsta de 65 de ani, dintre care 94% profesori

universitari si 6% conferentiari.

Graficnr. 4

Numarul total al personalului didactic titularl), cu functia de baza in
universitate, care au implinit varsta de 65 de ani (pana la data de 30
septembrie 2011)

O Profesori
B Conferentiari

O Lectori / Sef de lucrari

Pana la finele lunii septembrie 2011, 46 de persoane vor avea varsta de 65 de ani

reprezentand 3,20% din personalul didactic titular total.
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d) Rezultatele activitatilor de cercetare.

Universitatea Babes-Bolyai are o politica coerentd in domeniul cercetarii §i inovarii,
dovada fiind in acest sens Strategia cercetarii in Universitatea Babes-Bolyai viziune si
principii - plan strategic 2008-2012 prin care s-au elaborat masuri privind dezvoltarea
resursei umane angajate in cercetare, finanfarea cercetarii, dezvoltarea domeniilor
prioritare §i organizarea activitatii de cercetare, dezvoltarea infrastructurii de cercetare,
asigurandu-se cresterea calitatii activitatii de cercetare. Strategia cercetarii vizeaza alaturi
de cercetarea de excelentd si un management performant al activitatii de cercetare, care sa
utilizeze la maximum excelenta deja existentd si care sd genereze noi mecanisme
institutionale care sd asigure o dezvoltare continud, ancorata la standardele internationale.
Activitatea de cercetare stiintificd din Universitatea Babes-Bolyai (UBB) acopera trei
componente fundamentale:

(1) cercetarea fundamentala si aplicativa;

(2) dezvoltarea (generarea prin cercetare de produse si servicii prototip inovative)
si

(3) inovarea (implementarea Th mediul socio-economic a serviciilor si produselor
inovative).

Tn perioada 2008-2010 s-a trecut la aplicarea unei noi conceptii asupra a ceea ce
inseamnd cercetarea stiintificd si mai ales criteriile de evaluare a acesteia, luadnd in
considerare practica universitafilor de referintd. Conform noii conceptii, cercetarea
stiingifica veritabild se masoara in vizibilitate (publicare in edituri si reviste relevante),
impactul tehnologic (orice cercetare trebuind sa rezolve probleme) si atragerea de studenti
(cercetarile cu rezultate atrag pretutindeni tineri interesati).

Rezultatele activitatii de cercetare in cadrul Universitatii Babes-Bolyai sunt
urmarite prin gradul de atingere al obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti
conform strategiei cercetarii.

Finantarea publicd a cercetarii-dezvoltarii in Romania a evidentiat un proces
radical de schimbare Tncepand cu anul 2005, cand criteriile de evaluare au fost din ce in ce
mai clar orientate catre performanta stiintificd demonstrata de cercetator (articole in fluxul
principal de cunoastere la nivel international, lucrari stiintifice citate, lucrari la conferinte
stiintifice de mare prestigiu profesional, brevete, participari in proiecte obtinute prin
competifie internationald), cat si spre noutatea si credibilitatea temei de cercetare propuse,

cu posibil impact asupra cunoasterii.
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Totodata eforturile pentru implementarea strategiei cercetarii stiinfifice mengionate
mai sus S-au regasit in cresterea productiei stiintifice, cea mai spectaculoasa crestere din
ultimii ani fiind inregistratd la capitolul publicatii internationale.

In cursul anului 2010, din totalul de peste 3900 de lucriri publicate de catre cadrele
didactice, cercetatorii si doctoranzii UBB, peste 70% sunt publicatii cu vizibilitate
internationala.

Numarul articolelor publicate in reviste cotate ISI-Web of Science a fost: in 2006 —
323 articole, in 2007 — 447 articole, in 2008 — 617 articole, in 2009 — 633 articole, iar pe
anul 2010 au fost indexate pana in prezent 588 articole, numarul acestora urmand sa
ajunga la peste 600 de lucrari. Aceasta evolutie este reprezentata in graficul de mai jos. De
asemenea numarul citdrilor (excluzand autocitarile) a crescut de la 1062 citari in 2006 la
2326 citari in 2010.

Graficnr. 5

Numarul articolelor publicate in reviste cotate ISI-Web of Science
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Vizibilitatea rezultatelor stiintifice este asigurata si prin cele peste 900 de articole
publicate 1n reviste din tara si strainatate indexate in baze de date internationale.

Diseminarea rezultatelor cercetarii este incurajata si prin participarea la manifestari
stiintfice si publicarea de lucrari in volumele dedicate acestora, astfel ih anul 2010 au fost
publicate 650 de lucrari in volume de conferinte internationale.

Efectivul de carti, capitole si studii publicate in edituri internationale de prestigiu a

crescut Tn ultimii ani, de la 71 Tn 2007 la peste 170 publicate Tn 2010, iar in edituri
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nationale recunoscute CNCSIS de la 675 in anul 2007, la 862 in anul 2009.

In cursul anului 2010 au fost obtinute 147 de premii si distinctii nationale si
internationale. De asemenea cele 384 de reprezentari In academii §i organizatii
prestigioase reprezintd inca un indicator al prestigiului stiintific.

In ceea ce priveste valorificarea rezultatelor cercetarii in reviste de specialitate
editate de UBB mentionam ca existd in prezent 75 de reviste stiintifice, dintre care 45 de
reviste aveau statut de reviste recunoscute CNCSIS in anul 2010 (5 reviste in categoria A,
reviste cotate ISI-Web of Science, 36 de reviste in categoria B+, reviste indexate in baze
de date internationale si 4 reviste in categoria B).

Revistele UBB cotate ISI Web of Science sunt urmatoarele:
e FIXED POINT THEORY - factor de impact (2009) — 0,700
e STUDIA UNIVERSITATIS BABES-BOLYAI CHEMIA - factor de impact
(2009) - 0,086
e JOURNAL OF COGNITIVE AND BEHAVIORAL PSYCHOTHERAPIES -
factor de impact (2009) — 0,156
e TRANSYLVANIAN REVIEW OF ADMINISTRATIVE SCIENCES
e JOURNAL FOR THE STUDY OF RELIGIONS AND IDEOLOGIES
Revistele indexate Tn ISI Master Journal List sunt:
e STUDIA UNIVERSITATIS BABES-BOLYAI. BIOLOGIA
e STUDIA UNIVERSITATIS BABES-BOLYAI. GEOLOGIA
e ENTOMOLOGICA ROMANICA

Odata cu lansarea Planului National pentru Cercetare - Dezvoltare - Inovare,
principalul instrument de implementare a Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare (CDI) pentru perioada 2007-2013, mediul academic al Universitatii Babes-Bolyai
a participat cu succes la competitiile de proiecte interne si internationale, care a dus la
cresterea rezultatelor stiinfifice materializatd in numeroase publicatii internationale si
plasarea pe locuri fruntase in diferitele clasamente, ierarhizari si evaluari.

Dinamica participdrii UBB 1n cadrul competitiilor nationale/internationale de
proiecte este conditionatd si de factorii economici: austeritatea bugetara din anul 2009
cand ANCS a suspendat lansarea de competitii noi in cadrul programelor nationale CD
generatd de criza economica, a afectat profund domeniul cercetarii In Romania si implicit
al Universitatii Babes-Bolyai, finantarea programelor nationale respectiv numarul

proiectelor reducandu-se semnificativ, fapt ilustrat in graficele de mai jos. In anul 2010 s-
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au derulat 319 proiecte de cercetare nationale cu o valoare de 31.973.398,31 lei; dintre
acestea 58 de proiecte au fost contractate in 2010: 8 proiecte Complexe de Cercetare
Exploratorie, 31 de proiecte de cercetare postdoctorald, 18 proiecte de cercetare pentru
tinere echipe si un proiect de Capacitati.

In 2010 numarul proiectelor internationale derulate la Universitatea Babes-Bolyai
a ajuns la 33, contracte care au insumat o valoare aproximativa de 1.900.000 lei, dintre
acestea 9 fiind contractate in 2010. Numadrul proiectelor de cercetare finantate prin
programul cadrul al Comisiei Europene FP 7 a crescut la 13 (de la 11 in 2009), iar alte 3
sunt in faza de negociere. Pe linga acestea, s-au derulat si trei contracte finantate in cadrul
actiunilor Marie Curie si care au presupus realizarea unor stagii de cercetare la UBB de
citre o serie de cercetitori din alte tari. In plus, UBB-ul s-a implicat si in alte tipuri de
proiecte de cercetare, precum COST, SCOPES, JRC, cooperari bilaterale cu tari precum
Franta, Slovacia, Africa de Sud sau Rusia. De asemenea, in 2010 a inceput derularea unui
proiect finantat din fonduri structurale in cadrul Programului Operational Sectorial
cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare. Un interes deosebit au starnit si apelurile
lansate de European Research Council (ERC Starting / Advanced Grants) si European
Science Foundation (ESF ECRP 1V), apeluri ce sprijina cercetatori individuali si tinere

echipe de cercetare. Graficnr. 6
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Graficnr. 7
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Integrarea in Aria Europeana a Cercetarii, participarea activa in retele de cercetare
europene si internationale, desfasurarea de activitdfi de cercetare cu relevanta
internationala presupune pe langd resursa umana inalt calificatd §i existenta unei
infrastructuri de cercetare corespunzatoare prin centrele si laboratoarele de cercetare,
echipate cu cele mai moderne echipamente, instrumente, software. In anul 2010 investitiile
in infrastructura de CD au fost de 5.969 mii lei fata de 3.718 mii lei la nivelul anului 2009.
Preocuparea privind elaborarea de proiecte pentru dotarea unitatilor de cercetare din UBB
(ex. laboratoare, centre, institute etc.) este continud, permitand dezvoltarea bazei materiale
pentru cercetare astfel: O platforma de psihoterapie prin realitate virtuala; Un sistem
integrat de modelare, simulare si conducere avansata a bioproceselor fermentative din
industria alimentard, Food Safety Control; Laborator de sinteze, analize, testari de
nanostructuri de carbon, functionalizari si composite; Centrul de modelare moleculara si
chimie cuanticd computationald; Modernizarea retelei cs.ubbcluj.ro si a infrastructurii
aferente; Extinderea laboratorului de chimie organometalica aplicata cu echipamente care
sa permita sinteza in camp de microunde (Green Chemistry); Centrul de Cercetari

Bioenergetice. In multe situatii achizitia de echipamente s-a realizat prin asocierea
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grupurilor de cercetare in vederea dotarii cu echipamente performante care sa permita
desfasurarea de cercetari competitive.

In ceea ce priveste politica de stimulare a inovdrii, a transferului tehnologic i a
valorificarii mai eficiente a rezultatelor cercetarii S-au conceput cateva mecanisme
(sistemul de premii pentru publicare ISI, carti in straindtate, brevetare), dar acestea nu sunt
suficiente pentru o valorificare eficienta a rezultatelor cercetarii si transformarea acestora
in surse aducatoare de venit. Pentru dezvoltarea relatiilor dintre universitate si mediul
economic, relatii ce privesc dezvoltarea proiectelor de cercetare aplicativa, transferul
tehnologic si de know-how, Tn anul 2010 s-a demarat actiunea de identificare a centrelor si
laboratoarelor in care se poate realiza cercetarea aplicativi. In cadrul Competitiei
Excelentei au fost evaluate intern, de catre Consiliul Cercetarii Stiintifice cadrele
didactice, precum si centrele si institutele de cercetare. Astfel, din cele 52 de unitati de
cercetare evaluate, 32 au indeplinit criteriile de excelenta stiintifica si au fost identificate
7 grupuri de excelenta in cercetare si servicii din cele 12 active la UBB, precum si 29 de
personalitati de excelenta.

Dezvoltarea componentei tehnologice la UBB se realizeaza prin:

- Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte — (ICEI- BNS) unitate
de cercetare si transfer tehnologic autonoma, avand ca obiectiv de activitate atat realizarea
de studii si cercetari interdisciplinare in domeniile biologie moleculard, biomateriale si
sisteme biologice, materiale avansate si mediu ambiant, sisteme nanostructurate natural s i
artificial cat si transferul rezultatelor obtinute catre beneficiari locali, nationali sau
internationali.

- Institutul de Cercetari Chimice “Raluca Ripan”- (ICCRR) unitate de cercetare
interdisciplinara cu rezultate aplicabile in domenii ca: medicind ( Biomateriale pentru
stomatologie restaurativda si profilactica), agricultura (Materiale feromonale pentru
monitorizarea/combaterea daunatorilor), electrotehnica (Materiale luminescente pentru
dispozitive optoelectronice §i tuburi de descarcare in gaze), mediu (Produse
“neconventionale” pentru recuperarea elementelor utile din deseuri).

- Institutul de Tehnologie infiintat in anul 2008, reuneste cadre didactice,
cercetatori si tehnicieni din Universitatea Babes-Bolyai fiind deschis spre cooptarea de
structuri sau personal de cercetare cu preocupari similare. Institutul de Tehnologie
promoveaza cercetdri stiintifice cu caracter fundamental sau aplicativ, care pot fi finalizate

prin dezvoltarea de tehnologii in unitati proprii sau in parteneriat cu unitati economice.
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Activitatea de cercetare in Institutul de Tehnologie se desfasoara in noua departamente,

La UBB intérirea caracterului inovativ si aplicativ al cercetarii stiintifice precum si
gisirea de potentiali beneficiari ai cercetarii aplicative este o permanenti preocupare. In
ultimii 3 ani s-a manifestat un interes crescut in privinta activitatii de brevetare; astfel in
anul 2008 s-au primit 13 Brevete de inventie acordate de OSIM (cu Brevet de inventator),
Tn 2009 — 7 brevete, iar in 2010 — 9 brevete de inventie si au fost depuse inca 16 cereri de
brevete. Activitatea de brevetare este rezultatul cercetarilor desfasurate in parteneriat cu
diferite institute de cercetare, universitati, IMM-uri, in cadrul proiectelor de cercetare
comune.

In anul 2009 la concursul international "EUREKA" dedicat inventicii de la
Bruxelles, au fost obtinute doud medalii de argint. Alte medalii au mai fost obtinute in
2009 si la Salonul Inventika de la Bucuresti: o medalie de aur si doud medalii de bronz.

In anul 2010 Universitatea Babes-Bolyai a participat la o serie de targuri si
expozitii interne §i internationale cu rezultate foarte bune:

- in cadrul Salonului International Prolnvent 2010 (Cluj-Napoca) s-au obtinut 2 medalii de
aur si 2 diplome de excelenta;

- In cadrul Salonului Inventika 2010 (Bucuresti) s-au obtinut 4 medalii: 1 de aur, 2 argint
si 0 medalie de bronz; in anul 2009 au fost obtinute 3 medalii: una de aur si 2 de bronz;

- Tn cadrul Salonului Mondial de Inventica EUREKA, INNOVA2010 (Brussels) s-au
obtinut o medalie de aur si una de argint (in anul 2009 au fost obtinute 2 medalii de

argint).

e) Situatia asigurarii calititii activitatilor din cadrul universitatii

1. Organizarea sistemului de asigurare a calititii si pozitionarea institutiei in
ierarhizarile internationale si nationale ale universitatilor
Urmarind dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregii Universitati, in structura
sistemului de asigurare a calitatii au fost create si activate un ansamblu de organisme
operationale necesare pentru coordonarea si implementarea actiunilor privind calitatea,
care functioneaza conform legislatiei si reglementdrilor n vigoare.
Problema calitatii a fost abordata in cadrul Univergita 1nca incepand cu anul

......

Centrul pentru Managementul Calitatii, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
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si Consiliul Calitatii, cu rol in definirea strategiilor in domeniul asigurarii calitatii. La
nivel de facultate, au fost desemnate Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii si
responsabili cu asigurarea calitatii. Aceste structuri au fost aprobate de Senat, alaturi de
atributiile si principiile de evaluare a calititii educatiei. In colaborare cu Centrul pentru
Managementul Calitatii, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii elaboreaza anual
raportul de evaluare interna a calitatii, care este facut public prin afisarea pe site-ul
Universitatii. Anual, comisiile de evaluare si asigurare a calitatii realizeaza evaluarea
programului calitatii la nivel de facultate, elaborand propuneri si repere cuantificate pentru
evaluarea si monitorizarea calitatii.

In permanentd, aceste structuri formuleazi propuneri si proiecte de crestere a
calitatii educatiei In raport cu alte universitati de prestigiu din tara §i straindtate care sunt
discutate si aprobate de Senat.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde atat reprezentanti ai
cadrelor didactice si ai studentilor, cat si un reprezentant al angajatorilor. Consiliul si
Comisia de evaluare a calitatii elaboreazd strategia si cerintele specifice privind
dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii in Universitate precum si criteriile si
metodologia de evaluare si auditare internd a acestuia; contribuie la dezvoltarea unei
culturi a calitafii in Universitate, atat la nivelul personalului academic si administrativ, cat
si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigurd distribuirea
informatiilor privind cultura calitatii din universitatile europene, americane §i asiatice;
stabilesc criterii si initiaza analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate pe facultati,
departament/catedra, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare-invatare,
cercetare si servicii academice; asigura feedback-ul din partea studentilor; asigurad
feedback-ul din partea angajatorilor; propun evaluari interne si externe si fac publice
rezultatele acestora; coopereazd cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate sau
institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii; realizeaza cercetari stiintifice
consacrate asigurarii calitatii, care sd genereze publicarea de materiale privind asigurarea
calitatii. Membrii CEAC contribuie la realizarea anuald a raportului de evaluare interna a
UBB.

Tn anul 2009, 2010si 2011, dintre membrii CEAC, 53 de persoane au participat la
doua programe de formare auditori interni si specialisti in domeniul calitétii, acreditate
CNFPA. Scopul acestor programe a fost sa petfemeze me  mbrii CEAC astfel incat,
acestia sa contribuie la dezvoltarea sistemului de management al calitatii. Pentru

asigurarea organizdrii sistemului intern de management al toalmdembrii CEAC
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participa la intdlniri periodice organizate atat la nivel de universitate, catsi la nivel de
facultati. De asemenea, membrii CEAC au contribuit la diseminarea si promovarea
activitatilor prevazute in cadrul procesului de evaluare a activitatii didactice de catre
studenti.

Pentru asigurarea calitatii programelor de studii, Consiliul pentru Curriculum s-a
infiintat prin Hotararea nr. 719/31.01.2006 a Senatului UBB si reprezinta autoritatea
competenta pentru acreditare interna a programelor de studii. De la infiintare si pana
in prezent, Consiliul a acoperit responsabilitatile conferite lui prin regulamentul de
organizare si functionare. Astfel este supus acreditarii interne a Consiliului orice program
care se finalizeaza cu un certificat sau diploma care acorda credite.

Implicarea studentilor in procesul de asigurare si evaluare a calitatii reprezintd o
practica curentd si se realizeaza la nivele multiple: sunt inclusi reprezentanti ai studentilor
in Senatul UBB; Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii are in componenta sa si
reprezentanti din partea studentilor; procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti presupune participare activa a studentilor pentru a monitoriza si asigura
transparenta procesului, iar evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o noud modalitate
de luare Tn considerare a perspectivei acestora, rezultatele fiind incluse ulterior in cadrul
proceselor si politicilor de Tmbunatatire a calitatii.

Asumarea responsabilitatii in ceea ce priveste asigurarea calitatii este demonstrata

si prin rezultatele si pozitiondrile pe care UBB le ocupd in diversele clasificari
internationale sau nationale.
La ultimele trei ediii ale University Web Ranking, Universitatea Babes -Bolyai s-a clasat
pe locul al doilea, respectiv al treilea petara. La nivel mondial, in editia din ianuarie 2011,
UBB ocupi poztia 509. In clasamentul international al universitatilor si institutiilor de
cercetare SClmago Institutions Ranking (http://www.scimagoir.com), care ia in calcul
publicatiile internationale indexate in baza de date internationala SCOPUS, UBB ocupa
locul 1121, iar la nivel national locul 2.

Pe baza informatiilor din profilul institutional, a evaluarii angajatorilorsi a datelor
scientometrice furnizate de Scopus, Universitatea Babg -Bolyai a fost inclusa in editiile
2009 si 2010 a THE-QS World University Rankings / QS World University Rankings la
categoria 601+.

Revista Capital a publicat in septembrie 2009 "University Ranking" — o ierarhizare
realizata in colaborare cu compania germana Kienbaum Management Consultants. Au fost

luate in calcul 84 de universitli de stat si private, evaluate de catre 395 de reprezentanti
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din 35 de companii, respectiv de 3131 absolventi/studenti. Aprecierile, de la foarte bun (1)
la insuficient (4), s-au facut pe baza mai multor criterii: pregatire teoretica, orientare
practicd, competente lingvistice/limbi strdine, experienta internationald. Universitatea
Babes-Bolyai a ocupat prima poztie in clasamen tul general. Facultatea de Business din
cadrul Universitdii Babes-Bolyai s-a clasat pe poziia a doua in grupa Good Business
Schools. De asemenea, Universitatea Bape -Bolyai a participat in 2010 la Trendence
Graduate Barometer, un studiu cu privire la satisfatudentilor realizat anual de

Institutul Trendence din Berlin.

2. Politici, strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

......

serie de hotarari interne privind criteriile de competitivitate si reperele asigurarii calitafii.

UBB a fost printre primele universitati din tard care au acordat o atentie sustinuta
problemei calitatii elaborandu-si o conceptie asupra calitiatii compatibilizate
international. Incepand cu anul 2000, facultitile au avut obligatia de a intocmi un plan
anual de managementul calitatii. Anual se stabilesc obiective specifice privind calitatea,
cuprinse in Planul Operational, care sunt apoi dezvoltate intr-un program al asigurarii
calitdtii, pe o perioada de un an, la nivel de Universitate. Fiecare facultate isi stabileste
strategii si obiective proprii de asigurare a calitatii, precizand actiunile concrete care vor fi
realizate pentru indeplinirea acestora, responsabilii si termenele de realizare. Atat
programul elaborat la nivel de Universitate, cat si cele elaborate de catre facultati, fac
referire la calitatea predarii-invatarii, a cercetarii stiintifice si a serviciilor interne §i catre
comunitate. La sfarsitul fiecdrei perioade acoperite de catre aceste programe, se evalueaza
indeplinirea obiectivelor stabilite si se propun masuri de imbunatatire in functie de
rezultatele obtinute.

In vederea stimularii participarii fiecarui membru al institutiei la cresterea calititii

......

calitatea si a fost lansat la inceputul anului 2006 programul ,,UBB 500”. In acest sens,
Buletinele Calitatii si Competitivitatii realizate in cadrul Centrului pentru
Managementul Calitatii au o aparitie trimestriala si sunt adresate personalului didactic si
administrativ — cu scopul de a le oferi accesul mai facil la o serie de materiale informative

care pot reprezenta puncte de reper importante pentru atingerea obiectivelor propuse.
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In vederea realizirii obiectivelor strategice cu privire la asigurarea calitfii, n anul
2010 s-a organizat International Conference - Danube Rectors’ Conference: University of
Excellence. Teaching, earning, Research, and Community Services, 4-7 Noiembrie 2010.
La acest eveniment au fost invitate personalitd In domeniul managementulu 1 calitdii si
ierarhizarilor de universita In prezent, prorectoratul responsabil cu calitatea si
competitivitatea are pe agenda elaborarea unui concept integrat de calitate in Universitate
pe toate componentele activitdtii acesteia.

Complementar politicilor si strategiilor de imbunatatire a calitatii, au fost
dezvoltate o serie de proceduri pe areal didactic, administragivpe procesele specific
cercetarii stiintifice.

Evaluarea colegiald - Pentru ca personalul didactic din cadrul UBB sd poata
beneficia de feedback provenit din mai multe perspective cu privire la propria activitate
academica, complementar evaluarii cursurilor de catre studenti, se deruleaza evaluarea de
catre colegi. Cu exceptia situatiilor care presupun decizii de promovare, scopul evaluarii
colegiale vizeaza perfectionarea activitatii didactice. Aceasta are la baza: 1. Observarea
predarii la cel putin o activitate didactica si 2. Analiza portofoliului disciplinei. Fiecare
cadru didactic este evaluat o data la 4 ani, evaluarea realizandu-se cu prioritate pentru
cadrele didactice care doresc sd promoveze. Pe baza observatiei prestatiei la curs si a
examindrii materialelor didactice primite, comisia de evaluare completeaza protocolul de
observatie, care contine criteriile de evaluare si are anexat chestionarul de evaluare
colegiala. Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivel de facultati si/sau membrii Comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii desemnati de catre decan asigurd evidenta evaluarilor
colegiale desfasurate in cadrul facultatii. Rezultatele evaludrilor sunt discutate in cadrul
sedintelor de catedrd; pe baza acestora se propun masuri de imbunatatire a calitatii actului
didactic, iar acestea pot fi avute in vedere in propunerile pentru premierile anuale. Prin
proiectul cu finantare europeana ,,Asigurarea calitatii prin formarea resursei umane si
orientare spre piata muncii” incepand cu anul 2009 s-a dezvoltat un sistem on-line de
evaluare colegiala care faciliteaza desfasurarea si valorificarea acestui tip de feedback
ntre cadrele didactice.

Evaluarea calititii cursurilor de citre studenti - Se urmareste evaluarea anuald a
cel putin uneia dintre disciplinele predate de fiecare cadru didactic (curs/seminar/lucrare
de laborator). Incepand cu anul 2009, in cadrul universitdii se realizeaza evaluarea online
a cursurilor. Tn anul universitar 2009-2010, la UBB au fost evaluate online 432 de cursuri

si seminarii, predate la 9 facultati ale universitatii. Distributia pe facultati, pe fiecare tip de
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unitate didactica evaluata, este prezentatd in Raportul semestrial privind evaluarea de
catre studenti. Rezultatele obtinute Tn urma procesului de evaluare indica un nivel ridicat
de satisfactie generald a studentilor, toate mediile fiind peste 3.5 (pe o scald de la 1 la 5).
Disponibilitatea cadrului didactic de a raspunde la intrebarilor si nelamuririlor studentilor
este trasatura de care acestia sunt cel mai adesea mulfumiti, indiferent ca este vorba de
curs sau seminar, la nivel licenta sau la nivel masterat. Alte aspecte de care studentii sunt
in general multumiti vizeaza utilizarea eficientd a timpului alocat cursului/seminarului, si
comunicare clara, din timp, a sarcinilor, procedurilor si criteriilor de evaluare. Un anumit
pattern de raspuns este usor de identificat si In cazul dimensiunilor considerate de catre
studenfi nesatisfacatoare. Calitatea metodelor de predare si a materialelor didactice
utilizate respectiv slaba solicitare efortului sustinut si a implicarii active au fost apreciate
in mod constant mai putin pozitiv. Rezultatele ne indicd un feedback favorabil obtinut din
partea studentilor pentru disciplinele predate in cadrul Universitatii.

Rezultatele individuale ale evaluarilor sunt trimise anual decanilor si fiecarui cadru
didactic evaluat si sunt discutate in sedintele de catedrd, in vederea adoptarii masurilor de
imbunatatire a performantelor didactice. Instrumentele de evaluare sunt supuse unui
proces de imbunatatire continua.

Complementar procesului de evaluare a cursurilor de catre studenti, care a devenit
o practica curentd inca din 2002, atentia acordatd satisfactiei studentilor fata de
multitudinea aspectelor vietii academice, este o noud directie, urmata incepand cu 2007.
Centrul pentru Managementul Calitatii a elaborat un chestionar de analiza a satisfactiei
studentilor, atét in ceea ce priveste activitatea de predare-invatare, cat si baza materiala si
satisfactia privind serviciile si facilitatile de care beneficiaza in cadrul universitatii. Cele
mai favorabil apreciate dimensiuni vizeaza informatiile despre admitere, cunostintele
dobandite in domeniul de studiu pe parcursul facultatii, calitatea spatiilor dedicate
activitatilor de predare-invatare, accesul la informatii privind facultatea (cu valori medii
peste 3.50).

Prin intermediul Centrului pentru Managementul Calitatii, s-a asigurat dezvoltarea
de noi aplicatii software necesare sistemului de management al calitatii:

a) o aplicatie software on-line pentru obtinerea feedbackului din partea studentilor
asupra procesului educational prin sondaje pe baza de chestionar, prin care se realizeaza
monitorizarea nivelului de satisfactie al acestora si evaluarea colegiald a cadrelor

didactice;
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b) o aplictic software de verificare a originalitdtii lucrarilor, care permite
prevenirea si identificarea lucrarilor plagiate.

Prin informarea permanentd cu privire la progresul in domeniul calitatii inregistrat
de alte universitati din tard si straindtate, UBB urmareste dezvoltarea de bune practici in
domeniul calitatii si claborarea de standarde de calitate care sa garanteze caracterul
competitiv al Universitatii la nivel international.

A fost elaborat Manualul Calitatii, care cuprinde misiunea, politica Universitatii
in domeniul calitdtii, elementele sistemului de management al calitdtii, proceduri si
instrumente de lucru si care contribuie la functionalitatea mecanismelor de asigurare a
calitatii.

Cooperarea dintre UBB si celelalte institutii de invatamant superior s-a asigurat in
special prin intermediul participarii In proiecte comune §i prin participarea la evenimente
nationale si internationale in domeniul calitatii (proiecte comune, simpozioane, conferinte,
workshopuri in domeniul calitatii). Prin intermediul acestor actiuni se asigura dezvoltarea
si implementarea bunelor practici si a elementelor cu caracter inovator in domeniul
calitatii.

In prezent UBB ca institutie publica a devenit tot mai preocupati de obligatiile fata

de societate, fata de mediul economic si social, in particular, de parteneriatul public-privat.

f) Situatia respectirii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare.

1) Situatia respectirii eticii universitare.
I. Codul etic
Codul etic al Universitatii Babes-Bolyai a fost adoptat in 2005, cu numarul de
inregistrare 20.372 din 30 decembrie 2005 si poate fi consultat pe site-ul universitatii.
Codul etic si deontologic al Cercetirii stiintifice a fost adoptat in 2008, cu numarul

de inregistrare 30.503 din 7 aprilie 2008.

II. Comisia de etici a Universitiatii Babes-Bolyai functioneaza dupi urmitoarea

procedura:
1. Este sesizatda conform Codului de eticd, de catre orice persoana care isi justificd un
interes legitim ori se poate autosesiza cu analiza unei fapte care este susceptibild de

a Incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica si de cercetare.
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Comisia citeaza in vederea audierii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau prin notificare cu semnare de luare la cdnogtrspana sau
reprezentantul entitdtii care a formulat sesizarea, precum §i persoana Invinuita.
Comisia poate sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solufiondrii cauzei. Identitatea persoanelor
va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt tinufi sa pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

In urma deliberarilor, comisia elaboreazi un raport care poate si contini
urmatoarele:

a) Respinge sesizarea intrucat apreciazd ca fapta imputatd nu Intruneste
conditiile unei abateri de la regulile sau principiile de eticd. Atunci cand
cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui Tnvinuit la cererea acestuia;

b) Admite sesizarea si propune o masura de sanctionare conform Statutului
Personalului Didactic, in functie de gravitatea abaterii. Propunerea se
adreseaza Colegiului Senatului sau Senatului in functie de sanctiunea
propusa.

Organul de conducere competent potrivit prevederilor legale se pronuntd asupra
raportului comisiei de etica si daca il aproba dispune adoptarea sanctiunii fatd de
persoana implicata.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul
cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

Persoana sanctionata are posibilitatea de a se adresa organelor judiciare, potrivit
legii, in exercitarea dreptului sdu de a ataca actele organelor de conducere ale

universitatii.

Comisia pentru etica Cercetirii Stiintifice functioneaza dupa aceeasi procedura ca a

Comisiei de etica.

I11. Activitatea comisiei de etica in anul 2010

In anul 2010 a fost ficutd o singura sesizare inregistrati cu nr. 18360/23.12.2009 la

comisia de etica a universitatii (excluzand o alta sesizare caruia nu i s-a dat curs intrucat a

avut un caracter extrem de sumar si nu i-a fost anexat vreun document justificativ), care a

privit un cadru didactic de la Facultatea de Litere. Dupa parcurgerea riguroasd a
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procedurii, comisia a respins acuzatia de plagiat, insd a prezentat Senatului Universitagii
propuneri in vederea stabilirii pentru viitor a unor constrangeri i limitari privitoare la
posibilitatea publicarii de lucrari redactate prin colaborarea dintre cadrele didactice si
studenti. Senatul a admis aceste limitari prin rezolutia nr. 2481/18.02.2010, adoptata in
Senatul din 4.03.2010.

Anual, situatia eticii in universitate face obiectul unei prezentari in fata Senatului

Universitatii.

f2) Situatia respectirii eticii activitdtilor de cercetare.

In vederea coordonarii si monitorizarii aplicirii normelor de conduitd morala si
profesionala in activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI), in toate etapele
acestora, a fost infiintatd Comisia de Etica In cadrul Consiliului Cercetarii Stiintifice din
UBB. Presedintele Consiliului Cercetarii Stiintifice din UBB este si presedintele Comisiei
de Etica.

Comisia de eticd a elaborat Codul Etic si Deontologic privind Cercetarea si
Publicatiile Stiintifice al Cercetatorilor si Cadrelor Didactice din Universitatea Babes-
Bolyai (pe baza textului Legii 206/27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiingifica, dezvoltarea tehnologica si inovare) si a fost aprobat de catre Senatul
universitatii.

Comisia de Etica a Consiliului Cercetarii Stiintifice din UBB are urmatoarele atributii:

(1) Stabileste modul de aplicare a principiile etice specifice domeniului de CDI in
UBB,;

(2) Urmareste aplicarea si respectarea de catre angajatii UBB a dispozitiilor legale
referitoare la normele de conduita morala si profesionala;

(3) Formuleaza opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica ridicate
de evolutia stiintei si a cunoasterii;

(4) Analizeaza cazurile sesizate (sau prin autosesizare) referitoare la incalcarea
regulilor de buna conduita si face recomandari de solutionare si/sau de aplicare a
sanctiunilor catre conducerea UBB;

(5) Coordoneaza activitatea Comisiei de Etica de la nivelul Facultatiilor UBB. Sub
aspectul activitatii de CDI, Comisiile de Eticd de la nivelul Facultitilor UBB
trebuie sa avizeze orice proiect de CDI care se deruleaza in cadrul UBB si/sau cu
resursele financiare, de infrastructura si/sau umane ale UBB;

(6) Indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul UBB.
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g) Situatia posturilor vacante.

Din totalul posturilor normate de 2.519, 57% sunt posturi ocupate, iar respectiv 43%

posturi vacante, asa cum este redat si in graficul de mai jos: Graficnr. 8

Total posturi normate - 2519

Vacante,
1085

Ocupate,
1434

Structura posturilor vacante este datd de 6% posturi de profesor universitar, 12% posturi
de conferentiar, 61% posturi de lector universitar si 21% posturi de asistent.

Graficnr. 9

Numar posturi vacante - 1085
Preparator, O
Profesor, 62

Asistent, 233
Conferentiar, 130

Lector / S.I., 660

Pentru anul universitar 2010/ 2011 la nivelul lunii ianuarie 2011tisitwamarului
posturilor totale, ocupate respectiv vacante, pe total universitate si pe facultati se prezenta,

astfel:
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Tabel nr. 15

Profesor Conferentiar Lector / S.I. Asistent Preparator Total posturi E
7 3
Nr.crt. Facultatea = g = % = % = g = % = % aE
o © o © o © Q @® (o8 ] Q ] © O
o 3 3 S 3 8 3 3 o 8 3 8 5 <
O > O > o > @] > O > O > =
1 | Fac.de Matematica si Informatica 26 4 30 8 43 29 16 18 115 59 174
2 | Fac.de Fizica 19 10 1 10 14 1 40 15 55
3 | Fac.de Chimie si Inginerie Chimica 15 0 31 0 24 18 10 11 80 29 109
4 | Fac.de Biologie si Geologie 9 2 13 3 30 25 10 10 62 40 102
5 | Fac.de Geografie 9 2 16 4 41 65 18 2 84 73 157
6 | Fac.de Drept 5 3 10 2 10 13 9 12 34 30 64
Fac.de Stiinte economice si
7 | Gest.Afac. 32 15 45 58 64 79 90 38 231 190 421
8 | Fac.de Business 3 1 6 1 7 16 11 6 27 24 51
9 | Fac.de Istorie si Filosofie 20 3 27 0 25 34 11 2 83 39 122
10 | D.P.P.D. 2 2 6 1 25 27 13 2 46 32 78
11 | Fac.de Psihologie si Stiinte ale Educ. 10 4 10 23 35 81 29 24 84 132 216
12 | Fac.de Studii Europene 8 9 9 4 13 24 18 4 48 41 89
Fac.de Stiinte Politice si
13 | Administrative 3 5 20 7 29 80 34 11 86 103 189
14 | Fac.de Litere 24 1 34 3 56 36 53 33 167 73 240
15 | Fac.de Educatie Fizica si Sport 9 1 12 1 7 28 30 21 58 51 109
16 | Fac.de Teologie Ortodoxa 8 2 10 9 7 27 9 36
17 | Fac.de Teologie Greco-Catolica 3 2 13 12 3 1 19 15 34
18 | Fac.de Teologie Reformata 2 1 1 1 5 8 6 1 14 11 25
19 | Fac.de Teologie Romano-Catolica 1 1 3 0 6 6 2 12 7 19
20 | Fac.de Sociologie si Asistenta Sociala 6 3 20 2 8 21 13 4 47 30 77
21 | Fac.de Stiinta Mediului 4 3 3 7 20 23 4 4 31 37 68
22 | Fac.de Teatru si Televiziune 4 2 9 2 6 12 20 29 39 45 84
Total 219 62 320 | 130 487 660 408 | 233 0 1434 1085 2519
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h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Babes-Bolyai” a
Tnceput Tn noiembrie 1998. Absolventii universitatii care vin sa-si ridice actele de studii
sunt rugati sa completeze un chestionar compus din 39 de itemi, in care li se cer informatii
despre statutul lor pe piata muncii in acel moment, despre locul de munca pe care il au
(daca corespunde sau nu specializarii absolvite in cadrul facultatii), despre motivele pentru

care nu sunt inca angajati, etc.

In raportul de fata sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii din promotiile
2007 — 2009 care si-au ridicat actele de studii Tn intervalul ianuarie 2008 - decembrie
2010. Desi in perioada analizata si-au ridicat actele de studii si absolventi ai promotiilor
anterioare, acestia nu sunt cuprinsi in analiza care urmeaza, deoarece pentru majoritatea

acestora eliberarea diplomelor s-a facut in perioada anterioara anului 2007.

Absolventii chestionati nu reprezintd numarul total al absolventilor UBB din perioada

mentionatd. Aceasta situatie este prezentata in Tabelul 16.

Tabelul 16. Numar absolventi ai UBB pe promotii

An Studenti inscrisi in | Absolventi care au promovat Absolventi care au
absolvire an examenul de licenta completat chestionarul
terminal
2007 6049 5958 2888 (48,47%)
2008 6084 5659 3578 (63,2%)
2009 7028 6778 2281 (33,6%)

Distributia respondentilor in functie de etnie este prezentata in Tabelul 17, iar in Tabelul
18 este prezentata distributia acestora in functie de gen si tipul localitatii de provenienta.
In toate cele 3 promotii analizate aproximativ doua treimi dintre respondenti se declara ca
fiind de nationalitate romana, iar aproximativ un sfert dintre ei se declara ca fiind de
nationalitate maghiard. In ceea ce priveste mediul de provenientd, in medie 80% dintre
respondenti declara ca au domiciliul stabil in localitati urbane, iar aprox 20% declara ca au

domiciliul stabil in localitati rurale.
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Tabelul 17. Distributia subiectilor pe etnii in functie de promotie

2007 2008 2009
Romana 79,5% 71,6% 73,1%
Maghiara 19,8% 26,9% 26,6%
Germana 0,2% 1,3% 0,1%
Rroma 0 0,1% 0
Alta 0,5% 0,1% 0,2%

Tabelul 18. Distributia subiectilor in functie de gen si tipul localitatii de provenientd

2007 2008 2009
Masculin 25% 22.5% 28,4%
Gen Feminin 75% 77.5% 71.6%
Tipul Urban 81.2% 79.5% 88.2%
localitatii Rural 18.8% 20.5% 11.8%

In ceea ce priveste localitatea de domiciliu a subiectilor chestionati, un sfert dintre acestia
(26%) au domiciliul stabil Tn localitatea Cluj-Napoca. Nu exista diferente intre cei care au

domiciliul Tn Cluj-Napoca si cei din alte localitati, in ceea ce priveste momentul ridicarii

diplomei.

Distributia subiectilor in functie de momentul de timp in care si-au ridicat diploma este
prezentata in Tabelul 19, observandu-se ca majoritatea absolventilor isi ridica actele de

studii in perioada 12-24 de luni de la absolvire.

Tabelul 19.- Distributia absolventilor pe promotii in functie de momentul ridicarii

diplomei
erioada
2010
A 2007 2008 2009 Total
absolvi
2007 20 828 1701 339 2888
2008 - 28 1166 2384 3578
2009 - - 19 2262 2281

In Graficul 10 este prezentat, pe promotii, statutul absolventilor in momentul ridicarii
actelor de studii (al completarii chestionarului). Observam ca majoritatea absolventilor
care au completat chestionarul sunt angajati cu carte de munca (o medie de aproximativ

70%); o scadere se observa in cazul promotiei 2008 si 2009, una dintre cauzele posibile
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fiind contextul socio-economic. Se observa, in acelasi timp, o crestere cu aproape zece
procente a absolventilor din categoria ,,nici somer, nici angajat” (de la 15% in 2004 la
23% 1n 2008). Acest lucru se poate datora faptului cd multi dintre absolventi opteaza
pentru continuarea studiilor, intarziind astfel momentul angajarii. in intervalul 2007-
2009 se observa o crestere cu 12% (de la 20% in 2007 la 32% in 2009) a persoanelor care
isi continua studiile, fiind cupringi aici atat cei angajati cat si cei neangajati. O crestere mai
mare se observa in promotia 2008, unde 37% dintre absolventii care au completat
chestionarul au optat pentru o forma de continuare a studiilor. Dintre absolventii celor trei
promotii analizate, neangajati Tn momentul ridicarii diplomei, aproximativ 30% sunt inca
cursanti ai unei forme de invatamant. Continuarea studiilor se poate referi la: a doua
facultate, master, doctorat, continuarea studiilor pentru cei care au absolvit colegiul.
Graficul 10. Statutul absolventilor UBB in momentul ridicarii actelor de studii in functie

de anul absolvirii

Legenda: 1 — angajat cu carte de munca 4 — somer cu drepturile aferente
2 — angajat cu contract de prestari servicii 5 — nici somer, nici angajat
3 —angajat fard contract de munca/prestari servicii
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In medie, jumitate dintre absolventii neangajati (,,somer cu drepturile aferente” sau ,,nici
somer, nici angajat”) la momentul ridicarii diplomei au avut un loc de munca. Principalele
motive invocate pentru faptul ca in momentul completérii chestionarului nu au un loc de
munca sunt: ,,vreau sd-mi continui studiile”, ,,mi-am dat demisia si sunt in cautarea unui
loc de munca”. Absolventii, care pana in momentul ridicarii actelor de studii nu au avut
nici un loc de munca, motiveaza acest statut, in principal, prin faptul ca urmeaza inca o

forma de invatdmant si ca nu au gasit un loc de munca in specialitatea absolvita.

In ceea ce priveste absolventii care sunt angajati (cu carte de muncd, cu contract de
prestari servicii, la negru) in momentul ridicarii diplomei, aproximativ o treime dintre ei
ocupa locuri de munca in institutii cu capital integral de stat. Se observa o usoara crestere
a procentului absolventilor angajati in unitati cu capital integral de stat in defavoarea celor
cu capital integral privat, mixt si organizatii non-profit (asociatii, fundatii, etc.). Daca din
promotia 2007, 27% dintre respondenti spun ca si-au gasit un loc de muncad intr-0
organizatie bugetara, respondentii din promotia 2008 afirma, n proportie de 37%, ca si-au
gasit un loc de munca intr-o astfel de institutie; iar respondentii din promotia 2009 — in
proportie de 32%. Aproximativ doud treimi dintre absolventii care au completat
chestionarul spun cd si-au gasit un loc de muncd in primele 6 luni de la absolvirea
facultatii. Procentele variaza intre promotii, astfel, respondentii din promotia 2008 afirma,
in procent de 81%, ca si-au gasit un loc de munca in primele 6 luni de la absolvire, iar cei
din promotia 2008 doar 73% afirmd ca au gasit un loc de munca in acest interval de timp.

Se observa apoi o crestere in cazul respondentilor din promotia 2009 (86%).

Dintre absolventii care au completat chestionarul si spun cad sunt angajati, in medie, 78%
declarad ca au un loc de munca cu studii superioare si, In medie, jumatate dintre ei declara

cd locul de munca detinut corespunde specializarii absolvite.

In ceea ce priveste sursele de informare cu privire la piata fortei de munci, absolventii
care au completat chestionarul declara, in proportie de 28,3%, ca mass-media este sursa de
informare, 21,8% dintre ei declara ca si-au gasit un loc de munca prin intermediul familiei,
prietenilor, cunostintelor ale familiei, in timp ce 17% dintre ei declara ca si-au gasit locul

de munca prin intermediul inspectoratului scolar.
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In ceea ce priveste intenfia de schimbare a locului de munca, in medie o treime dintre

absolventii chestionati declara ca doresc sa schimbe locul de munca actual. Principalele

motive invocate sunt: remuneratie mica; insatisfactii profesionale; ne-titularizarea pe post.

Din cele prezentate mai sus putem observa:

scaderea procentului absolventilor angajati cu carte de munca;

cresterea procentului absolventilor care doresc sa-si continue studiile;
cresterea procentului absolventilor angajati in unitati cu capital de stat;

75% dintre absolventii angajati, care si-au cautat un loc de munca dupa
absolvirea facultatii, au gasit unul in primele 12 luni de la absolvirea
facultatii;

mass-media este principala sursda de informare a absolventilor cu privire la

cererea de fortd de munca.

Rector,

Prof. univ. dr. Andrei Marga
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