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Introducere

Raportul rectorului asupra starii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) in
anul 2023 este realizat In cadrul legal stabilit de legislatia nationala, Carta UBB si Contractul
de management al rectorului UBB.

Analiza starii universitatii se face prin prisma Programului ProUBB+ (2020-2024) si
a Planului Strategic al UBB pentru perioada 2020-2024, concretizate prin Planul Operational
in perioada relevanta. Mai concret, Raportul pe anul 2023 analizeaza starea UBB in perioada
martie 2023 - martie 2024.

Raportul pe anul 2023 urmareste, in logica publicatiilor similare, structura
implementata in Raportul pe anul 2020 (prezentat in martie 2021), in Raportul pe anul 2021
(prezentat in martie 2022) si In Raportul pe anul 2022 (prezentat in martie 2023), avand loc
completdrile si nuantarile determinate de activitatile universitatii in perioada 31 martie
2023 - 31 martie 2024. Acolo unde situatia o permite, vor fi ficute si comparatii cu datele
din Rapoartele din 2020, 2021 si 2022.

Profilul academic al UBB este prezentat in sinteza mai jos. Raportul va fi facut public,
va fi Tnaintat apoi Senatului UBB, iar ulterior va fi prezentat si comunitatii UBB mai largi.

Pornind de la activitatea academica sintetizata si in rapoartele rectorului pe
parcursul mandatului 2020-2024
(https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/documente publice/raportul rectorului), mi-am
depus programul de candidatura la pozitia de rector al UBB pentru perioada 2024-2029
(https://danieldavid.ro/wp-content/uploads/2024/01/Program-UBB-Q-Optimum-2024-
2029-R0O.pdf), fiind reales de comunitatea noastra in aceasta pozitie in 8 februarie 2024
(https://news.ubbcluj.ro/profesorul-daniel-david-reales-in-functia-de-rector-al-ubb/)  si

preluand-o oficial din 13 martie 2024 (ca al 108-lea rector din istoria universitatii noastre).

Prof. univ. dr. psih. Daniel David
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UBB Astazi - Profilul academic al UBB in sinteza

EDUCATIE

UBB devine membru fondator al metauniversitatii EUTOPIA European University
(https://eutopia-university.eu/);

Prima generatie de studenti la licenta in inteligenta artificiala din Romania isi incepe
studiile la UBB
(https://news.ubbcluj.ro/prima-generatie-de-studenti-la-licenta-in-inteligenta-
artificiala-din-romania-isi-incepe-studiile-la-ubb/);

Initierea primului program de master din Romania acreditat de EIT Digital in
Securitate Ciberneticd
(https://news.ubbcluj.ro/ubb-initiaza-primul-program-de-master-din-romania-
acreditat-de-eit-digital-in-securitate-cibernetica-2/);

Programe educationale noi, in limbi de circulatie internationala (de exemplu,
Inteligentd artificiald si Ingineria informatiei In limba engleza);

Infiintarea Centrelor de Consultantd, Servicii si Resurse Academice la extensiile
academice;

UBB a fondat, cu sprijinul UiPath, Centrul National de Excelentd in Automatizarea
Roboticd a Proceselor (Robotic Process Automatisation/RPA), gazduit de UBB;
Lansarea unui program postuniversitar inovativ de Quantum Computing and
Communication;

UBB s-a alaturat retelei internationale a profesionistilor in educatia doctorala -
Association of Professionals in Doctoral Education - PRIDE Network;

incheierea formalitatilor pentru deschiderea unui Birou propriu la Dakar, acesta
urmand sa sustind in continuare dezvoltarea Centrului UBB de Studii Africane
(http://cestaf.centre.ubbcluj.ro/);

UBB este in fruntea universitatilor romanesti in ceea ce priveste sumele atrase din
programul pentru mobilitati Erasmus, pentru al saselea an consecutiv;

Programul de tip executive education Leading and Managing Innovation, reprezinta
cea mai noua dimensiune a ofertei educationale a UBB.

CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

UBB, prin UBBMed (https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school_of health), este
parte dintr-un consortiu international urmarind sa genereze in urmatorii ani noi
tratamente in oncologie prin reprogramare celulara;

intdlnirea vicepresedintilor The GUILD (https://www.the-guild.eu/), organizatia
unora dintre cele mai reprezentative universitati europene de cercetare avansata, din
care UBB face parte incepand din anul 2020, gazduita de UBB;

Partener principal In Clusterul African-European de Excelenta dedicat
Managementului Resurselor de Pdmant si Apd, cu impact asupra Sdndtdatii Umane
(Sustainable Water and Land Resource Management for Human Well-Being)
(https://www.the-guild.eu/news/2023 /universities-and-research-organisations-
across-africa-and-europe-call-for-a-new-framework-for-cooperation.html);
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Institutul de Stiintd si Tehnologie in Bioeconomie Circulard fondat de UBB impreuna
cu Compania Jidvei S.R.L.;

UBB atrage cel mai mare numar de cercetatori internationali (12) si cel mai mare
buget (17 milioane EUR) in PNRR (I18);

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, alaturi de alte universitati de top din
Europa reunite sub coordonarea European Institute of Innovation & Technology - EIT
DIGITAL, a castigat un proiect in domeniile Securitatii Cibernetice si Roboticii;

UBB va implementa, ca membru al unui consortiu format din 17 institute de cercetare,
parteneri industriali si universitati de top din Europa, un proiect european de mare
anvergura in domeniul Inteligentei Artificiale (AI) - Artificial Intelligence for
Connected Industries (AI4Cl);

UBB va gazdui doua facilitati ACTRIS, una pentru teledetectia aerosolilor si una
pentru teledetectia norilor, dezvoltate prin proiectul Dezvoltarea infrastructurii
ACTRIS-UBB cu scopul de a contribui la cercetarea pan-europeana privind compozitia
atmosferei si schimbarile climatice (https://actris.ro);

continuarea implementarii proiectului Infrastructurd pentru Spectroscopie si
Imagisticd de Rezonantd Magneticd la Cimpuri Inalte - INSPIRE;

UBB aduce la Cluj-Napoca un centru national de competenta in domeniul
schimbarilor climatice - Adaptation to Climate Change;

A fost lansata Strategia pentru dezvoltarea capabilitdtilor nationale in domeniul
comunicatiilor cuantice (QTSTRAT), realizata de catre UBB, in calitate de coordonator,
impreuna cu Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor
(INCD-FM), in calitate de partener.

RELATIA CU SOCIETATEA

UBB a lansat platforma de monitorizare a antreprenorialului din Romania - GEM
Romania (https://econ.ubbcluj.ro/antreprenoriat/);

UBB si compania Microsoft Romania au incheiat un parteneriat strategic care are ca
scop colaborarea in domeniul tehnologiei, imbunatatirea experientei de Invatare a
studentilor si dezvoltarea de proiecte care incurajeaza cercetarea si inovarea;

UBB i-a avut ca oaspeti pe Excelenta Sa doamna Leena Liukkonen, ambasadorul
Republicii Finlanda in Romania (si Moldova); Excelenta Sa doamna Willemijn van
Haaften, ambasadorul Regatului Tarilor de Jos In Romania; Excelenta Sa Ambasadorul
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Turcia in Roméania, domnul Ozgiir Kivang
Altan; Ambasadorul Extraordinar si Plenipotentiar al Georgiei in Romania, Excelenta
Sa Dna. Tamar Beruchashvili; Ambasadorul Extraordinar si Plenipotentiar al
Mexicului in Romania, E.S. doamna Amparo Erendira Anquiano Rodriguez;
Ambasadorul Suediei In Romania, Excelenta Sa doamna Therese Hyden;
Ambasadorul extraordinar si plenipotentiar al Portugaliei in Romania, E.S. Paulo
Jorge Sousa da Cunha ALVES;

Centrul National de Competente pentru un Stil de viatd Sdndtos creat de UBB si
Academia Roman3;

UBB va gazdui primul birou regional al EIT Digital, structura inovatoare a Comisiei
Europene, alaturi de o serie de programe de studiu EIT Digital, la care sunt
inmatriculati peste 150 de studenti;
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UBB, prin Centrul Interdisciplinar pentru Stiinta Datelor, a prezentat raportul care
sustine o investitie Greenfield ce va asigura conectivitatea comerciala a Transilvaniei
cu portul Constanta si principalele hub-uri logistice din Europa in regim feroviar;
UBB a lansat Platforma Umanistd asumata ca directie strategica prin programul de
management pentru perioada 2020-2024, ProUBB+
(https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-

content/uploads/2023/04/Platforma umanista UBB v1.pdf);

Centrul de Preventie Covid-19 si alte Boli Infectioase va functiona in cadrul
programului UBBMed - Postgraduate Program for Bio-Behavioral Integrative
Medicine (https://www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school of health);

UBB a inaugurat Centrul Italian de Excelentd ,Leonardo da Vinci”, constituit impreuna
cu Confindustria Romania;

UBB a lansat primul incubator de afaceri pentru studenti, denumit UBB Student i-Lab.

ADMINISTRATIV

au inceput lucrarile la doua mari proiecte: Cladirea INSPIRE si Cladirea ACTRIS
destinate cercetarii si educatiei.

PERFORMANTA ACADEMICA

UBB, prin UBB School of Health/UBBMed, coordoneaza demersul de creare a unei
retele a scolilor de medicind/sanatate din universitatile membre ale aliantei
universitatilor europene EUTOPIA;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca ocupa din nou prima pozitie in tara si are
cel mai mare scor din istoria sa In cea de-a opta editie a Metarankingului Universitar
(2016-2023). Mai specific:

o UBB este din nou pe prima pozitie intre universitatile romanesti potrivit
clasamentului Ui GreenMetric World University Ranking, dedicat clasificarii
universitatilor prin prisma dezvoltarii durabile
(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2023);

o UBB ocupa prima pozitie in tara (din 8 universitati incluse), pozitia 159 in
Europa (din 493 de universitati incluse) si pozitia 335 la nivel international
(din 1403 universitati incluse) in clasamentul universitatilor sub aspectul
dezvoltarii durabile (sustenabilitatii) realizat de compania britanica QS
(https://www.topuniversities.com /university-rankings/sustainability-
rankings/2024);

o UBB este prezenta din nou, cu trei nominalizari, in clasamentul Shanghai pe
domenii academice: stiinta si ingineria energiei - in intervalul 201-300, fiind
singura universitate din Romania prezenta In acest domeniu de studii;
matematica - pozitia 201-300; Ecologie - in intervalul 401-500, fiind singura
universitate din Romania prezenta in acest domeniu
(https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2023);

o UBB este prezenta in primele 1000 de pozitii in clasamentele aferente unui
numar de 9 domenii, ceea ce o face sa fie universitatea cu cele mai multe
prezente la nivelul universitatilor romanesti, dupa cum arata rankingul Times
Higher Education (https://www.timeshighereducation.com/world-
university-rankings/by-subject);
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UBB ocupa locul I in tara, locul 15 in Europa de Est silocul 260 in Europa (intre
primele 38% din 690 de universitdti incluse din 46 de tari), conform
rankingului britanic QS World University Rankings
(https://www.topuniversities.com/europe-university-rankings);

UBB ocupa prima pozitie in tara si se situeaza in intervalul 800 - 850 la nivel
international in prestigiosul clasament international al universitatilor QS
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-
rankings/2024);

UBB ocupa prima pozitie In tard, respectiv 1.058 din 1.411 universitati incluse
in acest clasament la nivel international, in rankingul international Leiden
(https://www.leidenranking.com/);

UBB ocupa prima pozitie intre universitatile romanesti incluse in clasamentul
international CWUR (Center for World Universities Ranking, iar la nivel
international pozitia 923 din 20.531 de universitati analizate, ceea ce o
plaseaza intre primele 4,5% universitati ale lumii
(https://cwur.org/2023.php).
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1. Educatie: Diseminarea cunoasterii

1.1. Situatia programelor de studii

In cadrul Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), in anul universitar 2023-
2024, se desfasoara 528 de programe de studii de nivel licenta si master (512 in anul
universitar 2022-2023; 506 In anul universitar 2021-2022). Situatia sintetica a acestora este
prezentata In Tabelul 1.1.1, iar detaliile in Anexa 1.

Tabel 1.1.1. - Situatia sinteticd a programelor de studii in anul universitar 2023-2024

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF ID IF IFR
205 36 1 14 2 250 20
Total: 242 Total: 16
Total programe invatamant | Total programe invatamant
cu frecventa: 219 la distanta: 38
Total programe frecventa
redusa: 1
Total programe nivel licenta: 258 Total programe master: 270

Total programe de studii licenta si master: 528

Oferta de programe de studii are la UBB un caracter multicultural, astfel incat dintre
cele 22 de facultati ale UBB majoritatea desfasoara in anul universitar 2023-2024 programe
in mai multe limbi:
e 181nlimba romana si in alte limbi;
¢ 15includ si programe in limba maghiara;
¢ 8includ si programe in limba germana;
e 15includ si programe in limba engleza;
¢ 3includ si programe in limba franceza;
e 1 facultate desfasoara programe si in alte limbi de circulatie internationala
(Facultatea de Litere);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba romana (Facultatea de Teologie
Ortodoxa, Facultatea de Teologie Greco-Catolica);

e 2 facultati desfasoara programe doar in limba maghiara (Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica).

Situatia sintetica a programelor de studii in functie de linia de studii este prezentata
in Tabelele 1.1.2.,1.1.3., 1.1.4.



Tabel 1.1.2. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia romdnad

in anul universitar 2023-2024

Licenta Master

Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate

IF ID IFR IF ID IF [FR

123 29 1 7 2 149 20

Total: 153 Total: 9
Total programe invatamant Total programe
cu frecventa: 130 invatamant
Total programe frecventi la distanta: 31
redusa:1
Total programe nivel licenta: 162 Total programe master: 169

Total programe de studii licenta si master: 331

Tabel 1.1.3. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia maghiard

in anul universitar 2023-2024

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
59 7 4 0 49 0

Total: 66

Total: 4

Total programe invatamant
cu frecventa: 63

Total programe Invatamant
la distanta: 7

Total programe IF: 49

Total programe nivel licenta: 70

Total programe master: 49

Total programe de studii licenta si master: 119

Tabel 1.1.4. - Situatia sinteticd a programelor de studii - linia germand

in anul universitar 2023-2024

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
8+(1)* 0 0 0 7+(1)** 0

Total: 8+(1)

Total: 0

Total programe invatamant

Total programe invatamant

Total programe IF: 7+(1)**

cu frecventa: 8+(1) la distanta: 0

Total programe master:

Total programe nivel licenta: 8+(1) 7+(1)**

Total programe de studii licenta si master: 15+(2)
*(1) Programul de Limba si Literatura germana de la Facultatea de Litere
**(1) Programul de master: ,Educatie prin teatru” in limba engleza si germana

In total, in cadrul UBB se desfisoari 63 de programe de studii in limbi de circulatie
internationald, altele decat cea germana. Dintre acestea, 18 sunt la nivel de licent3, iar 45 la
nivel de master; 58 se organizeaza in limba engleza (17 licenta/41 master, cf. Tabel 1.1.5), 3
in franceza (1 licentda/2 master), 1 in italiana (master) si 1 In finlandeza (master).



Tabel 1.1.5. - Situatia sinteticd a programelor de studii in limba englezd
in anul universitar 2023-2024

Licenta Master
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IF ID IF IFR
14 0 3 0 41 0
Total: 14 Total: 3
Toalpcgrame gt | ol prograne ISR | ota programe 7 1
Total programe nivel licenta: 17 Total programe master: 41

Total programe de studii licenta si master: 58

1.2. Curriculumul specializarilor la nivelul I (licenta) si la nivelul II (master)
La fel ca in fiecare an, in toamna lui 2023 au fost actualizate machetele pentru

intocmirea planurilor de Invatamant ale programelor de studii de nivel licenta si master,
fiind adaptate standardelor ARACIS, nevoilor concrete ale facultatilor si cerintelor de
digitalizare.

In continuarea strategiei pentru dezvoltare durabild UBB Goes Green, planurile de
invatamant ale programelor de studii de nivel licenta si master valabile Incepand cu anul
universitar 2024-2025 se elaboreaza, semneaza si arhiveaza exclusiv in format electronic.
Pentru aceasta, Biroul Curriculum a trimis facultatilor Procedura de elaborare a planurilor de
fnvdtdmant pentru programele de studii de nivel licentd si master, invatdmant cu frecventd si
de semnare a acestora cu semndturd electronicd extinsd/simplificatd. Documentul descrie un
proces complet, de la elaborarea planurilor de invatamant IF la facultate, la verificarea lor de
catre Biroul Curriculum prin intermediul platformei CloudUBB si pana la semnarea de catre
directorii de departament, decani, respectiv de catre Rector.

In toate planurile de invitidmant ale programelor UBB de nivel licentd si master au
fost mentinute disciplinele facultative transversale Fundamente de antreprenoriat si
Fundamente de educatie umanistd (Teoria argumentdrii), discipline introduse in anii
universitari anteriori. Acestea sunt grupate intr-un tabel distinct, care completeaza
disciplinele facultative specifice, oferite de fiecare facultate. Ambele discipline pot fi alese de
studenti o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, In oricare dintre semestrele in care
aceasta este predata, sunt creditate cu 3 credite ECTS, presupun frecventarea a doua ore de
curs pe saptamana si au coduri unice, care difera in functie de semestrul in care disciplina
este aleasa.

1.3. Invitimantul netraditional
Pe parcursul anului 2023, s-a continuat dezvoltarea Invatamantului netraditional si

au fost stabilite noi obiective In concordanta cu Planul Strategic al universitatii pentru
perioada 2020-2024. In acest context, au fost evaluate periodic, de citre ARACIS, 4 programe
de studii ID ale UBB: Administratie publicd (Resita), Pedagogia invatdmdntului primar si
prescolar (Resita), Economia Firmei in limba maghiara (Sfantu Gheorghe), Pedagogia
invdatadmantului primar si prescolar in limba maghiard. Totodata, au fost depuse spre evaluare
periodica 2 rapoarte de evaluare interna si spre acreditare provizorie 1 raport pentru
programul de studii Informatica Economicd (Arad).
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Centrul de Formare Continui, Invitimant la Distantd si cu Frecventi Redusi
(CFCIDFR) a continuat politica de cooperare internationald cu organizatia European
University Continuing Education - EUCEN (grupand peste 150 de universitati europene si
din SUA), prin participare la conferinta anuala EUCEN din Utrecht (mai 2023) si In paneluri
tematice In cadrul EUCEN Autumn Seminar.

Ca date numerice/cuantificabile ale activitatii CFCIDFR se pot mentiona si:

e promovarea programelor de studii netraditionale - in prezent In universitate sunt

inmatriculati peste 6.370 de studenti in totii anii de studiu la formele ID/IFR
(Grafic 1.3.1.);

e acordarea de burse de performanta studentilor ID/IFR in vederea cresterii

performantelor universitare, in valoare de 364.800 RON (608 burse in valoare de

600 RON fiecare);

e organizarea, in colaborare cu alte unitati academice, a urmatoarelor cursuri:

o 1 cursacreditat ANC: Manager de proiect;

o 39 de cursuri deschise (mai multe serii de cursanti) destinate mediului
extern si intern;

o 3 cursuri care au vizat dezvoltarea de competente de predare, prezentare si
scriere academica: Advanced Academic Teaching Skills, Teaching Academic
Writing Skills (TAWS), Strategies for Successful Presentations (SSP);

o 5 cursuri derulate prin proiecte SIPOCA (2) si POCU (3) in colaborare ANFP
si cu Ministerul Educatiei la care au participat 5.885 (SIPOCA) si 150 (POCU)
de cursanti.
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Grafic 1.3.1. - Evolutia numarului de studenti inmatriculati la ID/IFR
in intervalul 2018 - 2023

Oferta de cursuri a fost diversificata semnificativ (Grafic 1.3.2.), iar derularea in
sistem online a acestor cursuri a fost apreciata pozitiv atat de catre cursanti, cat si de catre
lectori. La aceste cursuri au participat peste 3.500 de cursanti, semnificativ mai multi decat
in anii anteriori (Grafic 1.3.3.). Toate acestea au contribuit la consolidarea pozitiei de lider
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national, atat ca numar de programe oferite, cat si ca numar de studenti inmatriculati, pe
care universitatea il ocupa pe segmentul invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.
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Grafic 1.3.2. - Evolutia numarului de cursuri  Grafic 1.3.3. - Evolutia numarului de cursanti
deschise 1n intervalul 2018 -2023 cursuri deschise 1n intervalul 2018-2023

1.4. Extensiile universitare
Universitatea Babes-Bolyai si-a consolidat in ultimii ani reteaua academica din

teritoriu, oferind In prezent programe de studii in 10 localitati din opt judete: Bistrita,
Nasaud, Targu Mures, Odorheiu Secuiesc, Gheorgheni, Satu Mare, Sighetu Marmatiei, Sfantu
Gheorghe, Zalau, Resita. Dintre cele 22 de facultati ale UBB, opt sunt prezente in cadrul
extensiilor universitare iar cea de-a noua este localizata in intregime la Resita. De asemenea,
UBB este prezenta in douad localitati transilvanene importante, in care a detinut in trecut
extensii universitare, prin intermediul unor Centre de Consultanta, Servicii si Resurse
Academice si anume la Sibiu si la Targu Secuiesc. Aceste centre au fost infiintate si la celelalte
extensii universitarel.

Oferta de studii a extensiilor universitare cuprinde nu mai putin de 43 de programe
de studii de nivel licenta (33 in limba roméana - 24 IF si 9 ID; 10 in limba maghiara - 8 IF si 2
ID) la care se adauga 17 programe de studii de nivel master dintre care la 16 se organizeaza
anual admitere (13 in limba romana, 2 in limba maghiara si unul in limba engleza, toate IF).
In plus, Centrul Universitar UBB din Resita organizeazi studii doctorale in cadrul Scolii
Doctorale de Inginerie.

Extensiile si centrul universitar scolarizeaza in anul universitar 2023-2024 un numar
de 4.127 de studenti, dintre care 3.518 la programe de licenta (fata de 3.488 in anul
universitar precedent), 609 la programe de master (fata de 596 in anul universitar
precedent) si 24 la studii doctorale. In urma admiterii din anul 2023, au fost inmatriculati in
anul I de studii 1.335 studenti, 306 masteranzi si 10 doctoranzi. Evolutia numarului de
studenti la programele de licenta si master oferite de extensiile UBB este sintetizata in
graficul de mai jos.

! https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023/07 /HS-nr.-95-privind-infiintarea-Centrelor-UBB-de-Consultanta-
si-Resurse-Academice-din-extensii.pdf;
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Grafic 1.4.1. - Evolutia numarului de studenti din cadrul extensiilor universitare in

perioada 2016/2017 - 2023/2024

Administratiile locale din multe localitati care gazduiesc extensii doresc infiintarea

unor noi specializari, utile pentru comunitatea locald, insa acreditarea unor noi programe de
licenta si master este dificil de realizat. O solutie la indeméana poate fi dezvoltarea unor
programe academice de tip conversie profesionalda, programe postuniversitare, cursuri
deschise cu ajutorul CFCIDFR al UBB. Astfel, in 2023 au fost lansate patru noi programe de
studii la extensiile universitare, dupa cum urmeaza:

program de master: Resurse turistice si dezvoltare durabild (1a Zalau) - Invatamant

cu frecventa - acreditat;

programe de licenta:

o Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (la Resita) - Invatamant la
distanta - autorizat provizoriu;

o Inginerie medicald (la Resita) - Invatamant cu frecventa - dosar finalizat si
depus la ARACIS pentru autorizare provizorie;

program de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar: Pedagogia invdtdmdntului primar si prescolar (la Resita) -

invatamant la distanta - aprobat.

In aceeasi logica, pe parcursul anului 2023, s-a consolidat colaborarea cu mai multe

administratii locale si s-au initiat parteneriate noi. Astfel, s-a continuat colaborarea stransa

cu primaria municipiului Resita si cu administratiile locale ale municipiilor: Odorheiu

Secuiesc, Sfantu Gheorghe, Targu Mures si Satu Mare, respectiv cu administratia judetului

Covasna. De asemenea, s-a demarat o colaborare strategica cu Universitatea ,Lucian Blaga”
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din Sibiu. Ca urmare a acestor colaborari stranse UBB a intrat in consortiile duale de la Resita
si Sfantu Gheorghe, prin care s-a asumat infiintarea anumitor programe de licenta si
masterat in sistem dual.

1.5. Linia de studii in limba maghiara (LSLM)
Derularea activitatilor din cadrul liniei de studiu in limba maghiara a implicat o

colaborare permanenta a prorectoratului de resort cu Consiliul Liniei Maghiare ca for largit
al liniei de studii, responsabil cu coordonarea politicilor organizationale, de studii, de
personal si de cercetare. Astfel, au fost organizate intalniri periodice atit in scop de
informare, asigurandu-se transmiterea deciziilor de la forurile superioare (Senat, Consiliu
de Administratie) la toate palierele din facultati (decani, prodecani responsabili cu linia
maghiara, directori de departamente, cadre didactice, studenti etc.), cat si de consultare,
vizand buna desfasurare a tuturor activitatilor didactice, de cercetare, de resurse umane etc.
In cadrul acestor intruniri s-a asigurat fluxul informational si decizional intre responsabilii
si cadrele didactice din facultati, respectiv cu forurile superioare ale Universitatii, s-a urmarit
cunoasterea aprofundata a problemelor specifice ale liniei de studiu in limba maghiara si
gasirea sau propunerea de solutii pentru rezolvarea problemelor curente.

Dintre cele 22 de facultati ale Universitatii Babes-Bolyai, In 17 se organizeaza si
programe in limba maghiara. Numarul total al programelor de studii la nivel licenta si master
este 119, din care 70 de nivel licenta si 49 de nivel masterat. La nivel licenta, 63 de programe
de studii sunt cu frecventa si 7 programe sunt de invatamant la distanta. La nivel master,
toate cele 49 de programe sunt cu frecventa.

Sarbatorirea a 150 de ani de Invatamant superior in limba maghiara la Cluj a
continuat si in anul 2023. In acest context, a fost publicat volumul Szemelvények a 150 éve
alapitott kolozsvdri egyetem Matematikai és Természettudomdny Kardnak térténetébdl,
despre istoria Facultatii de Matematica si Stiinte ale Naturii din cadrul Universitatii Franz
Joseph. De asemenea, a fost organizatd, de catre Muzeul de Paleontologie-Stratigrafie si
Muzeul de Mineralogie, o expozitie care a marcat 150 de ani de studiu a stiintelor geologice
la Cluj. La evenimentele care au marcat cei 150 de ani de Invatamant superior in limba
maghiara la Cluj a fost invitat si presedintele Academiei Maghiare care a sustinut o prelegere.

Pentru a asigura vizibilitatea Universitatii si a liniei de studiu in limba maghiar3, s-a
continuat actualizarea paginii web si a conturilor de retele sociale (Facebook, Instagram,
Twitter) cu toate informatiile actuale privind viata academica si studenteasca si
manifestarile stiintifice, culturale si sportive organizate de toate componentele liniei
maghiare (cadre didactice, studenti, doctoranzi etc.). Tot pentru cresterea vizibilitatii s-a
participat la actiuni ale comunitatii, la anumite evenimente culturale si sociale - de exemplu
Universitatea de vard , Tusvdnyos” (iulie 2023), Zilele Culturale Maghiare din Cluj-Napoca
(august 2023), respectiv Festivalul Colegiul Vibe (iulie 2023) destinat liceenilor din clasele
terminale.

Linia maghiara s-a implicat activ in efortul Universitatii de deschidere catre elevii din
ciclurile preuniversitare. In acest context, s-a organizat, in colaborare cu Federatia
Universitara Maghiara din Cluj, Weekendul Lung al Liceenilor editia a 11-a, in luna
septembrie, la care au participat liceeni din 18 licee din diferite regiuni ale Transilvaniei. Pe
langa liceele mari din Transilvania, au participat si liceele din mediul rural sau orasele mici.
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Scopul evenimentului a fost prezentarea Universitatii prin prelegeri, workshopuri si vizite
interactive efectuate la facultatile si departamentele linei. Pentru promovarea si informarea
liceenilor cu privire la admiterea in Universitate si programele de studiu oferite, s-a
organizat si in anul 2023 Caravana de promovare UBB (noiembrie 2023) in cadrul careia au
fost vizitate mai multe licee din orasele: Marghita, Sacueni, Satu Mare, Tasnad, Oradea, Carei,
Arad, Salonta, Cristuru Secuiesc, Miercurea Ciuc, Targu Mures, Miercurea Nirajului, Aiud,
Targu Secuiesc, Brasov, Lunca de Sus, Baraolt, Deva, Timisoara, Zaldau, Cehu Silvaniei,
Covasna, Crasna si Odorheiu Secuiesc. In cadrul evenimentului, au fost vizitate 33 de licee cu
predare in limba maghiara din Transilvania. De asemenea, UBB, in colaborare cu Fundatia
Communitas, a gazduit si Olimpiada Sportivdi a Liceenilor Maghiari din Transilvania
(septembrie 2023) la care au participat 800 de elevi din 29 de licee cu predare in limba
maghiara. S-a continuat traditia organizarii de concursuri stiintifice pentru elevi, cu pondere
in media de admitere la facultati.

In efortul concertat de internationalizare a studiilor si de crestere a vizibilititii pe
piata educatiei din spatiul european si mondial, s-a continuat participarea la Tdrgul
International de Educatie ,EDUCATIO”, care se organizeaza anual, In luna ianuarie, la
Budapesta, Ungaria. Targul a avut 150 de universitati si institutii de Invatamant superior
participante si a fost vizitat de peste 50.000 de vizitatori. In cadrul targului, au fost
organizate programe si prelegeri de specialitate. Universitatea Babes-Bolyai a fost
reprezentata de prorectorul responsabil cu educatia, cadre didactice si studenti, care au
prezentat oferta educationala a UBB prin pliante, brosuri, filme de prezentare. Aceasta
prezenta activa a contribuit la promovarea imaginii UBB si la cresterea numarului de
studenti din Bazinul Carpatin. Numarul studentilor din Ungaria a crescut la aproximativ 300
de studenti (licentd, master, doctorat), majoritatea optand pentru specializarile psihologie,
stiinte economice si sociologie, respectiv asistenta sociala.

S-a continuat traditia organizarii Conferintei Stiintifice Studentesti din Transilvania
(Erdélyi Tudomdnyos Diakkéri Konferencia), care a ajuns la cea de-a XXVI-a editie (mai 2023).
In acest an, conferinta a fost organizati in 32 de sectiuni stiintifice, iar dintre cele 250 de
lucrari stiintifice prezentate, 97 vor reprezenta Universitatea la cea de a XXXVII-a editie a
Conferintei Stiintifice Studentesti din Ungaria (OTDK) in anul 2025. Studentii universitatii
au participat cu succes la Conferinta Stiintificd Studenteascd din Ungaria, editia XXXVI, unde
au obtinut 67 de premii la diferite sectiuni. In anul universitar 2022-2023, cu ajutorul
Fundatiei Pallas Athéné Domus Educationis, 44 de studenti de la Departamentul de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor in Limba Maghiara au beneficiat de burse lunare pentru a
sprijini dezvoltarea lor academica si de cercetare.

In anul 2023, studentii de la linia de studiu in limba maghiara din cadrul Facultitii de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor au participat la numeroase concursuri si competitii
internationale:

e Boundless Case Competition, organizata de catre University of Toronto (ianuarie
2023);

e competitia organizata de catre Georgetown University (februarie 2023);

e competitia XXII. Timdr Ldszl6 Esettanulmdny Megoldo Verseny, organizata de
catre Universitatea din Veszprém (februarie 2023), unde au obtinut premiul II;
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e John Molson Undergraduate Case Competition (februarie - martie 2023), unde au

obtinut premiul special pentru eseu;

e NIBS Worldwide Case Competition, organizata de University of Northen lowa,

unde au castigat premiul I.

Ca in anii precedenti, si in 2023 linia maghiara din cadrul UBB a fost organizatoare
sau coorganizatoare a numeroase conferinte stiintifice, impreuna cu Asociatia Studentilor
Maghiari din Cluj-Napoca, cu Federatia Universitara Maghiara din Cluj, cu Asociatia Bolyai,
cu Societatea Muzeului Ardelean si cu Asociatia KAB. Printre acestea, amintim conferintele
tematice de la festivitatea de deschidere a anului universitar, care, printr-o traditie recenta,
sunt sustinute de cadre didactice din universitate, respectiv prelegerea de Craciun precum
si alte evenimente oferite cadrelor didactice, studentilor si publicului larg din Cluj-Napoca
pe teme actuale din stiinta moderna (fizicd atomica, matematica, psihologie, lingvistica,
biologie etc.), prezentate de savanti de renume din strainatate.

In 2023 s-a continuat colaborarea cu universititile de prestigiu din Ungaria, respectiv
cu universitatile din Ucraina, Voivodina, Slovacia. In acest context, UBB a semnat un nou
contract cu Institutul Teologic Romano-Catolic din Veszprém, Ungaria. In anul universitar
2022-2023, s-a continuat Proiectul Makovecz, pentru mobilitatea studentilor si cadrelor
didactice, finantat de catre Ministerul Culturii si Inovatiei, din Ungaria, respectiv de catre
Fundatia Tempus. In cadrul acestui proiect, 62 de studenti ai universititii au participat la
mobilitatea Makovecz, iar 38 de cadre didactice de renume au tinut cursuri si seminare in
UBB.

1.6. Linia de studii in limba germana (LSLG)
Linia de Studii in Limba Germana (in continuare LSLG) din cadrul Universitatii Babes-

Bolyai este forma organizatorica si de functionare a structurilor de invatamant, de cercetare
si administrative universitare, care asigura activitatea universitara desfasurata in limba
germand, precum si comunitatea cadrelor didactice si de cercetare, a studentilor si a
personalului didactic auxiliar si administrativ, cu activitate explicita in aceste structuri -
conform art. 1 din Regulamentul de organizare si functionare LSLG?.

Activitatea LSLG s-a axat pe continuitatea si stabilizarea programelor in limba
germand, precum si pe stabilizarea numarului de studenti inscrisi la aceste programe. Un
focus deosebit a fost pus pe asigurarea calitatii actului de educatie, pe colaborarea cu mediul
socioeconomic, Indeosebi cu companiile partenere ale LSLG, dar si cu mediul academic
germanofon.

Hub-ul de inovare pentru studenti, Science Café, a fost operationalizat ca spatiu
destinat inovarii si proiectelor inovatoare pentru studenti. Aici s-au desfasurat activitatile
din cadrul proiectelor software internationale Cluj-Mannheim, tot aici isi desfasoara
activitatea echipa UBB implicatd in proiectul Bosch Future Mobility. De asemenea, prin
intermediul Institutului de Studii Germane (IDLF), s-au organizat stagii de practica pentru
studentii FSPAC in cadrul carora acestia analizau prezenta media a LSLG si ofereau
consultanta pentru optimizarea si imbunatatirea acesteia.

2 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/01/Regulament-LSLG ultima-varianta.pdf;
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LSLG este organizata in 8 departamente si linii de studiu: Facultatea de Litere
(departament), Facultatea de Biologie si Geologie (linie de studiu), Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei (departament), Facultatea de Studii Europene (linie de studiu),
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (departament), Facultatea de
Geografie (linie de studiu), Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii
(departament), respectiv Facultatea de Matematica si Informatica (linie de studiu).

Cu un colectiv de cadre didactice titulare relativ mic, LSLG acopera o gama larga de
programe de studiu si ofera o pregatire de specialitate conform standardelor de calitate ale
UBB. Necesarul de cadre didactice este compensat prin cadre didactice asociate, respectiv
specialisti din industrie sau profesori invitati de la universitati din spatiul vorbitor de limba
germana.

LSLG are un Consiliu Consultativ format din reprezentanti ai unor companii mari, dar
si ai Clubului Oamenilor de Afaceri Germani din NV Transilvaniei. Acest consiliu consultativ
se afla sub patronajul Ambasadei Germaniei la Bucuresti.

Studentii LSLG sunt reprezentati de Consiliul Studentilor care reuneste
reprezentantii acestora la toate nivelurile si sefii de an si de grupa. Sunt organizate periodic
intalniri intre prorectorul responsabil si Consiliul Studentilor pentru identificarea
problemelor care pot sa apard, dar si pentru optimizarea tuturor activitatilor LSLG.

Pe parcursul anului 2023, in cadrul liniei de studiu In limba germana si-au desfasurat
activitatea 51 de cadre didactice titulare (3 profesori, 18 conferentiari, 26 de lectori) 5
doctoranzi, 1 cercetdtor, 55 de cadre didactice externe (dintre care 23 sunt cadre didactice
din strainatate), 9 cadre didactice cu contracte pe perioada determinata si personal auxiliar
(4 persoane).

Activitatea didactica a LSLG se desfasoara in cadrul celor 17 programe de studiu
desfasurate in limba germana (9 programe de studiu de nivel licenta si 8 programe de studiu
de nivel master). In anul 2023, s-a continuat consolidarea programelor LSLG. A fost acreditat
programul masteral bilingv (germana-engleza) Politische Kultur und Global Studies la
Facultatea de Studii Europene, program care isi propune aprofundarea studiului relatiilor
internationale prin depasirea granitelor disciplinare si interconectarea abordarilor din
domeniul istoriei, sociologiei, studiilor culturale, economiei si studiilor juridice. Numarul
total al studentilor Inmatriculati la programe in limba germana este de 728, dintre care 586
sunt la programe de nivel licenta si 142 la programe de nivel master.

Pe parcursul anului 2023 au continuat colaborarile internationale ale programelor de
studiu in limba germana. Specialisti internationali de marca, atat din mediul academic, cat si
din industrie, au continuat sa indrume activitati didactice in cadrul programelor organizate
in limba germana. Totodatd, a continuat colaborarea cu DAAD si OeAD, care au desemnat
lectori de specialitate, precum si cu cele peste 50 de cadre didactice asociate din tara si din
strainatate.

Au fost asigurate locuri de practica pentru studentii LSLG, inclusiv in cadrul
Institutului Liniei Germane, Bibliotecii Austria, Forumului German, Centrului Cultural
German si, nu in ultimul rand, in cadrul Asociatiei Gutenberg. Au fost incheiate conventii de
practica cu diferite companii care au asigurat necesarul de locuri de practica pentru
specializarile LSLG: NTT DATA, MHP - a Porsche Company, Porsche AG, Porsche
Engineering, Bosch Romania, S.C. E. ON BUSINESS SERVICES CLU]J SRL, Organizatia Patronala
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in Cercetare si Digitalizare, Business Network International sucursalele Cluj, Satu Mare si
Alba, Digital Transformation Center etc.

Prorectorul responsabil cu linia germana a organizat semestrial intalniri cu Consiliul
Extins al Studentilor LSLG, organism informal format din toti reprezentantii de grupa si de
an, studentii reprezentanti in Consiliile Facultatilor, studentii senatori si reprezentantii
»,Gutenberg, organizatia studentilor vorbitori de limba germana”. Scopul intalnirilor a fost,
pe de o parte, de a solutiona eventualele probleme studentesti, iar, pe de alta parte, de a auzi
parerea si propunerile de Imbunatatire ale acestora in legatura cu derularea actului
educational in cadrul LSLG. In paralel, Consiliul studentilor LSLG a asigurat transparenta si
promptitudinea in ceea ce priveste diseminarea informatiilor de interes general sau specific
catre studentii LSLG prin organizarea unor sesiuni consultative cu acestia pentru a discuta
eventualele probleme sau curiozitati.

Consiliul studentilor LSLG s-a implicat activ in activitati desfasurate la nivelul
Universitatii, precum: traducerea tuturor materialelor in limba germana in cadrul
campaniilor demarate de catre Consiliul Studentilor din UBB; implicarea in propunerea de
amendamente la diverse regulamente ale UBB, cu scopul de a asigura reprezentativitatea
liniei germane in orice prevedere de natura studenteasca; organizarea de vizite la cursurile
studentilor LSLG in vederea informarii acestora, alaturi de cadrele didactice, despre
importanta implicarii lor in procesul de evaluare a cursurilor; participarea la campaniile de
audit din cadrul Consiliul Studentilor din UBB.

Au fost continuate, de asemenea, programele si actiunile comune organizate in scopul
cresterii sentimentului de apartenenta la LSLG si UBB: ceremoniile de deschidere a anului
universitar, sarbatoarea de Craciun a liniei germane, conferinte studentesti, excursii de
studiu.

Atat prin intermediul site-ului LSLG3, cat si al conturilor de social-media, au fost
popularizate diferitele activitati si evenimente organizate de catre linia germana, cu
integrare armonioasa In cultura organizationala a UBB.

Biblioteca Austria, care functioneaza ca structura distincta in cadrul UBB/LSLG,
asuma atat activitatile specifice unei biblioteci, pe cele ale unui centru cultural, cat si de
suport pentru activitatea didactica si de cercetare. Astfel, pe parcursul anului 2023, a fost
deservita de patru persoane, care au asigurat accesul studentilor si angajatilor UBB la fondul
de carte, au organizat activitati culturale (seri de lectura si film, vizite, intilniri), au
coordonat sau au participat la conferinte si workshopuri si, nu in ultimul rand, au asigurat
indrumarea in stagiul de practica de specialitate pentru cinci studenti.

In anul 2023, au fost continuate si dezvoltate cooperirile internationale in domeniul
cercetarii, precum si mobilitatile de cadre didactice si studenti cu institutii din Germania,
Austria si Elvetia. In acest an au fost semnate 2 noi acorduri de mobilititi SEMP (Swiss
European Mobility Program). Au fost prelungite alte patru acorduri: unul cu Universitatea
Viadrina Frankfurt Oder, unul cu Hochschule Mittweida/University of Applied Sciences, unul
pentru un program joint master, cu consortiul format din Universitatile Debrecen, Ostravska,
Trnava, Katowice, FH Campus Wien si University of Applied Sciences Miinchen si unul de
mobilitati SEMP cu Universitatea din Ziirich. Tot in cadrul activitatilor de internationalizare,

3 https://deutsch.ubbcluj.ro/;
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au fost organizate vizitele unor distinse personalitati: ES doamna Adelheid Folie,
ambasadoarea Austriei, precum si membri marcanti ai comunititii academice germane. In
perioada de referinta au fost efectuate 10 mobilitati ale studentilor LSLG in spatiul
germanofon (2 incoming si 8 outgoing). De asemenea, au fost efectuate 2 mobilitati incoming
ale cadrelor didactice.

Activitatea de cercetare a personalului LSLG, in anul 2023, s-a concretizat in
publicarea a 92 de lucrari stiintifice (49 de articole si, respectiv, 43 de carti si capitole din
carti). De asemenea, cadrele didactice ale liniei germane au participatla o serie de conferinte
si au publicat 6 lucrari in volume ale manifestarilor stiintifice internationale. Studentii au
fost stimulati sa participe atat la sesiunile de comunicari stiintifice, cat si la activitati de
cercetare aplicativa, care sa le puna in valoare abilitatile, dar si sa le deschida perspectiva
unei cariere de cercetare si/sau academice. Pe parcursul anului 2023, au fost organizate 15
evenimente stiintifice (conferinte, workshopuri, webinare etc.), 16 evenimente culturale, 6
evenimente pentru comunitate, precum si alte evenimente
(Schiileruniversitdt/,Universitatea elevilor”, Tabara de vara Gutenberg, alte colaborari
institutionale). Au fost continuate si dezvoltate cooperarile internationale in domeniul
cercetarii cu institutii din Germania, Austria si Elvetia.

Partenerii traditionali din mediul de afaceri (NTT Data, MHP - a Porsche Company si
subsidiarele, SC E.ON BUSINESS SERVICES CLU]J SRL, KAUFLAND Romania) si-au continuat
programele de sprijinire a LSLG prin sponsorizarea unor actiuni (workshopuri, conferinte,
campanii de promovare, programul ,Schiileruni/Universitatea elevilor”), respectiv prin
incheierea unor contracte de cercetare aplicativa.

Ca urmare a numeroaselor contacte cu diverse organizatii, In anul 2023 au fost atrase
sponsorizari in valoare de peste 62.000 EUR, principalii sponsori fiind Porsche AG, NTT Data,
SC E.ON BUSINESS SERVICES CLU]J SRL, obiectul sponsorizarilor fiind sustinerea specializarii
Informatica in limba germana, precum si activitatile desfasurate in cadrul diverselor
structuri ale liniei. Pe langa aceste sponsorizari, au fost efectuate donatii de carti catre
bibliotecile liniei de studii (peste 4.300 de titluri).

In perioada de referint3, in cadrul LSLG, s-a beneficiat de urmatoarele burse/premii:

e 1 bursa NTT-Data;

e 21 de burse msg Systems;

e 5 burse de cercetare pentru cadre didactice (3 prin DAAD, 1 prin IKGS Miinchen,

1 prin Brenner Archiv Uni Innsbruck).

Reprezentantii studentilor din cadrul liniei de studiu in limba germana au participat
la actiunile de promovare a LSLG pentru sesiunea de admitere din anul 2023. Nu in ultimul
rand, consiliul studentilor LSLG a contribuit la cresterea vizibilitatii liniei In cadrul
comunitatii studentesti, prin traducerea postarilor de interes general in limba germana si
diseminarea activa a acestora.

1.7. Studiile doctorale

Pe parcursul anului 2023, la nivelul IOSUD - UBB studiile se desfasoara in cele 31 de
scoli doctorale fiind oferite 32 de domenii de doctorat. Conform Hotararii Consiliului ARACIS
Nr.154/H/29.06.2023, domeniul Teologie, domeniu care obtinuse ,acreditare conditionata”
in noiembrie 2021, a obtinut mentinerea acreditarii.
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Activitatea Biroului de Asigurare a Integritatii si Calitatii Doctoratelor, demarata in
anul 2022, s-a desfasurat si parcursul anului 2023.

Legea Invitimantului superior nr. 199/2023, intrati in vigoare la 4 septembrie 2023,
aduce o serie de modificari asupra parcursului doctoral. Cea mai importanta se refera la
cresterea stagiului de studii doctorale de la 3 la 4 ani, incepand chiar cu anul universitar
2023-2024. O alta modificare importanta, din punctul de vedere al activitatii ISD, este
modificarea procedurii de sustinere a tezelor de doctorat, modificare care va intra in vigoare
incepand cu anul universitar 2024-2025. Toate aceste noi reglementari impun elaborarea
unui nou Regulament al studiilor doctorale, precum si wunele modificari in
metodologia/regulamentul de admitere. In acelasi timp, nepublicarea, pani la finalul anului
2023, a Ordinului de Ministru care reglementeaza codul studiilor doctorale, a adus o serie de
situatii neclare in activitatea privind studiile doctorale precum si amanarea publicarii
documentelor enumerate mai sus.

1.7.1. Date statistice

In anul universitar 2023-2024, studiile doctorale se desfisoara in cadrul a 31 de scoli
doctorale, 1n 32 de domenii de doctorat, sub coordonarea a 374 de conducatori de doctorat.

La studii doctorale sunt inmatriculati in prezent 2.140 de studenti doctoranzi, (aflati
in perioada de stagiu pentru studii de doctorat si in perioada de gratie), dintre care 167 sunt
cetateni straini. Conform datelor existente, ar putea finaliza studiile, prin sustinerea publica
a tezei de doctorat, 1.393 de studenti doctoranzi care se afla in ultimul an de studii doctorale
sau in perioada de gratie (perioada de finalizare si sustinere a tezei).

La admiterea 2023, au fost declarati admisi un numar de 361 de candidati. Dintre
acestia, 324 sunt cetateni romani, 17 sunt cetateni din alte tari UE, 20 provin din state non-
UE. Situatia studentilor doctoranzi Inmatriculati in anul [ in 2023, pe forme de finantare, este
urmatoarea:

e 149 de studenti doctoranzi sunt studenti bugetati cu bursa:

o 142 de studenti doctoranzi romani pe locuri bugetate cu bursa ME;

o 4 studenti pe locuri bugetate pentru domenii prioritare de dezvoltare ale
Romaniei dintre care: 3 studenti doctoranzi romani (cate unul la SD Inginerie
Chimica, Biologie Integrativa si Administratie si Politici publice) si 1 student
din Croatia, la SD Fizica);

o 3 studenti bugetati din tari UE (cate unul din Franta, Grecia, Ungaria);

e 1 student doctorand, bursier al statului roman, din Israel;

e 3 studenti doctoranzi din categoria ,romani de pretutindeni”, din Republica

Moldova, pe locuri bugetate cu bursa;

e 157 de studenti doctoranzi inmatriculati pe locuri bugetate fara bursa:

o 147 de studenti doctoranzi romani;

o 10 studenti strdini din spatiul comunitar (5 studenti doctoranzi din Ungaria,
2 studenti din Germania si cate unul din Austria, Italia si Polonia);

e 51 de studenti doctoranzi inmatriculati pe locuri cu taxa de scolarizare:

o 32 de studenti romani;

o 1 student din categoria ,romani de pretutindeni” din Albania;

o 3 studenti din spatiul comunitar UE (cate unul din Italia, Germania si
Ungaria);

20



o 15 studenti non-UE, cu cont propriu valutar (5 studenti din China, 4 studenti
din Israel, 2 studenti din Azerbaidjan si cate unul din Columbia, UK, Irak si
Siria).

Pe parcursul anului 2023, au fost sustinute public 237 de teze de doctorat. In aceeasi
perioad3, s-au emis 15 ordine de ministru prin care s-au acordat 187 de titluri de doctor. A
fost invalidata o teza de doctorat cu posibilitatea de redepunere in termen de un an. A fost
invalidata a doua oara o teza de doctorat, actiune soldata cu exmatricularea doctorandului,
conform legislatiei.

1.7.2. Sustineri publice de teze de abilitare si cooptarea de noi conducatori de doctorat

Cresterea numarului de conducatori de doctorat reprezinta o preocupare importanta
a UBB. In anul 2023 scolile doctorale din universitate au cooptat 17 noi conducitori de
doctorat, dintre care 15 au dobandit abilitarea in organizarea UBB. In momentul cooptarii,
13 dintre toti acesti conducatori de doctorat erau cadre didactice sau de cercetare cu norma
de baza in UBB.

In anul 2023 UBB a organizat 25 de examene de abilitare, pentru 16 titulari cu norma
de baza in UBB, 8 titulari cu norma de baza in alte institutii din tara si 1 titular cu norma de
baza in strainatate. De asemenea, mai multe cadre didactice din UBB si-au sustinut tezele de
abilitare in organizarea altor universitati din tara sau strainatate.

1.7.3. Actiuni ale Biroului de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor

Activitatea Biroului de asigurare a integritatii si calitatii doctoratelor (BAICD) a fost
reluata In anul 2023, dupa primirea, din partea Ministerului Educatiei, a comunicarii nr.
8403/13.02.2023, inregistrata la registratura UBB cu nr. 1832/14.02.2023. Astfel, conform
protocolului de colaborare nr.4100/14.04.2022, incheiat cu Biblioteca Centrala Universitara
,2Lucian Blaga”, pe parcursul anului 2023, au fost primite in format digital (pdf) 943 de teze
de doctorat sustinute in perioada 2013-2016. BAICD a realizat, prin resurse proprii,
digitizarea a inca 34 de teze de doctorat sustinute In perioada 2014-2016. Pe tot parcursul
anului au fost supuse analizei de similitudine, cu softul Turnitin, un numar de 724 de teze de
doctorat digitizate, pentru care s-au generat rapoarte de similitudine. Au fost transmise
comisiei de analiza a CSUD un numar de 101 teze de doctorat, teze care au fost repartizate
comisiilor de analiza stiintifica de la nivelul scolilor doctorale pe domenii, impreuna cu
rapoartele de similitudine. Din partea comisiilor scolilor doctorale au fost transmise si,
ulterior arhivate de catre BAICD, un numar de 101 rezolutii. La finalul anului a mai fost
pregdtit un nou lot de 59 de teze cu rapoartele de similitudine aferente, pe care comisia CSUD
urmeaza sa le repartizeze comisiilor din scolile doctorale. BAICD a identificat, inventariat si
elaborat lista tezelor de doctorat sustinute si validate cu titlul de doctor, de catre minister,
in perioada 2005-2009: 354 1n 2009, 330 in 2008, 245 in 2007, 206 in 2006 si 228 in 2005.
Lista, cuprinzand cele 1.336 de teze, a fost transmisa catre BCU in vederea identificarii si
digitizarii acestora.

1.7.4. Actiuni pentru cresterea vizibilitatii si imbunatatirea relatiilor publice
Pe parcursul anului 2023, la nivelul ISD UBB, au continuat actiunile menite sa creasca

vizibilitatea si sa imbunatateasca relatiile publice:
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ISD isi propune sa imbunatateasca comunicarea si relatiile publice prin
asigurarea unui feedback, la solicitarile uzuale adresate, intr-un timp de
maximum 48 de ore lucratoare; acest deziderat este cuantificat drept criteriu de
performanta in evaluarea intregului personal al institutului;

dezvoltarea si actualizarea permanenta a website-ului dedicat studiilor
universitare de doctorat din UBB;

elaborarea si publicarea unor modele pentru documentele tip necesare pe
parcursul doctoral, pentru eficientizarea fluxului de documente;

actualizarea paginilor web ale website-ului care cuprind informatii despre
admiterea la doctorat in limbile romana, maghiara, engleza si germana;

in sectiunea PhD News sunt publicate noutdti privind activitatea stiintifica,
oportunitati de participare la conferinte, aplicatii pentru granturi si alte
evenimente de interes; in acelasi timp, ISD transmite informatii privind
oportunitati de aplicare pentru burse, participari la conferinte etc. scolilor
doctorale pentru directa si permanenta informare a studentilor doctoranzi;
introducerea unei platforme online pentru programarea in vederea depunerii
actelor de sustinere a tezelor de doctorat; in acest mod, activitatea de preluare a
documentelor de sustinere a putut fi desfasurata de catre personalul aflat in
activitate inclusiv in luna august, in functie de solicitarile studentilor doctoranzi;
actualizarea reglementdrilor interne ale scolilor doctorale (regulamentele
scolilor doctorale, regulamentele si procedurile de efectuare a analizelor de
similitudini etc.) si a altor reglementari referitoare la studiile de doctorat la UBB;
mentinerea unui permanent dialog cu scolile doctorale pentru asigurarea unui
flux constant de informatii interne, cat si din partea institutiilor coordonatoare;
imbunatatirea platformei electronice pentru inscrierea online la admiterea la
doctorat, cu sprijinul Departamentului de Informatizare;

mentinerea dialogului cu departamentele DTIC si Informatizare, precum si cu
scolile doctorale pentru eficientizarea preluarii si utilizarii adreselor de e-mail
institutional de catre studentii doctoranzi;

reactualizarea unei brosuri bilingve si utilizarea informatiilor in limba engleza
pentru prezentarea scolilor doctorale pe site-ul ISD;

initierea unui concurs pentru acordarea a 14 burse pentru studentii strdini din
fondurile UBB; au fost depuse 19 aplicatii, evaluate si avizate de catre CSUD, din
care au fost selectati cei 14 bursieri pentru anul universitar 2023-2024;
realizarea si sustinerea de teze de doctorat in limbi de circulatie international3,
respectiv ale liniilor de studii germana si maghiara; astfel, dintre cele 237 de teze
sustinute Tn anul 2023, 89 de teze - reprezentand un procent de 37,6%, au fost
elaborate in alte limbi, dupa cum urmeaza: 68 de teze de doctorat redactate si
sustinute in limba engleza, 5 teze in limba franceza, 15 teze in limba maghiara, 1
teza in limba italiana;

internationalizarea studiilor de doctorat din UBB se asigura prin continuarea
programelor in cotutela internationala cu participarea in alianta EUTOPIA si prin
inscrierea pe ruta Doctoratului European; in anul 2023, aplicatiile a 3 studenti
inmatriculati in anul I de studiu au fost selectate de catre o comisie internationala
constituitd in alianta EUTOPIA, pentru cotutele EUTOPIA in universitatile
partenere CY Cergy Paris Université, Vrije Universiteit Brussel si University of
Warwick; isi desfasoara deja studiile In regim de cotuteld internationala 9
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studenti aflati in stagiu si se afla in stadiul de semnare a documentelor alte
contracte de cotutela internationald; Institutul de Studii Doctorale are in evidenta
25 de solicitari de Inscriere pe ruta doctoratului european de la studentii aflati in
stagiu; in luna iunie 2023 au fost eliberate, cu sprijinul departamentului de design
de la Directia de Comunicare si PR a UBB, 12 diplome care certifica doctoratul
european pentru studentii care au obtinut deja titlul de doctor in perioada
anterioara;

ISD a participat activ la actiunile organizate in alianta EUTOPIA cu scopul de a
largi aria informatiilor oferite studentilor doctoranzi privind studiile doctorale,
dar si privind perspectivele si piata muncii la nivel european; astfel, in cele cateva
intalniri online organizate de catre alianta, am participat la evaluarea aplicatiilor
pentru admitere (iunie 2023), la elaborarea documentelor premergatoare pentru
EUTOPIA TRAIN project si la elaborarea strategiei viitoare comune EUTOPIA
privind dezvoltarea programului de cotutele. Acest ultim obiectiv, in care UBB a
fost implicata, a avut cateva etape, cu termen de realizare decembrie 2023:
elaborarea unui ,handbook” care reuneste cerintele parcursului doctoral in
fiecare universitate, identificarea oportunitatilor, dar si ale neconcordantelor
pentru o formare comuna EUTOPIA, construirea unui program pilot de cotutele
cu informatii comune asupra durabilitatii programului (buget, contributie,
personal implicat).
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2. Cercetare-dezvoltare-inovare: Generarea cunoasterii

Toate activitatile prorectoratului responsabil cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si

doctoratele au fost realizate impreuna cu structurile direct subordonate: Consiliul Stiintific
al Universitatii Babes-Bolyai — CS-UBB, Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice -
CMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana - PUC, Biroul Studia, Serviciul Multiplicare si,
partial, Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv - CMTTC.

0 sinteza a principalelor activitati desfasurate in perioada de referinta:

UBB ramane in continuare prima si singura universitate de cinci stele confirmata
in Romadnia prin auditul international QS STAR al companiei britanice
Quacquarelli Symonds (QS), compania care realizeaza si clasamentul QS al
universitatilor lumii;

UBB a continuat implementarea proiectului Infrastructurd pentru Spectroscopie
si Imagisticd de Rezonantd Magneticd la Cdmpuri Inalte - INSPIRE (POC: Cod SMIS
2014+ - 127725), in valoare de 92.442.303,53 RON, cel mai mare proiect
academic implementat de UBB, prin care se va dezvolta o infrastructura de
cercetare de anvergura internationald; de asemenea, continua implementarea
proiectului ACTRIS, proiect in care UBB este partener si care va duce la realizarea
in Romania a unei infrastructuri durabile in sustinerea cercetarii stiintifice pe
zona atmosferica si climatica (parte din ERIC - ACTRIS);

UBB si-a continuat activitatea (organizare de evenimente stiintifice /academice)
in Cluj Innovation Park, in cadrul retelei formate din cele sase centre de cercetare-
dezvoltare-inovare (asociate Scolilor Academice ale UBB), componente ale
Institutul STAR-UBB, finantarea fiind asigurata prin proiectul Reteaua academica
de cercetare de excelentd STAR-UBB, proiect de dezvoltare institutionala si de
finantare a excelentei din cadrul Planului national de Cercetare-Dezvoltare si
Inovare 2015-2020;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) a castigat si va coordona un
nou proiect din PNRR 1n valoare de aproximativ 5,2 milioane RON (Investitia 10
- Infiintarea si sustinerea financiard a unei retele nationale de opt centre regionale
de orientare in carierd ca parte a ERA TALENT PLATFORM - Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii); prin acest program, UBB, implicand si colaboratori de la
Universitatea din Oradea, va deschide un Centru Regional Nord-Vest de Orientare
in Cariera de Cercetare (UBB-CORE) destinat tuturor persoanelor din regiunea de
nord-vest interesate de o cariera in domeniul cercetarii stiintifice;

s-a realizat si aprobat (inclusiv la nivelul Senatului UBB) documentul privind
implementarea Strategiei pentru Stiinta Deschisd la UBB%;

UBB, in calitate de coordonator, impreuna cu Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Materialelor (INCD-FM), in calitate de partener, a
finalizat si a prezentat, in octombrie 2023, Strategia pentru dezvoltarea
capabilitdtilor nationale in domeniul comunicatiilor cuantice (QTSTRAT);

4 https://app.ubbcluj.ro /hotarari/uploads/2023/11/0-

2023 11 29 HCA 17100 privind implementarea Strategiei pentru %C8%98tiin%C8%9Ba Deschisa la UBB-

1701778983.pdf; https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /01 /HS-nr.-10-privind-implementarea-Staregiei-

pentru-Stiinta-Deschisa-la-UBB.pdf;
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e o0 serie de cercetatori UBB se afla in primii 2% cercetatori ai lumii, In toate
domeniile stiintei sau In subdomeniul lor de expertiza; acestia au fost premiati in
cadrul unei ceremonii desfasurate In 29 ianuarie 2024 in Aula Magna;

e au continuat activitatile pentru confirmarea distinctiei HR Award for Excellence
prin crearea unui Steering Committee, sub coordonarea prorectoratului pentru
competitivitate;

e UBB, ca parte a EIT Digital, deruleaza alaturi de parteneri din Ungaria, Marea
Britanie, Estonia, Bulgaria si Slovacia, reuniti in consortiul InnoChange, un proiect
international pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale si de inovare ale
mediului academic; de asemenea, in luna octombrie 2023 s-a deschis la UBB
primul centru regional EIT Digital din Romania;

e in anul 2023, UBB a organizat evenimentul Noaptea Cercetdtorilor in cadrul a
doua proiecte Horizon Europe: proiectului ReCoNnect 2 (Research
Communication for active learning), la Cluj-Napoca, Bistrita, Baia Mare si Carei si
proiectul Science4future-II la Cluj-Napoca, lasi, Bistrita, Sighetu Marmatiei si
Gheorgheni;

e Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), Romania, si George Mason
University, SUA, (prin Schar School of Policy and Government) au incheiat un
parteneriat strategic pentru stimularea inovatiei si excelentei In domeniul
automatizarii inteligente (IA), precum si pentru promovarea aplicatiilor practice
ale acestui domeniu;

e Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a gazduit, la data de 12 octombrie
2023, un eveniment al Comisiei Europene dedicat European Research Council
(ERC) - ERC Info Day;

e UBB a implementat in 2023 proiectul FDI intitulat Consolidarea practicilor Open
Science in cercetarea stiintificd de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca, in valoare de 414.000,00 RON din care 54.000 RON cofinantare
institutionald; in cadrul proiectului, s-a realizat prima platforma online Citizen
Science din mediul academic romanesc;

e Proiectul Centrul Suport 2020 UBB s-a finalizat In anul 2023 organizandu-se,
incepand cu luna iunie, ca structura administrativa in cadrul CMCS, si continuand
sa asigure sprijin cadrelor didactice si cercetatorilor in depunerea si
implementarea proiectelor europene/internationale de CDI; UBB este in prezent
universitatea cu cea mai buna participare In programul Horizon Europe din tar3,
dupa cuantumul sumelor atrase, peste 9 milioane de euro>;

e UBBacastigat 19 proiecte de cercetare (12 castigate in prima runda si 7 in runda
a doua), coordonate de cercetatori internationali de mare prestigiu care vor lucra
in colaborare cu grupuri de cercetare din UBB si din strdindtate; acestea
reprezinta cele mai multe castigate de o institutie din tara in aceasta competitie
din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) al Romaniei
(Componenta 9: Suport pentru Sectorul Privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
Initiativa 8: Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt
specializate din strdinatate 1n activitati de cercetare, dezvoltare si inovare);

5 https://dashboard.tech.ec.europa.eu/gs digit dashboard mt/public/sense/app/d58f3864-d519-4f9f-855e-
c34f9860acdd/sheet/KVdtQ/state/analysis;
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Universitatea Babes-Bolyai, prin Centrul de Stiinte Umaniste Digitale DigiHUBB,
a Incheiat un acord de parteneriat cu DARIAH ERIC (Digital Research
Infrastructure for the Arts and Humanities); DARIAH este un Consortiu pentru o
infrastructura europeana de cercetare (ERIC) a carui misiune este de a sprijini
comunitatile de cercetare din domeniul artelor si stiintelor umaniste care
folosesc metode digitale in crearea, conectarea si impartasirea cunostintelor
despre cultura si societate;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a initiat Reteaua Interdisciplinard
pentru Studiul Complex si Multinivelar al Sdndtdatii Mintale (RoMentalHealth),
retea formata din inca 9 parteneri din mediul academic si de cercetare din zona
medicala din Romania;

UBB a castigat si va implementa proiectul RESTORY - Recovering Past Stories for
the Future: A Synergistic Approach to Textual and Oral Heritage of Small
Communities (Recuperarea pentru viitor a povestilor din trecut: o abordare
sinergica a mostenirii textuale si orale a comunitatilor mici). RESTORY este
primul proiect de tip , Cercetare si Inovare”, privind mostenirea culturald, castigat
de catre o institutie academica din Romania, precum si cea dintai investigatie de
acest tip coordonata de catre UBB in cadrul Programului Orizont Europa;
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prin UBB School of Health/UBBMed,
coordoneaza demersul de creare a uneiretele a scolilor de medicina/sanatate din
universitatile membre ale aliantei universitatilor europene EUTOPIA®. Numita
EUTOPIA_HEALTH, reteaua va fi dedicata dezvoltarii academice de excelenta in
acest domeniu si va fi dezvoltata in cadrul unui proiect cu un buget de
aproximativ 5 milioane de euro, finantat de Comisia Europeana prin programul
Orizont Europa si coordonat de reprezentantul UBB, prof. univ. dr. Marké Balint;
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prin UBBMed?, este parte dintr-un
consortiu international angajat intr-un proiect de 33 de milioane de coroane
suedeze, urmarind sa genereze in urmatorii ani noi tratamente in oncologie prin
reprogramare celulard; demersul international este coordonat de Universitatea
din Lund, iar finantarea este asigurata de European Innovation Council;
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prin programul UBBMed, si
Academia Romana, prin Institutul de Filosofie si Psihologie ,Constantin
Radulescu-Motru”, au creat Centrul National de Competente pentru un Stil de viata
Sdndtos;

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, prin rectorul universitatii prof. dr.
Daniel David, a fost recompensata la Gala Cercetarii Romanesti 2024 cu un
premiu special pentru universitatea cu cea mai consistenta suma atrasa la nivel
national din Planul National de Redresare si Rezilienta.

2.1. Cercetare-dezvoltare-inovare
Toate activitatile realizate in ultimul an de catre prorectoratul responsabil cu

cercetarea, dezvoltarea, inovarea si doctoratele, impreuna cu structurile direct subordonate

- Consiliul Stiintific al Universitatii Babes-Bolyai - CS-UBB, Centrul pentru Managementul

6 https://eutopia-university.eu/;

7 https: //www.ubbcluj.ro/ro/facultati/school of health;
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Cercetarii Stiintifice - CMCS, Biroul Presa Universitara Clujeana - PUC, Biroul Studia,
Serviciul Multiplicare si, partial, Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv -
CMTTC - au avut In vedere Programul ProUBB+ - Universitate de clasa mondiala (world-
class) prin incredere si deschidere, Planul Strategic de Dezvoltare a UBB 2020-20248,
Strategia de Cercetare-Dezvoltare-Inovare la UBB 2021 - 2024° si Strategia de
Internationalizare a UBB pentru perioada 2021 - 202410,

Pe componente, activitatile desfasurate in ultimul an se regasesc in sectiunile
urmatoare:

2.1.1. Implementarea la UBB a procedurilor de tip world-class, precum Charter&Code
for Researchers, audit QS, HR Excellence in Research

Pe parcursul anului 2023 au continuat activitatile de implementare a procedurilor de
tip world-class prevazute in Charter&Code for Researcher.

Activitatile pentru confirmarea distinctiei HR Excellence in Research au continuat sub
coordonarea prorectoratului cu competitivitatea.

2.1.2. Valorificarea activitatii de cercetare la UBB

In cursul anului 2023 au fost publicate aproximativ 3.500 de lucrari stiintifice, dintre
care peste 1.800 de lucrari in reviste indexate pana in prezent Web of Science/Scopus/ERIH
PLUS (numarul final al indexarilor fiind cu pana la 20% mai mare decat cel din anul
precedent) si 213 carti/capitole/volume publicate la edituri din strainatate. Conform datelor
din Web of Science Core Collection, sunt indexate pana in prezent 1.570 de lucrari stiintifice
publicate In cursul anului 2023, din care 1.557 de lucrari in reviste si volume de conferinte,
respectiv 13 capitole in carti; 1.329 de lucrari sunt publicate in reviste indexate Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index si Arts & Humanities Citation Index
(crestere cu 14% fata de 2022 in domeniul stiintelor exacte), astfel: 74% dintre lucrari,
indexate in Science Citation Index Expanded, 17%, in Social Sciences Citation Index, 6%
indexate atat Science Citation Index Expanded, cat si Social Sciences Citation Index, respectiv
3%, in Arts & Humanities Citation Index; 200 de lucrari sunt indexate Emerging Sources
Citation Index. 84% dintre lucrarile indexate Web of Science - Core Collection sunt publicate
in reviste cu AIS/IF calculate, iar dintre acestea 82% (sau 69% din total) sunt publicate in
reviste clasate in Q1/Q2, in functie de AIS/IF.

Ariile de cercetare cu cele mai multe lucrari indexate Web of Science sunt: Physics,
Chemistry, Mathematics, Business Economics, Environmental Sciences Ecology, Materials
Science, Psychology, Engineering s.a. Doua lucrari sunt incluse in categoria Hot Papers (co-
autori-cercetatori colaboratori de la Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii si de la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor), iar alte 7 lucrari
sunt Highly Cited in Field, avand autori de la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor (trei lucrari), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (doua lucrari) si cate
o lucrare cu coautori de la Fizica, respectiv Sociologie si Asistenta Sociala.

8 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07 /Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf;

% https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/05 /Anexa-la-HS-nr.-59-privind-Strategia-CDI-2021-2024.pdf;

10 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03 /Anexa-la-HS-nr.-32.-privind-strategia-de-ineternationalizare-
2021-2024.pdf;

27


https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/07/Planul-strategic-UBB-2020-2024.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/05/Anexa-la-HS-nr.-59-privind-Strategia-CDI-2021-2024.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Anexa-la-HS-nr.-32.-privind-strategia-de-ineternationalizare-2021-2024.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/03/Anexa-la-HS-nr.-32.-privind-strategia-de-ineternationalizare-2021-2024.pdf

Prezentam sintetic datele extrase din Aplicatia Managementul Activitatii
Academice/Stiintifice UBB pentru perioada de raportare:

e 460 de articole indexate In baze de date internationale, altele decat WoS, dintre

care 298 de articole indexate Scopus si ErihPlus;

e 213 carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri din strainatate (dintre
care amintim editurile: Brill, Cambridge Scholars Publishing, Elsevier, Palgrave
Macmillan, Springer);

e 434 de carti/capitole/volume coordonate publicate la edituri roméanesti;

e 281 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale;

e 32 de traduceri publicate la edituri nationale si internationale;

e 59 de premii nationale si internationale;

e 97 de produse cu drept de proprietate intelectuald in domeniul artistic;

e 194 de participari la manifestari si evenimente artistice nationale si
internationale.

Pe tot parcursul anului 2023 s-a continuat accesul la bazele de date internationale, 18

resurse fiind abonate prin ANELIS Plus.

In clasamentul The World’s Top Ranking 2%, realizat de Universitatea Stanford,
impreuna cu Editura Elsevier si SciTech Strategies, publicat in 2023, care are la baza citarile
publicatiilor din baza de date SCOPUS-Elsevier, se regasesc 17 cadre
didactice/cercetatori/cercetatori colaboratori din UBB: 13 in categoria Cei mai influenti
oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din
toate domeniile, considerdnd o serie de indicatori scientometrici care se bazeazd pe citdrile in
sistemul Scopus in perioada 1996-2022, pentru lucrdrile publicate incepdnd cu 1960; 13 in
categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti
oameni de stiintd ai lumii din toate domeniile, considerdnd o serie de indicatori scientometrici
care se bazeazd pe citdrile in sistemul Scopus in 2022, pentru lucrdrile publicate incepdnd cu
1960; 12 in categoria Cei mai influenti oameni de stiintd din UBB, aflati in primii 2% cei mai
influenti oameni de stiintd ai lumii din propriul domeniu de activitate, considerdnd o serie de
indicatori scientometrici care se bazeazd pe citdrile in sistemul Scopus in perioada 1996-2022,
pentru lucrdrile publicate incepdnd cu 1960; 12 in categoria Cei mai influenti oameni de stiintda
din UBB, aflati in primii 2% cei mai influenti oameni de stiintd ai lumii din propriul domeniu
de activitate, considerdnd o serie de indicatori scientometrici care se bazeazd pe citdrile in
sistemul Scopus in 2022, pentru lucrdrile publicate incepdnd cu 1960.

In urma publicarii unei analize bibliografice in revista ,Sustainable Chemistry for
Climate Action” de la editura Elsevier, un profesor de la Facultatea de Chimie si Inginerie
Chimica a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca se pozitioneaza pe prima pozitie la
nivel mondial in functie de factorul Hirsch (H index), pentru cercetarile si publicatiile in
domeniul captarii, utilizarii si stocarii CO2 (Carbon Capture, Utilization and Storage - CCUS).
Analiza a avut la baza datele din Web of Science pe ultimii 20 de ani.

La gala de decernare a Premiilor Academiei Romane pe anul 2021, care a avut loc in
decembrie 2023, 7 membri ai comunitatii academice din UBB au fost recompensati cu premii
pentru contributiile stiintifice.

De asemenea, un cadru didactic la Departamentul de Limbi Straine Specializate al
Facultatii de Litere, a primit Premiul Francofoniei pentru tineri cercetatori, sectiunea , Stiinte
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umane si sociale” acordat in cadrul celei de-a 11-a editii a competitiei internationale
organizata de AUF (Agence Universitaire de la Francophonie).

Rezultatele activitatii de cercetare au fost popularizate intern atat pe pagina web a
CMCS11, cat si prin newsletterul saptamanal, facand mai vizibile preocuparile, colaborarile si
realizarile colectivelor de cercetare, oportunitatile de finantare, noutatile si evenimentele

CDI importante.

2.1.3. Finantarea CDI la UBB

Finantarea activitatii de cercetare in anul 2023, sintetizata in tabelul de mai jos, s-a

realizat prin:

e resursele colectivelor si unitatilor de cercetare, bazate pe granturi obtinute in

competitiile nationale si internationale (1-2);

e resursele UBB pentru sustinerea cercetatorilor si cadrelor didactice prin granturi

interne (3-4);
e fondul de rulment consolidat al cercetarii (5).

Tabel 2.1.1. - Finantarea activitdtii de cercetare in cadrul UBB in anul 2023

Sursa de finantare

Valoare

RON

EUR*

Proiecte cu finantare nationald (sume decontate conform
datelor CMCS)

26.164.540,46

5.289.505,80

Proiecte cu finantare internationald (sume raportate
conform datelor Directiei Financiar-Contabile)

13.209.212,86

2.670.416,02

Proiecte finantate din fonduri structurale - prin
Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020
2. | (conform incasarilor din anul 2023)

27.219.818,32

5.502.844,10

Proiecte finantate prin Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul I1I/ Componenta
9 (conform cererilor de transfer pentru sumele cheltuite
in anul 2023)

7.286.428,91

1.473.047,39

3. | UBB - AGC (sume raportate conform datelor CMCS in anul
2023)

1.318.681,00

266.588,70

Granturi pentru tinerii cercetatori - “UBB STARTING
4. | RESEARCH GRANTS” (valoare contractata in 2023
conform datelor CMCS)

2.005.040,00

405.345,19

5 Fondul de rulment al cercetarii (conform datelor Directiei
" | Financiar-Contabile)

1.177.350,93

238.017,00

TOTAL

78.381.072,48

15.845.764,20

*1 EUR =4,9465 RON (curs mediu BNR pentru anul 2023)

2.1.3.1. Proiecte de cercetare cu finantare nationala

Valoarea proiectelor de cercetare cu finantare nationalda a scazut in anul 2023 cu
18,67% fata de anul 2022, in conditiile implementarii unui numar mai mic de proiecte,

scadere justificata dupa cum urmeaza:

11 https://cercetare.ubbcluj.ro/;
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e inanul 2022 nu au fost deschise competitii nationale care sa permita finantari de
proiecte de CDI in anul 2023; de asemenea Planul National de Cercetare-
Dezvoltare Inovare pentru perioada 2022-2027 - PNCDI IV - a fost aprobat la
finalul lunii septembrie 2022 - iar competitiile de proiecte de CDI au fost lansate
numai in anul 2023, in prezent acestea fiind in evaluare;

e dintre proiectele de cercetare postdoctorala - PD, cele pentru stimularea tinerelor
echipe independente - TE, cele demonstrativ-experimentale - PED, din
competitiile organizate in anul 2019, respectiv proiectele complexe de cercetare
fundamentala - PCCF, finantate incepand cu anul 2018, s-au finalizat 85 proiecte
in anul 2022, iar in anul 2023 s-au contractat doar 9 proiecte.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor nationale de cercetare derulate
la UBB in anul 2023 este redata in Tabelele 2.1.2. - 2.1.3. de mai jos:

Tabel 2.1.2. - Numdrul de proiecte nationale pe tipuri de programe in perioada 2021-2023
Numar proiecte
2021 2022 2023

Tip program/Proiect

Cercetare fundamentala si de frontiera - PCCF contractate 2018 13 12 0
Cercetare fundamentala si de frontiera - PCE contractate 2021 si

’ ’ 28 38 36
2022
Resurse umane - PD contractate 2018, 2020 si 2022 26 37 15
Resurse umane - TE contractate 2018, 2020 si 2022 27 44 20

......

contractate 2020 23 23 0

Performantd institutionala - PCCDI contractate 2018 9 0 0

......

contractate 2020 ! 0 0
Resurse umane - Mobilitate pentru cercetatori cu

s g Seeoae 2 0 7
experientd/Tineri cercetatori din diaspora
Resurse umane - Burse de cercetare Spiru Haret - BSH 0 1 1
contractate 2022
Alte programe nationale (CNFIS-FDI, PN-III-PFE, Manifestari 2 3 3
stiintifice)
TOTAL 131 158 82

Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe in perioada 2021-2023
(conform datelor CMCS)

Suma decontata (RON)
2021 2022 2023

Tip program/Proiect

Cercetare fundamentala si de frontiera
- PCCF contractate 2018

Cercetare fundamentala si de frontiera
- PCE contractate 2021 si 2022

7.548.807,00 5.094.165,82 0

10.780.399,00 13.065.506,80 15.370.726,43

Resurse umane - PD contractate
2018, 2020 5 2021 2.892.999,00 | 2.781.23345 2.112.322,74
Resurse umane - TE contractate | ..q . 9300 | 411978644 4.794.627,80

2018,20205si 2021
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Tabel 2.1.3. - Valoarea proiectelor nationale pe tipuri de programe in perioada 2021-2023

(conform datelor CMCS)
- /Proiect Suma decontata (RON)
ip program/Proiec
P prog 2021 2022 2023
Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin CDI - PED contractate | 4.734.580,00 2.697.174,29 0
2020
Performanta institutionala - PCCDI
contractate 2018 603.811,00 0 0
Cresterea competitivitdtii economiei
romanesti prin CDI - PTE contractate 115.600,00 0 0
2020
Resurse umane - Mobilitate pentru
cercetatori cu  experienta/Tineri 16.435,00 0 72.503,77
cercetatori din diaspora
Resurse umane - Burse de cercetare
Spiru Haret — BSH contractate 2022 0 13.500,00 4.500,00
(CNFIS-FDI,  PN-III-PEE, - Manifestdri | 3,8 600,00 2.397.576,70 3.809.859,72
stiintifice)
TOTAL 32.820.924,00 | 32.168.943,50 26.164.540,46

2.1.3.2. Participarea UBB la competitii nationale in anul 2023

In anul 2023, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) a lansat competitia
pentru finantarea manifestarilor stiintifice si a evenimentelor de promovare a stiintei,
competitie la care aplicatia depusa de UBB a fost acceptata la finantare. De asemenea, MEN,
prin CNFIS, a deschis competitiile la nivel national pentru accesarea Fondului de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat FDI 2023, in care aplicatia depusa de UBB pe
domeniul 6 - Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare in universitati, a fost
finantata. Nu in ultimul rand, UBB a incheiat cu MCID un contract multianual de finantare
pentru acordarea de granturi pentru cercetare-dezvoltare si inovare pentru tinerii
cercetatori Regele Carol I; au fost semnate 18 contracte individuale cu studentii UBB, pentru
o perioada de 3 ani, In valoare totala de 800.878,00 RON.

UBB a participat cu propuneri de proiecte la competitiile lansate in anul 2023 atat in
cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul III -
Crestere inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri
de munc3, productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piata
interna functionald, cu Intreprinderi mici si mijlocii puternice/ Componenta C9 - Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare, cat si in competitiile organizate de
UEFISCDI in cadrul Planului National de Cercetare-Dezvoltare Inovare pentru perioada
2022-2027 - PNCDI 1V, dupa cum urmeaza:
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Tabel 2.1.4. - Participarea UBB la competitiile lansate in cadrul PNCDI IV

Nr. . ) Numar proiecte
Program/Subprogram PN-IV Tip proiect —
crt. depuse | castigate
. Proiecte de cercetare in
1 Ide exploratorie - PCE 92 evaluare
Resurse umane/ Start in Pr.01ecte de (;ercetare peptru in
2 stimularea tinerelor echipe 91
cercetare . evaluare
independente - TE
Proiecte de mobilitate pentru
3 Resurse umane/ Mobilitati cercetatori cu experienta din 7 7
diaspora - MCD
Tabel 2.1.5. - Participarea UBB la competitiile lansate in cadrul PNRR
Numar de proiecte
Nr. Castigate si
crt. depuse a A
incepand cu
01.01.2024/01.03.2024
I8 Dezvoltarea unui program pentru atragerea
1 resurselor umane inalt specializate din strainatate in 24 v
" | activitati de cercetare, dezvoltare si inovare PNRR-
[11-C9-2023-18 runda 2
19 Sprijin pentru posesorii de certificate de excelenta
2. | primite pentru burse individuale Marie Sklodowska - 2 2
Curie PNRR-III-C9-2022-19

2.1.3.3. Proiecte de cercetare cu finantare internationala

In cadrul competitiei organizate in anul 2023 in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul III/ Componenta 9/ Investitia 18 -
Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane Inalt specializate din
strdinatate in activitati de cercetare, dezvoltare si inovare PNRR-III-C9-2023-18- runda 2,
UBB a castigat 7 proiecte din cele 40 finantate la nivel national, situdndu-se pe primul loc.
Valoarea totala a proiectelor, care se implementeaza incepand cu 01.01.2024/01.03.2024,
este de 44.692.795,76 RON.

Situatia privind numarul si sumele alocate proiectelor internationale de cercetare

derulate la UBB in anul 2023 este redata in tabelul de mai jos:

Tabel 2.1.6. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2023
< Valoare
Numar de e
. . . cheltuita
Tip de proiect proiecte
2023 2023
(EUR)
I. Proiecte finantate prin programul cadru al Comisiei
Europene (Horizon 2020/Horizon Europe) 25 1.122.259,80
IL. Proiecte cu componenta internationala, finantate din 17 1.364.280,35
bugetul national
1.1 Proiecte de tip ERA -NET 5 401.173,13
I1.2. Proiecte de tip EEA&Norway grants 8 847.744,67
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Tabel 2.1.6. - Proiecte internationale de cercetare derulate in cadrul UBB in anul 2023

o Valoare
Numar de .o
. . . cheltuita
Tip de proiect proiecte
2023 2023
(EUR)

11.3. Proiecte de cooperare bilaterald - -

11.4. Proiecte de cooperare in cadrul IUCN-Dubna - -

IL.5. Proiecte de premiere a participdrii la H2020 4 115.362,55
I1I. Alte finantari internationale (atat proiecte finantate
de alte autoritati internationale - NIH, Programul

Health -, cit si contracte de cercetare finantate de alte 14 183.875,87
organizatii internationale - fundatii, alte universitati
etc.)
IIl. 1 Proiecte finantate de alte autoritdti internationale
(National Institutes of Health - NIH, Swiss National Science 6 167.745,69

Foundation — SNSF, programul Health al C.E.)

II1. 2 Contracte de cercetare finantate de alte organizatii de
cercetare (fundatii private, universitdti)
IV. Proiecte CDI finantate din fonduri structurale - prin
Programul Operational Competitivitate POC 2014-2020 5 5.502.844,10
(conform Incasarilor din anul 2023)
V. Proiecte CDI finantate prin Planul National de
Redresare si Rezilienta al Romaniei PNRR-III-C9

8 16.130,18

(conform cererilor de transfer pentru sumele cheltuite in 13 1.473.047,39
anul 2023)

PNRR-II1-C9-2022-18 11 1.361.873,49
PNRR-II1-C9-2022-19 1 13.846,09
PNRR-11I-C9-2022-110 1 97.327,81
TOTAL proiecte 74

TOTAL EUR* 9.646.307,51
TOTAL RON 47.715.460,10

*1 EUR = 4,9465 RON (curs mediu BNR pentru anul 2023)

Proiectele de cercetare internationale derulate la UBB (pct. I-1II din tabelul anterior)
au prezentat o usoara scadere in comparatie cu anul anterior, atat din punctul de vedere al
sumelor atrase (sumele cheltuite in anul 2023 sunt cu 6,52% mai mici decat cele din 2022),
cat si al proiectelor implementate (de la 58 de proiecte implementate in 2022 s-a ajuns la 56
de proiecte). La o analiza mai detaliatd, se observa o crestere semnificativa a numarului de
proiecte Horizon Europe implementate (de la 7 1a 15) si a bugetului atras de acestea (de la
circa 80K EUR la mai mult de 550K EUR), ceea ce arata interesul tot mai mare pentru
internationalizarea cercetarii (de altfel, la inceputul anului 2024, UBB se situeaza pe primul
loc in tara ca participare in programul Horizon Europe). Acest lucru este confirmat si de
sumele atrase prin proiectele ERA NET, care au, de asemenea, o componenta internationala
importanta (si care vor fi completate de alte 4 proiecte finantate la finalul anului, care se vor
implementa incepand cu anul 2024). In cazul celorlalte tipuri de proiecte, nu sunt diferente
semnificative, cu exceptia proiectelor de tip Horizon 2020, programul cadru de finantare a
cercetarii europene pentru perioada 2014-2020, a caror valoare se diminueaza pe masura
ce se finalizeaza ultimele proiecte finantate prin acest program.

Valoarea celor 8 proiectele de tip EEA & Norway Grants aferenta anului 2023 a fost
de 847.744,67 EUR, in scadere cu 33% fata de anul 2022, intrucét 4 proiecte s-au finalizat in
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perioada mai-septembrie 2023, iar celelalte 4 proiecte s-au prelungit pana in anul 2024.
Toate cele 8 proiecte fiind In etapa finald, au avut un buget planificat mult mai mic fata de cel
al anilor anteriori.
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Grafic 2.1.1. - Evolutia numarului proiectelor de cercetare cu finantare internationala
derulate in cadrul UBB in intervalul 2019-2023

Numarul propunerilor de proiecte depuse in anul 2023 a crescut in comparatie cu
anul 2022, de la 75 la 93 de propuneri. Cel mai mare numar de propuneri depuse au fost
propuneri Horizon Europe (59 de propuneri fata de 54 in 2022, o crestere de 9,26%), urmate
de ERA NET (18 depuneri noi fata de 6 in 2022). Dintre acestea, 9 proiecte Horizon Europe
si 4 proiecte ERA NET au fost declarate castigatoare. De asemenea, se remarca proiectele
EUTOPIA_HEALTH si RESTORY, in care universitatea joaca rolul de coordonator si care vor
contribui la consolidarea expertizei UBB in gestionarea de astfel de proiecte.

Centrul Suport Orizont-UBB a continuat activitatea de consultanta in vederea
depunerii si implementarii de proiecte europene de cercetare, inclusiv prin diseminarea de
informatii relevante prin newsletterul cercetarii (18 editii ale acestuia), organizarea de
evenimente de informare (de exemplu ERC Info Day din luna octombrie 2023, sesiunea de
prezentare a programului Orizont la Facultatea de Geografie etc.) sau de training
(organizarea cursului de scriere de proiecte ERC Yellow Research), evenimente de
reprezentare a UBB In context european (de exemplu prezentarea UBB ca potentiala
institutie gazda MSCA IF, in cadrul evenimentului organizat de Euraxess in luna iunie,
reprezentarea UBB in grupele de lucru relevante din The Guild etc.).
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Grafic 2.1.2. - Valoarea, exprimata in euro, a proiectelor de cercetare cu finantare
internationalad derulate in cadrul UBB in intervalul 2019-2023

In ceea ce priveste situatia proiectelor finantate din fonduri structurale prin
Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020, cele 5 proiecte in derulare in
perioada de raportare au avut, conform incasarilor din 2023, o valoare de 27.219.818,32
RON fata de 10.177.357,73 RON in anul 2022. In anul 2023 s-a continuat implementarea
celui mai mare proiect academic la nivel institutional si anume proiectul INSPIRE -
Infrastructurd pentru Spectroscopie si Imagisticd de Rezonantd Magneticd la Cémpuri Inalte -
cu o valoare totala nerambursabila de 91.967.381 RON, alocata pentru o perioada de 30 luni.
Toate cele cinci proiecte sunt finantate prin POC - Axa prioritara 1 - Cercetare, dezvoltare
cadrul urmatoarele actiuni: 1.1.1. Mari infrastructuri de CD (2 proiecte), 1.1.2. Dezvoltarea
unor retele de centre CD, coordonate la nivel national si racordate la retele europene si
internationale de profil si asigurarea accesului cercetatorilor la publicatii stiintifice si baze
de date europene si internationale (1 proiect), 1.1.3. Cresterea de sinergii cu actiunile de CDI
ale programului cadru Orizont al UE si alte programe internationale (1 proiect), respectiv pe
axa 1.2.3 Parteneriate pentru transfer de cunostinte (1 proiect).

In competitia organizatid in anul 2022 in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul III/ Componenta 9/ Investitia I8 - Dezvoltarea unui
program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din strainatate In activitati de
cercetare, dezvoltare si inovare PNRR-III-C9-2022-18, UBB a castigat 12 proiecte, situandu-
se pe primul loc la nivel national, in implementare fiind 11 proiecte. Valoarea totala a celor
11 proiecte care se implementeaza in perioada 01.07.2023-30.06.2026 este de
78.619.764,82 RON. Valoarea decontata conform cererilor de transfer pentru sumele
cheltuite in perioada 01.07.2023-31.12.2023 este de 6.736.507,23 RON /1.361.873,49 EUR.

In competitia organizatd in anul 2022 in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd al Romaniei - PNRR / Pilonul I1I/ Componenta 9/ Investitia 110 - Infiintarea si
sustinerea financiara a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in cariera
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ca parte a ERA TALENT PLATFORM, aplicatia UBB a fost admisa la contractare, valoarea
totala a contractului pentru perioada 01.04.2023-31.03.2026 fiind de 5.198.945,48 RON, din
care 3.683.697 RON finantare din PNRR. Valoarea decontata conform cererilor de transfer
pentru sumele cheltuite in perioada 01.04.2023-31.12.2023 este de 481.432,02 RON
/97.327,81 EUR.

In competitia lansatd in anul 2022 cu depunere continui in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilienta al Romaniei - PNRR / Pilonul 11/ Componenta 9/ Investitia 19
Sprijin pentru posesorii de certificate de excelenta primite la competitia pentru burse
individuale Marie Sklodowska-Curie, UBB implementeaza 3 proiecte in perioada
01.09.2023-31.12.2025. Valoarea totala a acestora este de 1.959.321,76 RON. Valoarea
decontata conform cererilor de transfer pentru sumele cheltuite in perioada 01.09.2023-
31.12.2023 este de 68.489,66 RON /13.846,09 EUR.

2.1.3.4. Alte resurse de finantare a cercetarii la UBB

In anul 2023 au fost incheiate 554 de granturi AGC, cu o crestere de peste 13% fata
de anul 2022, cu o valoare de contractare de 1.318.681 RON. Au fost acordate 3 granturi
pentru articole aparute in publicatii aflate in Nature Index, in total 39 de granturi AGC pentru
publicatii aparute in reviste aflate in top 10% pe domeniu, o crestere semnificativa fata de
anul 2022 (10 granturi); practic 30% din publicatiile din Q1, pentru care s-a acordat grant
AGC in anul 2023, este In top 10% pe domeniu.

Evolutia privind numarul, respectiv valoarea granturilor AGC In ultimii 3 ani este
prezentata in Graficele 2.1.3 - 2.1.4. si Tabelul nr. 2.1.6.
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Grafic 2.1.3. - Evolutia numarului de granturi AGC in perioada 2021-2023
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Grafic 2.1.4. - Valoarea granturilor AGC in perioada 2021-2023

Evolutia numarului de granturi pe ultimii 3 ani in functie de incadrarea revistelor in

quartile este redata in Graficul 2.1.5.:
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Grafic 2.1.5. - Numar de granturi AGC
in functie de incadrarea revistelor in quartile

Tabel 2.1.7. Valoarea granturilor AGC dupd incadrarea revistelor in quartile (EUR)
Valoare EUR/Quartile 2021 2022 2023
Q1 109.224 129.226 109.098
Q2 105.007 93.135 125.219
Q3 25.078 28.736 23.902
Q4 9.492 6.899 8.370
Total (EUR) 248.801 257.996 266.589
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b. Granturi pentru Tineri Cercetdtori

In anul 2023 a fost lansatd competitia de granturi pentru tinerii cercetitori UBB
Starting Research Grants 2023-2024. Au aplicat 65 de cercetatori, iar in urma procesului de
evaluare realizat de Consiliul Stiintific al UBB, au fost incheiate 47 de contracte de grant, in
valoare de 2.005.040 RON finantare sustinuta din veniturile UBB.

c. Alte resurse

Fondul de rulment al cercetarii a asigurat continuitatea salarizarii angajatilor cu
norma de baza in proiectele de cercetare si imprumuturi pe termen scurt pentru alte
categorii de cheltuieli urgente si necesare, pana la momentul la care autoritatile finantatoare
au alimentat conturile proiectelor.

O alta resursa care a sustinut activitatea de cercetare a fost regia (cheltuielile
indirecte) constituita din contributia granturilor de cercetare, contractelor de CDI (inclusiv
transfer tehnologic si cognitiv/consultanta nationala si internationala etc).

Situatia utilizarii regiei provenite din proiectele de cercetare in anul 2023, conform
hotararii Consiliului de Administratie!?, este urmatoarea:

Tabel 2.1.8. - Situatia utilizdrii regiei provenite din proiectele de cercetare

Cota de 20% (cheltuieli de personal)

Cercetatori angajati pe perioada determinatd/nedeterminata si personal
administrativ/tehnic suport (76 de persoane); valoare cheltuita conform | 4.660.000,00 RON
datelor primite de la DRU

Cota de 30% (cheltuieli din regia de cercetare - RON/valuta/contracte cu terti)*

Taxe, chirii butelii azot, heliu; taxe brevete (obtinere si mentinere); servicii de
verificare si contaminare nucleara/taxe si tarife pentru autorizarea controlului
activitatilor nucleare; servicii de monitorizare dozimetricd; servicii de
colectare, transport neutralizare si eliminare deseuri periculoase; cheltuieli de | 1.500.593,00 RON
intretinere si de reparatii la obiective asociate activitatii de cercetare;
cheltuieli cu utilitatile, respectiv materiale asociate activitatii de cercetare,
altele

Cota de 10% (fondul de sustinere a cercetarii - FSC)*

Cheltuieli pentru finantarea obiectivelor strategice ale UBB in domeniul CDI,
sustinerea si promovarea performantei stiintifice la nivel institutional - | 494.759,00 RON
valoare cheltuita conform datelor primite de la DFC

Cota de 40% (administrata de catre directorii de proiecte 24% +16%)*

Cheltuieli pentru sustinerea activitatii de cercetare, a personalului
specializat/tehnic si a infrastructurii de cercetare - valoare cheltuita conform | 1.956.718,00 RON
datelor primite de la DFC

TOTAL - valoare cheltuita 8.612.070 RON

*Valori raportate/Cheltuieli efectuate conform finregistrarilor de la Directia Financiar-
Contabilda/Biroul Contabilitate Granturi;

2.1.4. Investitii in infrastructura de cercetare in anul 2023
In anul 2023 infrastructura/unititile de cercetare a fost sustinutd, la nivel
institutional, prin doua proiecte castigate prin competitii nationale, dupa cum urmeaza:

https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2022 03/2022 03 07 HCA 2261 privind constituirea %C8%99i u
tilizarea resurselor provenite din regia CDI %C8%99i din activit%C4%83%C8%9Bi TTC c%C4%83tre societate.pdf;
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e prin proiectul de dezvoltare institutionala/finantare a excelentei in CDI, PFE-
550-UBB cu titlul Reteaua academicd de cercetare de excelentd STAR-UBB, au fost
sustinute:

o achizitia a 20 de elemente noi de infrastructurda/echipamente noi/software
pentru dotarea si functionarea spatiilor alocate retelei STAR-
UBB-N/Institutului STAR-UBB in valoare de 790.590,38 RON;

o achizitia de materiale consumabile/obiecte de inventar/mobilier/servicii de
reparatii si mentenanta a unor echipamente/elemente de infrastructura
existente in cadrul retelei rUBB in valoare de 1.422.563,00 RON;

e prin proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0214 cu titlul Consolidarea practicilor Open
Science in cercetarea stiintificd de excelentd la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca - s-a continuat si In anul 2023 Intdrirea capacitatii de cercetare de
excelenta la Universitatea Babes-Bolyai, sub egida Institutului STAR-UBB, prin
consolidarea si dezvoltarea elementelor de Stiinta Deschisa (SD) cu accent pe
colectarea/generarea datelor stiintifice de excelenta in paradigma SD, prin
elaborarea Strategiei pentru Stiinta Deschisa la UBB, conceperea Platformei
Citizen Science, organizarea de prezentari, acordarea de fellowship-uri,
inscrierea in asociatii profesionale, sustinerea rUBB si a 3 reviste Open Access.

2.1.5. Platforma rUBB

Conform HCA nr. 11134/13.06.201613, cu sprijinul Consiliului Stiintific-UBB/CMCS, a
avut loc actiunea de actualizare a datelor referitoare la elementele/echipamentele de
infrastructura strategica - Platforma-rUBB; au fost incluse inca 7 noi elemente, numarul
acestora ajungand la 115.

S-a continuat inregistrarea de elemente de infrastructura/unitati de CDI acreditate
institutional in platforma EERTIS1* pentru o mai buna asociere a infrastructurilor de
cercetare publice/private din Romania respectiv o mai buna orientare spre oferta de servicii
de cercetare si tehnologice, asigurandu-se accesul deschis la informatii referitoare la
infrastructuri.

in prezent, exista 82 de unitati de CDI acreditate la nivel de universitate, dintre care
24 cu statut de unitati de CDI de excelenta.

2.1.6. Alte activitati
e s-acontinuat mentinerea la nivel institutional a programelor anuale de sustinere

e in perioada de raportare s-a continuat acordarea statutului de cercetator
colaborator prin cooptarea a 30 de noi membri, inregistrandu-se un total de 148
de cercetatori care au aceasta calitate la UBB;

Bhttps: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files/InfoUBB 2016 06/Hotarare%20cu%20privire%20la%20Infrastructura%20
Strategica%?20de%20Cercetare%20a%20UBB CA 13.06.2016.pdf;

14 https://eertis.eu;

15 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/01/0-

2023 01 30 HCA 1127 completarea, actualizarea %C8%99i implementarea unor decizii legate de cercetare-
competitivitate-excelen%C8%9Ba-1676277620.pdf;
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e lanivel institutional s-a organizat procedura de propunere si validare a Premiilor
Anuale de Excelenta in Cercetarea Stiintifica. Au fost acordate 28 de premii, plus
inca 4 premii speciale;

e cu sprijinul Consiliului Stiintific-UBB si a CMCS au fost acordate, prin competitie,
60 de burse speciale pentru activitatea stiintifica, din resursele UBB, pentru 49
de studenti la nivel master si 11 studenti la nivel licentd, cu urmatoarea
distributie pe domenii: Stiinte ale Naturii/Exacte/Ingineresti - 32 de burse;
Stiinte Sociale - 16 burse; Stiinte Umaniste - 12 burse;

e Universitatea Babes-Bolyai, prin intermediul DigiHUBB - Transylvania Digital
Humanities Centre, a organizat, in iulie-august 2023, European Summer
University in Digital Humanities (DH), una dintre cele mai prestigioase scoli de
vara in domeniul DH;

e mentiondm activitatea constructiva si suportiva desfasurata de Consiliul Stiintific
al UBB.

2.2. Dezvoltare-Inovare

UBB, prin UBB TechTransfer, desfasoara activitati de transfer tehnologic si cognitiv,
de sustinere a inovarii In domeniul cercetarii aplicative si de mentinere a relatiei cu mediul
socioeconomic, prin promovarea parteneriatelor si prin implicarea in elaborarea de planuri
si strategii regionale si nationale. De asemenea implementeaza proiecte cu finantare
europeana.

In anul 2023, Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv (CMTTC -
UBB TechTransfer) a primit acreditarea prin Ordin MCID nr. 146/2023 pentru o duratad de 5
ani. Prin certificatul de acreditare, CMTTC devine entitate din infrastructura de inovare si
transfer tehnologic (centru de transfer tehnologic) pentru urmatoarele domenii de
specializare: tehnologii informationale si de comunicatii, spatiu si securitate, eco-nano-
tehnologii si materiale avansate si sanatate.

2.2.1. Proprietate intelectuala (Brevete de Inventie si Cereri de Brevet de Inventie)

In anul 2023, Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a eliberat citre UBB un
numdr de 4 BI (RO134323, RO134664, RO133111, RO134994). Totodatd, in aceeasi
perioad3, au fost intocmite documentatiile necesare si au fost Tnaintate catre OSIM un numar
de 2 CBI (CBI A/00050/07.02.2023, CBI A/00596/23.10.2023).

In prezent, Universitatea detine un numar de 68 de brevete de inventie active, iar
numarul total de CBI aflate in diferite stadii de lucru la OSIM este de 47. Protectia legala a
acestora este asigurata de UBB, taxele datorate OSIM in aceasta privinta fiind platite la zi.

n 2023, UBB a continuat colaborarea in cadrul Pan-European Seal Programme (PES)
la EPO (European Patent Office) si EUIPO (European Union Intellectual Property Office) -
organismele europene dedicate brevetirii si proprietitii intelectuale. In perioada de
raportare, UBB TechTransfer s-a ocupat de procesul de admitere la traineeship-ul pentru
cele doui institutii, sesiunea 2022-2023. In campania de traineeship/stagii profesionale
2023-2024, au fost Inregistrate urmatoarele rezultate: EPO - 11 candidati Inscrisi, 2
candidati selectati de catre EPO; 1 candidat selectat in campania precedenta (2022-2023) a
fost solicitat sa-si continue activitatea pentru inca un an (deci si pentru anul universitar in
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curs); EUIPO - 11 candidati Inscrisi - 2 candidati selectati de EUIPO. Au fost diseminate 7
actiuni si call-uri ale celor doua organisme.

2.2.2. Contracte cu terti

In 2023 au fost semnate 60 de contracte noi, satisfactia partenerilor fiind aritata si
prin faptul ca multe dintre contractele incepute In anii anteriori si care ar fi trebuit finalizate,
au continuat si In anul 2023, fiind semnate acte aditionale la acestea. Veniturile provenite
din contracte cu terti au fost in valoare de 9.273.734 RON.

Printre partenerii aflati In colaborarea cu UBB, se numara atat autoritati centrale si
locale (Ministerul Culturii, Consiliul Judetean Maramures, Primaria Cluj, Consiliul Judetean
Gorj etc.), cat si entitati si firme de prestigiu: NATO Humint, OMV Petrom, Robert Bosch SRL,
Eotvos Lorand University etc.

Totodata, a fost continuata derularea unor contracte multianuale i1n domeniul
cercetarii si inovarii. Cercetatorii UBB sunt implicati si in colaborari internationale impreuna
cu alte universitati de prestigiu din Europa. Printr-un grant oferit de Volkswagen Stiftung,
cercetatorii UBB, impreuna cu alte universitati de prestigiu din Europa, sub conducerea
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main realizeaza proiectul Researching the
transnational organization of senior care, labor and mobility in Central and Eastern Europe.
Tot cu Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main este realizat proiectul AGE-C
- Aging and Gender in European Cinema.

0 alta colaborare internationala cu titlul Global Analysis of Methane Emissions from
Abandoned 0Oil and Gas Wells este realizata impreuna cu McGill University.

2.2.3. Competitiile UEFISCDI - PED si PET

Pe parcursul anului 2023, UBB TechTransfer a asigurat suportul administrativ pentru
comunitatea de cercetare din cadrul UBB, pentru competitiile de proiecte Proiect
experimental demonstrativ (PED) si Transfer al operatorului economic (PTE) organizate de
CDI, subprogramul 2.1 Competitivitate prin cercetare, dezvoltare si inovare al Planului
National de CDI IIT (PN III).

In cadrul proiectelor de tip Proiect Experimental - Demonstrativ (PED) - UBB are
calitatea de coordonator in 7 proiecte si de partener in alte 3. De asemenea, UBB este
partener in cadrul a doua proiecte de tip Proiect de transfer la operatorul economic (PTE).

Centrul de Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv asigura, pe toata perioada
desfasurarii proiectelor, suportul administrativ pentru implementarea acestora. Fondurile
alocate UBB in cadrul proiectelor de tip PED si PTE pentru anul 2023 sunt de 2.359.778 RON.

2.2.4. Initiative majore ale UBB cu componente de dezvoltare-inovare
2.2.4.1. InfoBioNano4Health

Platforma InfoBioNano4Health reprezinta o initiativa strategica de specializare
inteligenta a UBB, care si-a propus sa depadseasca nivelul actual al progresului stiintific si
tehnologic global in domeniul sanatatii. Scopul acesteia este acela de a crea un centru de
inovare si dezvoltare in regiunea NV, cu acces deschis pentru actorii din ecosistemul de
inovare regional, national si international.

41



Aceasta initiativa vizeaza generarea de noi produse si tehnologii pentru preventie,
diagnostic si tratament, precum si dezvoltarea de produse si tehnologii de laborator pentru
sanatate. De asemenea, se urmareste crearea de produse si tehnologii cu impact societal in
ceea ce priveste starea de bine si sanatatea populatiei, precum si furnizarea de servicii
inovative pentru sanatatea umana si protectia mediului Inconjurator.

Platforma InfoBioNano4Health® este deja in faza de dezvoltare conceptuald, avand o
agenda strategica de cercetare definita. Aceasta functioneaza la nivel de concept, iar in anul
2023, UBBTechTransfer a desfasurat eforturi sustinute pentru gasirea resurselor financiare
pentru crearea infrastructurii necesare.

2.2.4.2. HRIA - Hub Roman de Inteligenta Artificiala

HRIA reprezintad un proiect de interes national, lansat in 5 septembrie 2023 si finantat
prin programul - Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului HRIA este crearea si operationalizarea Hub-ului
Romdn de Inteligentd Artificiald pentru cercetare, dezvoltare si inovare in domeniul
Inteligentei Artificiale prin dezvoltarea unui ecosistem de cercetare atractiv si competitiv
care coaguleaza eforturile mediului academic si mediului economic, in scopul credrii de
cercetari stiintifice originale, al transferului rezultatelor cercetarii catre industrie si
societate, al dezvoltarii de noi produse si servicii, si pentru generarea unui nucleu de
cunoastere si dezvoltare in Inteligenta Artificiala integrat in Spatiul European de Cercetare
(ERA).

Universitatea Babes Bolyai a semnat un consortiu pentru depunerea proiectului HRIA
- Hub Roman de Inteligenta Artificiala.

Coordonatorul proiectului este Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
Politehnica Bucuresti (UPB), partenerii sunt urmatorii: P1 - Universitatea Tehnica din Cluj
Napoca (UTCN), P2 - Universitatea de Vest Timisoara (UVT), P3 - Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din Iasi (UTGAI), P4 - Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), P5 -
Universitatea Bucuresti (UB), P6 - Universitatea Babes Bolyai din Cluj Napoca (UBB), P7 -
BEIA Consult International, P8 - CODA INTELLIGENCE, P9 - CONTROL DATA SYSTEMS, P10
- Fordaq International, P11 - Safetech Innovations, P12 - Softechnica, P13 - Terrasigna.

Universitatea Babes-Bolyai, prin UBBTechTransfer, a contribuit semnificativ la
scrierea si depunerea proiectului.

2.2.4.3. InnoChange

Proiectul InnoChange: Driving Change, Capacity Building Towards Innovative,
Entrepreneurial Universities din cadrul apelului HEI Initiative: Innovation Capacity Building
for Higher Education?” lansat de Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT), avand
UBB ca partener alaturi de universitati, respectiv un start-up din restul UE, si-a continuat
activitatea si in perioada de raportare. Dupa implementarea cu succes a primei faze a
proiectului, in etapa a doua au fost realizate cursuri de inovare si antreprenoriat si alte
activitati prevazute in planul de implementare al proiectului.

16 https://infobionano4health.granturi.ubbcluj.ro/infrastructures/;
17 https://innochangeproject.eu/;
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In perioada de raportare, in cadrul proiectului s-au organizat 3 evenimente:

e workshop ,Succesul ascuns printre litere”: organizat, In mai 2023, de catre CS
InnoHub; in cadrul evenimentului, participantii au putut impartasi experientele
si opiniile personale cu persoane care au aceeasi pasiune - educatia, cartile;

e evenimentul UBB InnoFair: organizat de Universitatea Babes-Bolyai, si-a propus
sa aduca in prim plan proiectele inovatoare dezvoltate in cadrul UBB si a
reprezentat oportunitatea perfecta de a aduce impreuna mediul academic cu
reprezentanti ai industriei; in cadrul acestuia s-au reunit echipe de cercetare,
start-upuri studentesti din universitate, precum si actori din ecosistemul regional
de inovare: consultanti in accesarea fondurilor de inovare, investitori si mediul
socioeconomic; start-upurile studentesti si echipele de cercetare au fost
prezentate pe Start-up Alley - 10 start-upuri studentesti si Research Alley - 15
echipe de cercetare; evenimentul a fost o oportunitate excelenta de a consolida
misiunea Universitatii si a UBB TechTransfer si de a spori cooperarea dintre
mediul academic/cercetatori si reprezentantii industriei, precum si de a dezvolta
in continuare serviciile de transfer de cunostinte si tehnologie; cei 120 de
participanti la eveniment au putut vizita zonele expozitionale dedicate, precum:
Research Alley, Start-ups Alley, Investor Corner, UBB TechTransfer, Societatea
Antreprenoriala Studenteasca si au putut participa la workshopul interactiv
Science Communication;

e workshop de ideatie Digital tools for mental health: organizat, in mai 2023, de CS
InnoHub in colaborare cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, a
adunat un numar de 46 de participanti; evenimentul a inceput cu un panel de
discutii despre provocadrile din domeniul psihologiei si cum pot fi acestea
rezolvate cu ajutorul tehnologiei, In urma caruia au fost formate echipe de
studenti (de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei si Facultatea de
Matematica si Informatica) care au lucrat pentru propunerea de solutii la
problemele discutate In timpul panelului; participantii au definit probleme din
domeniul psihologiei si au gasit solutii inovatoare prin tehnologie, avand,
totodata, ocazia sa-si dezvolte abilitatile de a folosi tehnologia in rezolvarea
problemelor reale din domeniul psihologiei si sa afle noi modalitati de a utiliza
cunostintele in rezolvarea problemelor; in cadrul proiectului, suma alocata
Universitatii Babes-Bolyai a fost de 223.625 EUR.

2.2.4.4. QTSTRAT

Proiect de importanta nationala strategica, dedicat dezvoltarii capacitatilor nationale
in domeniul comunicatiilor cuantice, QTSTRAT!8 (Elaborarea strategiei pentru dezvoltarea
capabilitdtilor nationale in domeniul comunicatiilor cuantice) a continuat sa se deruleze si pe
parcursul anului 2023.

Spre finele anului, in luna octombrie, Universitatea Babes-Bolyai, prin UBB
TechTransfer, Impreuna cu Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Materialelor, a organizat o conferinti de prezentare a rezultatelor proiectului. In acest
context a avut loc prezentarea Strategiei nationale in domeniul comunicatiilor cuantice,
elaborata de echipa QTSTRAT, care are drept beneficiar Ministerul Cercetarii, Inovarii si

18 https://qtstrat.granturi.ubbcluj.ro/;
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Digitalizarii (MCID). Evenimentul a inclus si o dezbatere privind strategia propusa si
principalele rezultatele ale proiectului (roadmap, masterplan) la care au participat atat
reprezentanti ai autoritatilor nationale si locale (Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii; Presedintele Comisiei pentru Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor din
cadrul Camerei Deputatilor, Parlamentul Romaniei; Secretarul de Stat si coordonatorul
Grupului Interministerial pentru Coordonarea, Elaborarea si Implementarea Strategiei
Nationale In domeniul tehnologiilor cuantice din cadrul Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, Primarul Municipiului Cluj-Napoca), cat si experti in comunicatii si tehnologii
cuantice din mediul universitar si de cercetare-dezvoltare, precum si reprezentanti ai
mediului de afaceri.

Promovarea proiectului QTSTRAT s-a realizat prin crearea unui website tematic, a
unui numadr de 8 newslettere, mai multe videoclipuri cu participantii la conferinta si alte
materiale de prezentare (afis, roll-up etc.). Suma totala alocata Universitatii Babes-Bolyai, in
cadrul proiectului, a fost de 2.066.625 RON (din care 730.993,50 RON pentru anul 2023).

2.2.4.5. Proiecte europene
Programul Operational Competitivitate (POC)

In anul 2023, echipa UBB TechTransfer a asigurat sprijin in implementarea celor 3
proiecte selectate in cadrul apelului - Proiect Tehnologic Inovativ din Programul Operational
Competitivitate 2014-2020 - Axal, dupa cum urmeaza:

e Proiectul POC/163/1/3 - 1210041 cu titlul Platforma software pentru predictia
evolutiei viitoare a unor indicatori din procese comerciale, bazatd pe big data si
data mining - coordonat de Optima Group S.R.L., UBB fiind organizatia de
cercetare partenerd; valoarea finantarii nerambursabile de care va beneficia UBB
in cadrul acestuia este de 977.107,63 RON;

e Proiectul POC/163/1/3 - 121075 cu titlul Sistem integrat pentru automatizarea
proceselor de afaceri utilizand inteligenta artificiald - coordonat de Endava
Romania SRL, UBB fiind organizatia de cercetare partenera; valoarea finantarii
nerambursabile de care va beneficia UBB 1n cadrul acestuia este de 4.177.507,21
RON;

e Proiectul (4/1.2.1 PTI ap.2/17.02.2023) cu titlul Produs software inovativ pentru
analiza sentimentelor din textele in imba Romdna (SENTITEXT)!? - coordonat de
T2 SRL, UBB fiind organizatia de cercetare partenerd; valoarea finantarii
nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul acestuia este de 2.249.100
RON.

Tip Program POCIDIF, fonduri structurale

Proiectul 161789 (1_EDIH din 23.11.2023) cu titlul DIGITAL-2021-EDIH-INITIAL-01:
Transilvania Digital Innovation Hub?® - coordonat de catre Transilvania IT, UBB fiind
organizatia de cercetare partenerd; valoarea finantarii nerambursabile de care va beneficia
UBB in cadrul acestuia este de 555.832 EUR.

1% https://sentitext.ro/;
20 https://transilvaniadih.ro/;
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Tip Program: HORIZON-CL2-2021-TRANSFORMATIONS-01

Proiectul (10106918/2022) cu titlul Proiectarea si evaluarea unor instrumente
tehnologice de suport pentru abilitarea pdrtilor interesate in educatia digitalda (EMPOWER)
Design and evaluation of technological support tools to empower stakeholders in digital
education?! - coordonat de IRTIC-University of Valencia, UBB fiind organizatia de cercetare
partenera; valoarea finantarii nerambursabile de care va beneficia UBB in cadrul acestuia
este de 358.125 EUR.

Tip Program: HORIZON-Europe

Proiectul (101061680/2022) cu titlul ReCoNnect: Research Communication for active
learning Research for health?? este organizat Intr-un consortiu din care fac parte Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara - Horia Hulubei,
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei,
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor, Institutul National de
Cercetare - Dezvoltare pentru Fizica Pamantului, Institutul de Stiinte Spatiale, Institutul de
Fizica Atomica, Universitatea din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea Stefan
cel Mare din Suceava si Universitatea de Jos din Galati.

2.2.5. Alte activitati
2.2.5.1. Cursuri de formare/informare/evenimente de transfer tehnologic

Personalul UBB TechTransfer, dedicat activitatilor de suport in dezvoltare-inovare, a
participat la numeroase evenimente (cursuri, sesiuni de informare, sesiuni de lucru,
evenimente de transfer tehnologic) avand ca scop dezvoltarea profesionald, organizate atat
de catre institutii nationale (printre care: UEFISCDI, INNO in colaborare cu ADR Nord-Vest,
Primaria Cluj-Napoca, Cluj IT Cluster, ABC Incubator, ClujStartups, Spherik Accelerator SAS-
UBB, Sibiu IT Cluster), cat si de catre institutii internationale (printre care: The Directorate-
General for Research and Innovation (DG RTD), EIT Digital, European Institute of Innovation
and Technology, EIT HEI EUTOPIA BID, EUTOPIA Alliance of European Universities,
Southern European Entrepreneurship).

In perioada de raportare, echipa UBB TechTransfer a avut calitatea de mentor sau
participant in cadrul mai multor evenimente, precum: workshopuri; programe de accelerare
(LevelUP Health & Life Sciences - Accelerator Program organizat de INNO - Rethinking
Business Networks si ADR Nord-Vest; programul S3E - Southern European
Entrepreneurship Engine project); hackathon (Cassini Hackathon - Romania, organizat de
ROTSA - Romanian Tech Startups Association; Young entrepreneurs Hackathon, organizat
cu Startup Wise Guys, Global eAwards Romania 2023 Boosting innovation for the change);
programe de mentorat (LevelUP Health & Life Sciences - Accelerator Program organizat de
INNO - Rethinking Business Networks si ADR Nord-Vest, Programul S3E - Southern
European Entrepreneurship Engine project, Program de Mentorat AFIST - Asociatia
Femeilor in Stiinta si Inginerie, Cassini Hackathon - Romania, organizat de ROTSA -
Romanian Tech Startups Association).

21 https://project-empower.eu/;
22 https://noapteacercetatorilor.educatiepentrustiinta.ro/;
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2.2.5.2. Evidenta contractelor de cercetare postdoctorala

In anul 2022 a fost organizat un concurs de admitere pentru studii postdoctorale la
care au fost admisi 38 de candidati de la 18 scoli doctorale. Dosarele candidatilor sunt
gestionate de catre UBB TechTransfer. Dintre acestia 30 de postdoctoranzi au beneficiat,
incepand cu 1 octombrie 2022 pana la 30 septembrie 2023, de burse in cadrul proiectului
POCU/993/6/13/153310 Dezvoltarea competentelor de cercetare avansatd si aplicatd in
logica STEAM + Health”.

2.3. Activitatea Presei Universitare Clujene, publicatiile stiintifice editate la UBB si
activitatea serviciului Multiplicare
2.3.1. Activitatea editoriala in 2023 la Presa Universitara Clujeana

Cifra de afaceri a Presei Universitare Clujene (PUC) in anul 2023 a continuat sa
creasca raportat la anul precedent, cu 34,16%, ajungand la 1.448.466,60 RON.

Presa Universitarad Clujeana ramane una dintre cele mai apreciate edituri universitare
(stiintifice) din tard, publicand lucrari din numeroase domenii de cercetare existente in UBB
si nu numai.

Marturie a aprecierii PUC la nivel local, national si international, si ca urmare a
rezultatelor remarcabile obtinute la evaluarile CNCS, stau cele 440 de contracte incheiate in
2023, avand atat autori din UBB (cca 75% din total), cat si autori (profesori universitari si
cercetatori) din alte prestigioase unitati de invatamant din tara (Bucuresti, Brasov, lasi, Arad,
Timisoara, Targu Mures, Alba Iulia, Oradea, Suceava, Constanta, Craiova etc.) si din
straindtate (SUA, Italia, Ungaria), contracte cu asociatii si fundatii. Exista In portofoliu lucrari
aparute in coeditare cu prestigioase edituri (Universitaria Craiova, Editura Universitatii
Arad, Vellant, UartPress Targu Mures, Editura Mitropoliei Banatului, ProUniversitaria etc.).
Editura lucreaza la elaborarea unui proiect academic, in cadrul caruia sa fie publicate
lucrarile de doctorat sustinute de catre personalitati din spatiul academic romanesc la
prestigioase universitati europene.

Lucrarile aparute la PUC acopera multe dintre domeniile de cercetare existente in
UBB, fiind publicate, in 2023, in limbile romana, maghiara, germana, engleza, franceza,
italiana.

Pentru 2023, cifra de afaceri a editurii a fost de 1.448.466,60 RON. Veniturile au
provenit din activitatea de servicii editoriale (1.131.718,60 RON) si din vanzarile Librariei
UBB (316.748 RON).

Raportat la 2022, veniturile editurii au Inregistrat o crestere de 34,16%, crestere
provenita din serviciile editoriale; vanzarile de carte din Libraria UBB au crescut fata de anul
precedent cu 2,36%, desi contextul economic actual nu este favorabil (puterea de cumparare
a scazut, au crescut preturile la hartie, consumabile si serviciile externalizate).

Analizand rezultatul brut inregistrat in anul 2022 vs. 2023, se poate constata ca
pierderea anuala a fost de 348.865 RON (2022), respectiv de 567.470,79 RON (2023);
raportul pierderii vs. cifra de afaceri creste la 39,17% In 2023 fata de anul 2022 (32%). O
remarca importanta este ca in totalul cheltuielilor (2.015.937,39 RON) o foarte buna parte
din suma destinata cheltuielilor cu materialele consumabile (473.714,81 RON) o reprezinta
cheltuielile realizate pentru multiplicarea stocului de carte al editurii (provenit din
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contractele de cesiune a drepturilor de autor) si destinat comercializarii. Cu alte cuvinte, o
investitie care urmeaza sa fie recuperata pe masura vanzarii respectivelor titluri.

O componenta semnificativa a PUC este platforma de e-bookuri cu acces la lecturare
libera, platforma ce da unicitate editurii, in raport cu celelalte edituri universitare romanesti.
Procentul de e-bookuri continud sa fie de peste 50%, raportat la cartile tiparite. Prin
intermediul magazinului on-line al Librariei UBB se continua comercializarea de e-bookuri
sub format PDF codificat.

In anul 2023, UBB, prin Presa Universitard Clujeand, a participat la aproape toate
targurile de carte Caravana Gaudeamus (Cluj-Napoca, Oradea, Brasov, Sibiu, lasi, Timisoara,
Bucuresti), Festivalul International de Carte Transilvania (Cluj-Napoca), Targul
International de Carte de la Targu Mures (Breasla Cartii Maghiare din Romania) si Bookfest
Bucuresti, participari pe care le vom continua si in 2024. Pentru viitor, se doreste analizarea
oportunitatii de participare a editurii la targuri internationale de carte (alaturi de
reprezentantii Ministerului Culturii si de ICR), dimensiune extrem de importanta pentru
vizibilitatea Presei Universitare Clujene, editura Universitatii Babes-Bolyai.

2.3.2. Activitatea biroului STUDIA privind revistele de specialitate editate la UBB

In perioada ianuarie-decembrie 2023 au aparut 73 de volume Studia, totalizind
14.142 pagini, din care 16 volume Studia doar in format electronic, 2.030 de pagini si 57 de
volume Studia in format print/electronic, cu un tiraj de 4.268 de exemplare si 12.112 pagini,
in valoare de 60.490 RON din care 1.647 de exemplare au fost distribuite catre Schimbul
intern si international al Bibliotecii Centrale Universitare ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca, 2.343
de exemplare au fost comandate de catre Facultati, restul exemplarelor fiind comercializate
(abonamente cadre didactice, comenzi institutionale / centre de difuzare).

In anul 2023, s-au atribuit 574 de numere DOI articolelor stiintifice publicate in
revistele Studia.

Toate seriile revistei Studia au statut de Diamond Open Access (DOA), nu se percepe
niciun tip de taxe pentru versiunea electronica, facultatile/centrele sustinand financiar
aparitia versiunii print, urmarind recomandarea UNESCO privind stiinta deschisa si Planul
de actiune pentru Diamond Open Access elaborat de ANR, cOAlitia S, OPERAS si Science
Europe la care a aderat si UEFISCDI.

Toate revistele Studia sunt indexate in cel putin 1 baza de date internationala: 7 serii
Studia indexate Web of Science Clarivate; 5 serii Studia indexate SCOPUS; 15 serii Studia
indexate ERIH PLUS; toate indexate EBSCO; 18 serii indexate CEEOL; 8 serii indexate CSA
ProQuest; 4 in GALE Cengage Learning; 18 in INDEX COPERNICUS; 30 in MAGYAR
TUDOMANYOS MUVEK TARA. 2 reviste Studia au acorduri incheiate cu platforma SCIENDO.
Pe langa aceste indexari sunt indexate in DOA] si in alte Open Access Database, iar in functie
de domeniu, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt MATH,
CiteSeerX, ]J-Gate, Hein Online s.a.

Au beneficiat de granturi din Programul de sustinere a cercetarii prin granturi de
dezvoltare acordate revistelor UBB indexate international in anul 2023 un numar de 5
reviste Studia, din care 2 reviste Studia au sustinut tiparirea unui tiraj total de 803
exemplare, in valoare de 16.478 RON.

Noi Indexari BDI - 2023 - in DOAJ:
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e SUBB MUSICAZ3 - (febr.2023);
e SUBB PHILOLOGIAZ2 - (oct. 2023).

Pentru articolele stiintifice ale revistelor Universitatii Babes-Bolyai publicate in anul
2023, in cele 113 volume pentru care s-au solicitat numere DOI, pentru 58 de Reviste UBB
(25 de reviste Studia si 33 de reviste UBB), s-au atribuit 1.065 de numere DOI, dintre care:
574 de numere DOI pentru revista Studia si 491 de numere DOI pentru alte Reviste UBB, din
care 20 de numere DOI pentru Conference Proceedings, in valoare de 7.455 RON,
achizitionate din Fondul de Sustinere al Cercetarii - FSC (cota de 10% din regia proiectelor
de cercetare) conform art. 3.c din Hotararea Consiliului de Administratie Nr.
9645/29.04.2018.

2.3.3. Indexari, acreditari ale publicatiilor editate la UBB

Dintre cele 79 de reviste aflate sub egida UBB25 46 sunt indexate Web of
Science/Scopus/ERIH PLUS, astfel: 18 indexari Web of Science, 17 indexari Scopus si 35
ERIH PLUS. Dintre cele 18 reviste indexate Web of Science, 14 reviste sunt incluse in Core
Collection - cate doua reviste in SCIE si SSCI, respectiv o revistad indexata Arts&Humanities;
9 reviste se regasesc in Emerging Sources Citation Index, respectiv 4 reviste in alte baze Web
of Science (Biosis si Zoological Record).

Toate revistele UBB sunt indexate in cel putin o baza de date internationala (EBSCO,
CEEOL, INDEX COPERNICUS, PROQUEST, GALE CENGAGE LEARNING, DOA]J si alte OPEN
ACCESS DATABASES, in Cabell’s, RePEc, EconLit, EconBiz, CABI, MathSciNet, Zentralblatt
MATH, CiteSeerX, ]J-Gate, Hein Online s.a).
fost acordate granturi de dezvoltare pentru 10 reviste indexate Web of Science, in valoare de
320.000 RON?2¢ si inca 3 reviste au fost sustinute in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-
0214, cu suma totala de 100.000 RON.

2.3.4. Activitatea serviciului Multiplicare al UBB
Serviciul Multiplicare al UBB a continuat sa sprijine activitatea de tiparire si
multiplicare pentru Editura Presa Universitara Clujeana, pentru seriile de reviste Studia ale
UBB si pentru alte compartimente si servicii ale UBB (DGA, facultati, muzee, Directia de
Comunicare si Relatii Publice etc). Astfel, activitatea s-a concretizat in:
e carti comandate de catre Editura Presa Universitara Clujeana:
o comenzi 186 de titluri, dintre care:
- carti noi: 137 de titluri;
- suplimentare tiraje: 49 de titluri;
o tiraj total: 17.845 de exemplare;
e reviste Studia:

3 https: //www.doaj.org/toc/2065-9628;

24 https://doaj.org/toc/2065-9652;

5 https: //www.ubbcluj.ro/ro/structura/publicatii/reviste;
26 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/01/0-

2023 01 30 HCA 1127 completarea, actualizarea %C8%99i implementarea unor decizii legate de cercetare-
competitivitate-excelen%C8%9Ba-1676277620.pdf;
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o numere (serii) tiparite: 57;

o tiraj total: 4.268 de exemplare;

formulare, registre, mape, bilete pentru muzee, bonuri valorice, legitimatii etc.
pentru facultatile si subunitatile administrative ale UBB;

lucrari de taiere si legatorie pentru materialele tiparite de catre Directia de
Comunicare si Relatii Publice (brosuri, fluturasi, invitatii, carti de vizita etc).
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3. Relatia cu societatea: Utilizarea cunoasterii

In scopul dezvoltirii si confirmirii statutului de universitate world-class, UBB
urmareste sa-si accentueze rolul de principal formator al bunastarii societatii prin
dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu societatea, de la cele economice la cele culturale
in sens larg, cu dimensiuni artistice si mediatice.

3.1. Componenta socioculturala/Transfer cognitiv si tehnologic

Prorectoratul responsabil cu relatia cu societatea (componenta socioculturala) si-a
continuat activitatea, in baza proiectului si structurilor create in 2020 (analiza strategica,
programul UBB Cultural, Consiliul Socio-Cultural cuprinzand membri din facultatile si liniile
de studiu care desfasoara activitati culturale, site-ul UBB Cultural??, Insotit de o pagina
Facebook si o pagina Instagram, planurile operationale ale DPCU etc.).

3.1.1. Actiuni culturale de interes general
Pe parcursul anului 2023, au fost realizate urmatoarele activitati de interes general:

e afostfinalizata Platforma umanistd a UBB?8, prezentata in Senatul UBB din martie
2023; documentul are 33 de pagini cuprinzand textul central si aproximativ 100
de pagini de anexe si studii de caz; Platforma a fost publicata in revista Observator
Cultural??, insotita de trei texte: Daniel David, Platforma umanistd UBB - Puncte
cheie, Corin Braga Umanismul, azi, si Horea Poenar In ce lume intrdm? Un exercitiu
de imaginatie si dialog;

e seria de conferinte Studium Generale3’ organizate de Institutul STAR UBB la
Turnul Croitorilor;

e  Ansamblul Folcloric Studentesc Mugurelul al UBB a participat la un total de 23 de
activitati, incluzand spectacole, evenimente publice, turnee nationale si
internationale, festivaluri si workshopuri de importanta atat la nivel national, cat
si international, dintre care amintim: Festivalul international Mandorlo in Fiore
ed. 75 desfasurat in Agrigento, Sicilia, Italia; Festivalul International de Folclor
Schiltzerlander Trachtenfest, Germania; Beeke-Festival International desfasurat
in localitatea Schessel din Germania; Balkan Folk Dance and Culture Festival,
eveniment organizat de catre municipalitatea din Izmir, Turcia; Festivalul
International de Folclor Culture Connects, New Delhi, India;

e concerte sustinute de Corala Universitarilor Clujeni;

e editarea revistei Echinox31, revista culturala cu cea mai veche traditie din UBB;

e activitati deschise publicului larg:

o concert caritabil Muzicd si psihologie pentru o viatd autenticd, sustinut de IRIS
si prof. Daniel David;

o conferinta muzicala Artistul si tiranul. 70 de ani de la moartea lui Serghei
Prokofiev, Ana Silvestru si Daniel David;

o concert Simfonia iubirii, prezentare Daniel David, dirijor Vladimir Agachi;

27 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;

28 https://ubbcultural.ubbcluj.ro /wp-content/uploads/2023 /04 /Platforma umanista UBB v1.pdf;
29 Observator cultural, nr. 1155 (895), 26 aprilie-2 mai, 2023, p. 14-15-16;

30 https://starubb.institute.ubbcluj.ro/studium-generale/;

31 https://revistaechinox.ro/;
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o Zilele Culturii Poloneze la Cluj - poezie, literatura poloneza contemporana,
recital de muzica poloneza, Centrul de Limba si Cultura Poloneza al UBB;
World Doctors Orchestra si Alexandra Tomescu;

colaborare cu Rosia Montana Marathon;

expozitie de pictura Marcel Lupse, Facultatea de Teologie Ortodoxa;
stagiune de concerte de vara, Facultatea de Teologie Reformata;

expozitia Vizite regale la Universitatea clujeand si la Universitatea din lasi;
Concert de colinde Psihologia si cultura romdneascd in colindele din tdrile
etnografice ale Romaniei, prezentator prof. Daniel David;

intalnirea echinoxistilor - 55 de ani (1968-2023), Facultatea de Litere;

o expozitie Virgil Lupu Cavalerii.

0O O O O O O

O

In vederea stimulirii implicarii universititii in viata cetitii, obiectiv definit in cadrul
programului ProUBB+, au fost acordate, alaturi de premiile de excelenta didactica, de
cercetare si In administratie, 22 premii de excelenta pentru Servicii inovative si Culturale
catre Societate Tn anul 2023, in cadrul ceremoniei din 29.01.2024.

3.1.2. Manifestari culturale desfasurate in cadrul scolilor academice/facultatilor din
UBB
Pe parcursul anului 2023, au fost primite si publicate pe site-ul UBB Cultural3? si pe
conturile de social media asociate (Facebook, Twitter, Instagram) anunturile
corespunzatoare urmatoarelor actiuni culturale (desfasurate on site sau online):
e Arte si stiinte umaniste:
o 6 conferinte internationale (Centrul de studiere a romanului francez actual,
Departamentul de Limba si Literatura Engleza, Departamentul de Limbi si
Literaturi Romanice, Departamentul de limbi straine specializate al Facultatii
de Litere, Facultatea de Litere, Facultatea de Istorie si Filosofie);
o 1 conferinta nationala (Directia Patrimoniu Cultural Universitar: Muzeul de
[storie a Universitatii Babes-Bolyai);
o 2 colocvii (Centrul de Lingvistica Romanica si Analiza Discursului de la
Facultatea de Litere, Facultatea de Istorie si Filosofie);
o 1 masarotunda (Departamentul de Limbi si Literaturi Scandinave);
o 1 prelegere Studium Generale;
o 26 de prelegeri in cadrul seriilor de conferinte ale Centrului de Filosofie
Antica si Medievala din cadrul Facultatii de Istorie si Filosofie;
o 31 de prelegeri/dezbateri/sesiuni de lectura organizate de cercurile
studentesti (Cercul DiaLex, Cercul de limba romana contemporand, Cercul
Etnostud, Cercul de studii terminologice, Cercul de film Palombella Rossa,
Cercul de poezie nordica Diktlek din cadrul Facultatii de Litere);
o 19 prelegeri cu invitati (Facultatea de Litere, Departamentul de Limbi si
Literaturi Romanice, Centrul de studiere a romanului francez actual,
Departamentul de Limbi si Literaturi Scandinave, Centrul de cercetare in
filologie moderna, Centrul CODEX din cadrul Facultatii de Litere, Facultatea
de Teologie Reformata si Muzica, Muzeul Memorial David Prodan, Presa
Universitara Clujeana);

32 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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2 intalniri cu scriitori (Centrul de studiere a romanului francez actual,
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate);

1 ceremonie DHC (Facultatea de Istorie si Filosofie);

7 lansari de carte (Departamentul de Limbi si Literaturi Scandinave, Muzeul
Memorial David Prodan, Muzeul de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai,
Arhiva Universitatii Babes-Bolyai, Galeria Paul Sima, Presa Universitara
Clujeana);

2 workshopuri (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica, Muzeul de
[storie a Universitatii Babes-Bolyai);

20 de expozitii (Facultatea de Teatru si Film, Facultatea de Teologie
Ortodoxa, Galeria Paul Sima, Muzeul Memorial David Prodan, Muzeul de
[storie a Universitatii Babes-Bolyai, Muzeul Alexandru Duma, Sala Liviu Vlad,
Directia Patrimoniu Cultural Universitar/UBB Art Hall);

1 eveniment aniversar (Directia Patrimoniu Cultural Universitar);
participarea celor 8 muzee si 3 sali de expozitie ale UBB la editia a XIX-a a
Noptii Europene a Muzeelor;

1 bursa de cercetare (Muzeul Memorial David Prodan);

2 serii de ateliere pentru elevi si studenti (Muzeul Alexandru Duma);

6 concerte (Facultatea de Teologie Reformata si Muzica, Auditorium
Maximum);

1 recital (Centrul CODEX din cadrul Facultatii de Litere);

1 spectacol (Facultatea de Teatru si Film);

1 festival international (Facultatea de Teatru si Film);

1 premiera de film (Auditorium Maximum);

1 eveniment caritabil (Auditorium Maximum);

1 semimaraton (Muzeul de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai);

e Stiinte sociale:

©)

o

2 prelegeri (Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Centrul Universitar
al UBB din Resita);

1 eveniment aniversar (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor);

1 lansare de carte (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor);

e Stiintele naturii si ale vietii:

©)

©)

1 prelegere (Institutul Emil G. Racovita pentru Studiul Vietii in Conditii
Extreme);

3 activitati interactive pentru public (Muzeul de Zoologie, Muzeul de
Paleontologie-Stratigrafie);

4 expozitii (Muzeul de Zoologie, Muzeul de Paleontologie-Stratigrafie,
Muzeul de Mineralogie);

e Sanatate:

o

1 prelegere Studium Generale (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei);

e Studii teologice:

o

1 expozitie (Facultatea de Teologie Ortodoxa).

Pe parcursul acestei perioade s-au desfasurat, in total, 150 de manifestari culturale.
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3.1.3. Activitati in parteneriat si colaborare cu diverse institutii de stat si private

Primaria Cluj-Napoca (Ziua Europeana a limbilor, Ziua detinutilor politici
anticomunisti, Monumentul Rezistentei Anticomuniste, Ziua Culturii Nationale,
conferinte tinute de cadre didactice la diverse manifestari, zile nationale si
depuneri de coroane, lansari de carte etc.);

Uniunea Scriitorilor din Romania (Ziua Nationala a limbii romane); Diverse
conferinte sustinute de cadre UBB in cadrul Filialei Cluj a Uniunii Scriitorilor din
Romania;

PEN Romania;

Inspectoratul scolar judetean Cluj (Multilingvism European la Cluj-Napoca);
Colaborare cu Universitatea Cergy Paris, din Consortiul EUTOPIA, in Les
mauvaises graines;

Inaugurarea/dezvelirea statuii lui Iuliu Hatieganu din Parcul sportiv in
parteneriat cu Primaria Cluj-Napoca;

Colaborare cu Consiliul Judetean Cluj la proiectul - In inima orasului. Clddirile
istorice de patrimoniu ale Universitdtii Babes-Bolyai situate in Cluj-Napoca;
Participare la Hramul Mitropoliei Clujului, Maramuresului si Salajului;
Colaborare cu Primaria Avrig pentru Aniversarea lui Gheorghe Lazar;
Colaborare cu Opera din Cluj, care isi desfisoara concertele in Auditorium
Maximum;

Colaborare cu BCU in diverse directii (fond de carte, digitalizare carti pentru
cursuri la facultati, arhiva de documente donate de statul Elvetian etc.);
Cooperare intre Facultatea de Teatru si Film si Teatrele Roméan si Maghiar din
Cluj pentru spectacole de absolvire si alte evenimente;

Colaborare cu Fundatia Culturala Memoria in vederea evocarii personalitatii lui
Mihai Eminescu;

Parteneriat UBB - Festivalul Celtic Transilvania;

Colaborare cu Romanian Angel Appeal Foundation la campania - Ziua Mondiala
de lupta impotriva tuberculozei;

Parteneriat cu Noua Acropola in proiectul - Arhitectura sacra. O mostenire
culturala strabate timpul;

Colaborare cu Rotary Cluj pentru Concertul caritabil - Uniti prin muzica;
Parteneriat si colaborare cu Festivalul International de Film - TIFF 2023;
Parteneriat si colaborare cu Festivalul muzical UNTOLD;

Colaborare cu SC Ars Electronica, Linz, Austria, pentru organizarea - Ars
Electronica Festival (Campus Exhibitions);

Colaborare cu Asociatia Speranta pentru Duchenne - Actiune de constientizare a
distrofiei musculare Duchenne & Becker;

Colaborare cu FICT - Fuga la culturg;

Colaborare cu Centrul Cultural Clujean in programul - Concentric: Infrastructura
culturala a Clujului;

Colaborare cu Ambasada Italiei si Institutul Italian de Cultura, pentru Expozitia -
Calvino immaginario; Giornata di Studi ,Narrare Calvino”.

3.1.4. Acorduri si parteneriate incheiate

Contract pentru Servicii de invatamant UBB - S.C. Iron Mountain SRL;
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Acord de parteneriat UBB-Asociatia Grupul pentru management si mediere
cultural3;

Contract de servicii expozitionale UBB-Rodica Pintea;

Protocol de colaborare UBB-Asociatia IR33 - Cetatea Aradului;

Protocol de colaborare UBB - Complexul Muzeal Arad;

Acord de imprumut UBB-Muzeul judetean de mineralogie Victor Gorduza Baia-
Mare;

Acord de parteneriat UBB - Institutul National pentru studierea Holocaustului
din Romania , Elie Wiesel”;

Contract de Imprumut: Muzeul de Istorie Sighisoara - UBB (Muzeul
Universitatii);

Acord de parteneriat UBB - Arhivele Nationale ale Romaniei - Serviciul Judetean
al Arhivelor Nationale Bistrita-Nasaud;

Protocol de colaborare UBB - Scoala gimnaziala Poieni;

Protocol de colaborare UBB - Liceul Unitarian Janos Zsigmond;

Acord de parteneriat UBB - FEST - Associacdo Cultural din Portugalia;

Acord de parteneriat UBB - Universitatea de Arta Teatrald si Cinematografica
,1.L.Caragiale” din Bucuresti;

Prelungire acord de colaborare UBB - Teatrul de Vest Resita;

Acord de colaborare UBB - Colegiul Ortodox Mitropolit Nicolae Colan;

Protocol de colaborare UBB - Liceul Teoretic ,,Dumitru Tautan”;

Acord de parteneriat UBB - Consiliul Local al Municipiului Resita in vederea
organizarii in comun a Festivalului Custom;

Protocol de colaborare UBB - ARS ELECTRONICA LINZ GmbH & CO KG;

Acord de parteneriat Asociatia Grupul pentru management si mediere culturala
din Arad si Facultatea de Litere a UBB;

Acord de parteneriat UBB - Liceul de Coregrafie si Arta dramatica ,Octavian
Stroia” din Cluj-Napoca;

Protocol de colaborare UBB - Asociatia Descopera-ti pasiunea in IT;

Acord de colaborare intre UBB si Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca;
Protocol de colaborare intre UBB si Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian
Blaga”;

Protocol de colaborare UBB - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Ecologie Industriala - ECOIND;

Acord de parteneriat cu Asociatia U.S. Program Committee of the
Appalachian/Carpathian International Conference, Northern Kentucky
University.

3.1.5. Centre culturale, institute si biblioteci straine la UBB

UBB gazduieste 25 de Centre culturale internationale (Anexa 2 - Tabelul 1) care,
alaturi de activitatile didactice specifice, organizeaza si o serie de activitati culturale deschise
publicului larg.

Din ianuarie pana in decembrie 2023, au fost primite si publicate pe site-ul UBB

Cultural si pe conturile de social media asociate anunturile corespunzatoare urmatoarelor
actiuni culturale (desfasurate on site sau online) ale acestor centre:

1 masa rotunda (Centrul de Studii Japoneze Sembazuru);
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7 lansari de carte (Centrul de Studii Japoneze Sembazuru, Centrul Cultural
Brazilian, Cluj Center for Indian Studies);

un ansamblu de evenimente in cadrul Zilelor Clujului (Centrul de Studii Japoneze
Sembazuru);

3 prelegeri (Centrul Cultural Brazilian, Cluj Center for Indian Studies);

1 seminar (Centrul de Studii Japoneze Sembazuru);

3 expozitii (Cluj Center for Indian Studies, Centrul Cultural Brazilian);

1 lectura publica (Biblioteca Austria);

1 eveniment aniversar (Biblioteca Austria);

2 proiectii de film (Centrul Cultural German, Centrul Cultural Japonez al UBB);

6 expozitii (Centrul Cultural German, Institutul Francez, Cluj Center for Indian
Studies);

2 Intalniri cu invitati/scriitori (Centrul Cultural Japonez al UBB, Institutul
Francez);

1 parada de costume nationale (Cluj Center for Indian Studies);

1 spectacol de teatru (Institutul Italian);

3 ateliere (Cluj Center for Indian Studies, Institutul Francez);

1 concert (Centrul Cultural German);

1 recital (Centrul de Studii Japoneze Sembazuru) ;

1 ceremonie de premiere (Institutul Francez);

1 competitie (Centrul Cultural Japonez al UBB).

In total, au fost promovate 37 de evenimente.

3.1.6. Directia Patrimoniu Cultural Universitar
In cadrul Directiei Patrimoniu Cultural Universitar (DPCU), al cirei obiectiv major

este conservarea si promovarea, In comunitatea academica si la nivelul publicului larg, a

patrimoniului muzeal, arhivistic si de arta al Universitatii, functioneaza:

8 muzee deschise publicului (Muzeul ,Alexandru Duma”, Muzeul de Istorie al
Universitatii, Muzeul de Mineralogie, Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie,
Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Muzeul
Memorial ,David Prodan”, Muzeul Zoologic, Vivariul);

4 spatii culturale deschise publicului (Turnul Croitorilor, Galeria ,Paul Sima”, Sala
,Liviu Vlad”, UBB Art Hall).

Arhiva Universitatii, ce ofera servicii de conservare, prelucrare si valorificare a
patrimoniului arhivistic (spatii: Calea Motilor, nr. 11, respectiv str. Teodor Mihali,
nr. 58-60).

Numar de vizitatori/unitate:

Muzeul Alexandru Duma: 184 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 347);
Muzeul de Istorie a Universitatii: 468 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor:
1.867);

Muzeul de Mineralogie: 3.823 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 2.606);
Muzeul de Paleontologie si Stratigrafie: 287 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor:
2.477);

Muzeul Virtual si Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei: 250
(numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 1.101);
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e Muzeul Memorial ,David Prodan”: 228 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor:
131);

e  Muzeul Zoologic: 17.800 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 6.112);

e Vivariul: 22.600 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 6.112);

e Galeria Paul Sima: 710 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 321);

e Sala,Liviu Vlad”: 95 (numar vizitatori Noaptea Muzeelor: 398).

Pe parcursul anului 2023, au fost organizate o serie de activitati culturale:

e 31 de expozitii, dintre care mentionam:

o

3 expozitii de arta din seria ArtMind (artisti: Andreea Ileni, Iulia Poptamas,
Maria Chiorean) organizate de Galeria ,Paul Sima”, in colaborare cu
Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca, martie-iunie 2023;

3 expozitii de arta (Italia in retrospectiva - Liviu Vlad organizata de Galeria
,Paul Sima”, septembrie-octombrie 2023; Excelente italiene - organizata de
Centrul Cultural Italian, in colaborare cu Galeria ,Paul Sima”, octombrie
2023; Grddinile Edenului - organizata de Galeria ,Paul Sima” in colaborare cu
Manuela Botis, noiembrie 2023);

3 expozitii de arta (Take a deep breath - Andrada Lolu, martie 2023; UBB Art-
editia a Il-a, iunie 2023) si 1 expozitie de grafica (Viata cotidiand in
Transilvania secolului al XVIII-lea, organizator: Muzeul Memorial ,David
Prodan”, mai 2023) organizate in UBB Art Hall;

1 expozitie de arta (Simfonii cromatice - Emil Ciubotaru, octombrie 2023)
organizata in Foaierul Casei Universitarilor;

1 expozitie temporara Vizitele Regale la Universitatea clujeand si la
Universitatea din lasi, decembrie 2023 - ianuarie 2024, organizata de Muzeul
de Istorie a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca in colaborare cu
Muzeul Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi in Foaierul Casei
Universitarilor;

1 expozitie de picturd In-cerc-uirea sinelui plenar - Rodica Pintea (Sas),
organizata de Muzeul ,Alexandru Duma”;

1 expozitie temporara 150 de ani de invdtdmdnt geologic universitar la Cluj
organizata de Muzeul de Mineralogie si Muzeul de Paleontologie si
Stratigrafie In colaborare cu Departamentul de Geologie;

2 expozitii din seria Artyo (artisti: Mihaela Coanda, Mara Popa) organizate de
Sala ,Liviu Vlad”, in colaborare cu Universitatea de Arta si Design din Cluj-
Napoca, mai-decembrie 2023;

1 expozitie temporara Animalia - o incursiune in colectiile stiintifice ale
Muzeului Zoologic, octombrie 2023 - martie 2024 organizata de Muzeul
Zoologic;

1 expozitie Cele mai indrdgite 10 animale din istoria Vivariului, octombrie
2023, organizata de Vivarium;

e 4 conferinte/prelegeri, dintre care mentionam:

o

Prelegerea David Prodan. Proiectul istoriografic sustinuta de prof. univ. dr.
Doru Radosav, martie 2023, organizata de Muzeul Memorial ,,David Prodan”;
Prelegerea Minoritatea germand din Romdnia in perioada interbelicd: metode
si strategii de supravietuire sustinuta de prof. univ. dr. Rudolf Graf, iunie 2023,
organizata de Muzeul Memorial ,David Prodan”;
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e 5 lansari si prezentari de carte, dintre care mentionam:

O

Un geograf francez si Romania. Emmanuel de Martonne (1873-1995), lansare
de carte in cadrul Targului de carte Gaudeamus, Cluj-Napoca, aprilie 2023;
Panorama benzii desenate romdnesti, autor Dodo Nitd, lansare de carte, mai
2023;

Clujul universitar si lumea academicd germand: linia de studii in imba germand
a Universitdtii Babes-Bolyai la 25 de ani, prezentare de carte in cadrul
evenimentelor organizate de Muzeul Banatului Montan, Resita, iunie 2023 si
Academia Romana, Institutul de Studii Banatice ,Titu Maiorescu”, Timisoara,
iunie 2023;

Lumina unei stele cdzdtoare, lansare de carte, noiembrie 2023, eveniment
organizat de Galeria ,Paul Sima” in colaborare cu prof. Manuela Botis;
Alexandru Borza. Amintirile unui botanist din Alba lulia, lansare de carte cu
ocazia Zilei Nationale a Romaniei la Muzeul National al Unirii Alba Iulia, 1
decembrie 2023;

e 1 workshop stiintific Directii si teme de cercetare in Muzeele Universitare din
Romdnia. Studiu de caz: Prezente feminine in mediul academic romdnesc. O istorie
posibild?, eveniment organizat de Universitatea Babes-Bolyai in colaborare cu
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade”
din Targu Mures si Institutul de Istorie ,George Baritiu” al Academiei Romane din
Cluj-Napoca;

e 5 ateliere de pictura, dintre care mentionam:

(@)

atelier de pictura in acuareld in cadrul evenimentului Noaptea Muzeelor,
organizat de Sala ,Liviu Vlad”, mai 2023;

ateliere de pictura in acuareld in cadrul Saptamanii Patrimoniului Cultural
UBB, octombrie 2023, organizate de UBB Art;

e 11 ateliere de specialitate muzeald, dintre care mentionam:

O

(@)

Atelierul de gandire critica Primul Rdzboi Mondial asa cum nu il cunosti (8
intalniri) organizat de Muzeul ,Alexandru Duma” in colaborare cu Asociatia
,IR33 - Cetatea Aradului”;

Atelier de ornitologie de pasari organizat de Muzeul Zoologic, februarie 2023;

e 16 alte evenimente, dintre care mentionam:

©)

o O O O

Sdptdmdna Patrimoniului Cultural UBB, octombrie 2023, 1a care au participat
toate Muzeele UBB coordonate de DPCU, precum si Galeria ,Paul Sima”, Sala
,2Liviu Vlad” si UBB Art Hall (dintre evenimentele organizate mentionam:
expozitii, ateliere, tururi ghidate si altele);

Noaptea Muzeelor, mai 2023, la care au participat toate Muzeele UBB
coordonate de DPCU, precum si Galeria ,Paul Sima”, Sala , Liviu Vlad” si UBB
Art Hall;

Mdrtisoare pentru animale, februarie 2023, coorganizatori: Muzeul Zoologic,
Vivariul;

Ziua Polenizatorilor, martie 2023, coorganizator: Muzeul Zoologic;

Ziua Tineretului, mai 2023, l1a Muzeele UBB;

Ziua Copilului la Muzeul Zoologic, iunie 2023;

Ziua Interactiunii Om-Animal, octombrie 2023, USAMV Cluj-Napoca, cu
participarea Muzeului Zoologic si a Vivariului;

Zilele Culturale Maghiare, august 2023, cu participarea Muzeului Zoologic;
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Interviuri video:

o Interviuri video despre istoria artei (130 de ani de la nasterea istoricului de
arta Coriolan Petranu, 8 episoade, invitat: prof. univ. dr. Nicolae Sabau),
publicate pe social media de Sala ,Liviu Vlad”;

o 2 interviuri video realizate despre banda desenata cu profesorul Gabriel
Rusu, publicate pe social media de Muzeul Memorial ,David Prodan”;

6 aparitii media, dintre care mentionam:

o prezentare carte de autor loana-Mihaela Bonda, Cecilia Carja, Studenti strdini
la Universitatea , Babes-Bolyai (1959-1989) la TVR Cluj - Emisiunea Actual
Regional: Acasa in Europa, octombrie 2023.

Evenimente in colaborare, desfasurate in afara spatiilor UBB:

Expozitia Viata studenteascad la Cluj de-a lungul timpului, realizata de Muzeul de
[storia a Universitatii Babes-Bolyai in cadrul participarii la semimaratonul Fuga
la Culturd, octombrie 2023, organizata de Festivalul International de Carte
Transilvania in colaborare cu Sport Management Events, Primaria Municipiului
Cluj-Napoca, Consiliul Local Cluj-Napoca;

Participare la Noaptea Cercetdtorilor Europeni, septembrie 2023, pe platoul Salii
Sporturilor ,Horia Demian” Cluj-Napoca a Muzeului de Mineralogie si Muzeului
de Paleontologie si Stratigrafie.

Programe si proiecte desfasurate la nivelul DPCU:

Proiect de digitizare a arhivei istorice a UBB, etapa pilot - Fondul Gradina
Botanica: punerea la dispozitia celor interesati (cercetatori, cadre didactice,
angajati Arhiva UBB, publicul larg) a bazei de date din aplicatia DocuShare
continand arhiva digitala (format pdf.) si metadatele specifice ale fiecarui
document digitizat;

Proiect de prelucrare a Registrelor Matricole ale Facultdtii de Drept (1919-1948) -
15 voluntari au prelucrat peste 4.500 de fise matricole;

Proiect de prelucrare a Fondului Dosare Personal - 15 voluntari au prelucrat peste
1.000 de unitati arhivistice.

Activitatea stiintifica a personalului DPCU, in intervalul de referinta, include 1 carte
publicata, 6 volume coordonate/editate, 28 de articole/studii publicate, 4 recenzii, 29 de
participari la conferinte.

De asemenea, pe parcursul anului 2023, in cadrul DPCU s-au mai derulat:

12 acorduri de colaborare nou incheiate/continuate;
12 contracte de servicii expozitionale;

7 contracte de sponsorizare nou incheiate;
coordonarea a 60 de voluntari;

9.804 piese inventariate (Serviciul Muzee);

2 site-uri actualizate: UBB Cultural, Muzee UBB;

18 pagini de social media actualizate;

1 site in lucru.
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3.2. Componenta socioeconomica/Transfer cognitiv si tehnologic/Fundraising
3.2.1. Activitati de promovare a transferului tehnologic si cognitiv

In cadrul UBB TechTransfer, activititile de promovare a transferului tehnologic si
cognitiv au fost realizate prin intermediul platformelor de social media (Facebook, Twitter
si LinkedIn), dar si prin intermediul site-ului propriu33. Deoarece activitatea de cartare a
expertizei si produselor realizate in cadrul UBB este un proces care se realizeaza continuu,
pagina UBBTechTransfer este actualizata periodic, fiind un instrument util pentru
persoanele care activeaza sau care sunt interesante de domeniul inovarii si transferului
tehnologic si cognitiv.

Promovarea serviciilor de transfer tehnologic si cognitiv oferite de UBB s-a realizat si
prin participarea echipei UBB TechTransfer la diverse evenimente (stand de prezentare in
cadrul INNOFAIR, Cluj Innovation Days 2023, Romanian - Japanese Innovation Forum
2023), intalniri bilaterale cu diverse companii, precum si prin intermediul clusterelor din
care Universitatea face parte.

De asemenea, echipa UBB TechTransfer a realizat si diverse materiale de promovare
a activitatii si serviciilor centrului, cu scopul de a le disemina in randul publicului tinta intern
si extern. Amintim cateva dintre ele: newsletter UBBTechTransfer, newsletter QTSTRAT,
mape de sponsorizare, brosura de promovare a Internshipului UBBTechTransfer, colaje
video pentru Cluj Innovation Days etc.

3.2.2. Colaborari cu mediul extern

Colabordrile cu mediul extern s-au concretizat prin participarea UBB atat la
activitatile din cadrul EIT DIGITAL, cat si la diferite competitii sau evenimente organizate de
catre organizatiile din care universitatea face parte (EUTOPIA, The GUILD, EIT DIGITAL etc).

3.2.2.1. Clustere

UBB colaboreaza cu mediul economic, fiind membru activ Tn mai multe clustere
relevante printre care amintim: RoHealth - Clusterul pentru Sanatate si Bioeconomie3,
Transilvania IT35, Cluj IT36, C-EDU37, CLEMS - clusterul pentru un mediu sustenabil3s,
AgroTransilvania Cluster3® etc.

Din anul 2021, UBB a devenit membru al EIT Digital (European Institute of Innovation
and Technology) si participa la implementarea Planului de Afaceri 2021 al EIT Digital prin
activitatile din cadrul proiectului InnoChange. Pe parcursul anului 2023, a fost realizata cu
succes Faza 3 a proiectului si au fost realizate urmatoarele activitati: crearea si sustinerea de
cursuri de inovare si antreprenoriat, innovation scouts, sprijinul pentru crearea de start-up-
uri etc.

33 https: //ttc.centre.ubbcluj.ro/;
34 https://rohealth.ro/;

35 www.transilvaniait.ro;

36 www.clujit.ro;

37 https://c-edu.ro/;

38 https://clems.ro/;

39 http://agrocluster.ro;
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3.2.2.2. Activitati de practica, internship si mentorat
In ceea ce priveste parteneriatele de practicd (acorduri si conventii) cu diferite
companii, institutii de stat sau ONG-uri, in anul de raportare nu exista diferente semnificative
fata de anul 2022. S-a pastrat, de asemenea, si proportia acordurilor semnate cu mediul
privat, cu institutii de stat si cu diverse ONG-uri.
Dintre firmele de prestigiu care au acceptat studentii UBB in stagii de practica pot fi
amintite: Robert Bosch, NTT Data, Banca Transilvania, Endava, Primaria Municipiului Cluj
Napoca, Consiliul Judetean Cluj, Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica
Pamantului etc.
In iulie 2023, UBBTechTransfer a organizat programul de internship Dezvoltarea si
consolidarea competentelor studentilor si masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul
inovdrii si al transferului tehnologic si cognitiv. Actiunea a constat intr-un stagiu de pregatire
practica la care au participat studenti (nivel licenta si masterat) de la urmatoarele facultati:
Matematica si Informatica, Chimie si Inginerie Chimica si Geografie.
Programul a avut o structura modulara, incluzand atat prezentari sustinute de
principalii actori din ecosistemul regional de inovare, precum si vizite la diverse centre de
cercetare din universitate. O componentd importanta a internshipului a reprezentat-o si
participarea internilor UBB TechTransfer la Young Entrepreneurs 2023, eveniment
organizat de Startup Wise Guys, in parteneriat cu UBB, unde acestia au avut ocazia sa
intalneasca tineri din peste 12 tari si sa participe inclusiv la competitia finala de idei
(eveniment de tip hackathon). De asemenea, internii au fost introdusi si in lumea
acceleratoarelor de idei clujene, prin participarea la doua editii a LevelUP Health & Life-
Sciences Accelerator, organizat de catre INNO Rethinking Business si ADR-NV. Pe parcursul
celor trei saptamani, internii au fost educati in logica transferului tehnologic si cognitiv, a
inovarii si a initiativei antreprenoriale, consolidandu-si astfel competentele transversale
legate de antreprenoriat, inovare si transfer tehnologic.
De asemenea, echipa UBB TechTransfer a desfasurat activitati de mentorat in cadrul
evenimentelor tematice:
e LevelUP Health & Life Sciences - Accelerator Program4? organizat de INNO -
Rethinking Business Networks si ADR Nord-Vest (februarie-septembrie 2023);

e Programul S3E - Southern European Entrepreneurship Engine Project?l,
(martie-iulie 2023);

e Program de Mentorat AFIST - Asociatia Femeilor In Stiinta si Inginerie42, (martie-
iunie 2023);

e (Cassini Hackathon#3 - Romania, organizat de ROTSA - Romanian Tech Startups
Association (noiembrie 2023).

3.2.2.3. Burse

Burse private

Pe parcursul anului de referinta, studentii UBB au beneficiat de peste 139 de burse
private, o crestere fata de anul trecut, cind numarul burselor private oferite studentilor UBB

40 https://inno.ro/level-up-accelerator;

41 https://south3e.eu/program/;

42 https: //afist.ro/en/mentori-2023/;

43 https: //www.cassini.eu/hackathons/romania;
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a fost de 127. Dintre cele mai relevante parteneriate semnate in acest scop amintim: NTT
Data, Kaufland, Betfair, Bosch, MOL, MHP s.a.

Ursus Breweries, alaturi de Universitatea Babes-Bolyai, a continuat si in anul 2023 cu
o noua editie a competitiei de burse Studenti pentru Comunitate. Acest call a fost adresat
studentilor cu rezultate academice deosebite si cu o intensa activitate in beneficiul
comunitatii locale. Prin aceasta competitie, Universitatea Incurajeaza studentii sa se implice
activ in viata comunititii locale, dar si si obtini rezultate bune pe plan academic. In cadrul
competitiei din 2023 s-au inscris 65 de studenti, dintre care au fost selectati 10 (6 nivel
licenta, 4 nivel master), cuantumul unei burse fiind in valoare de 400 RON/luna, pe o
perioada de 9 luni.

Burse academice

In cadrul burselor oferite studentilor UBB, o categorie importanti o reprezinti
bursele academice acordate in memoria si numele unor profesori si alumni UBB, precum:
»,Nicolae Bocsan”, ,Grigore Ciortea”, ,Ion Irimie”, ,Adna Linden” (Facultatea de Istorie si
Filosofie), ,loan Lazar” (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor), ,loan
Silaghi-Dumitrescu” (Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica).

3.2.2.4. Acorduri de colaborare, protocoale de colaborare, contracte de prestari
servicii

Pentru anul 2023, numarul de acorduri si de protocoale de colaborare semnate a fost
de 18, cele mai importante companii partenere fiind: ORANGE Romania, Siemens SRL,
GLOBANT IT ROMANIA, CLARIANT PRODUCTS RO SRL, SC GUHRING SRL, SC HANIS EVIMEL
SRL (Digitalio), DOTLUMEN SRL, KIDPRENOR SRL, Asociatia Romanian Tech Startups,
ROTSA.

De asemenea, au fost semnate 60 de contracte noi de prestari servicii. Veniturile
provenite din contracte cu terti au fost in valoare de 9.273.734 RON.

3.2.2.5. Evenimente, conferinte, workshopuri, activitati de inovare, antreprenoriat,
prezenta mass-media

Pe parcursul anului 2023, in cadrul UBB TechTransfer au fost organizate urmatoarele

evenimente:

e conferinta de prezentare a rezultatelor proiectului QTSTRAT - Elaborarea
strategiei pentru dezvoltarea capabilitdtilor nationale in domeniul comunicatiilor
cuantice, (octombrie 2023) In cadrul careia a avut loc prezentarea Strategiei
nationale in domeniul comunicatiilor cuantice, elaborata de echipa QTSTRAT, care
are drept beneficiar Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

e INNOFair 2023 (mai 2023), in cadrul proiectului INNOChange - Cresterea
capacitdtii de inovare pentru invatadmantul superior (Innovation Capacity Building
for Higher Education), a fost o oportunitate excelenta de a consolida misiunea
Universitatii Babes-Bolyai si a UBB TechTransfer de a spori cooperarea dintre
mediul academic/cercetatori, pe de o parte, si reprezentantii industriei, pe de alta
parte, precum si de a dezvolta in continuare serviciile de transfer de cunostinte
si tehnologie;
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e Programul de internship Dezvoltarea si consolidarea competentelor studentilor si
masteranzilor prin stagii de practicd in domeniul inovdrii si al transferului
tehnologic si cognitiv (iulie 2023).

3.2.2.6. Start-up/Spin-off

Spin-offul RadonControl a derulat in anul 2023 un numar de 14 contracte de servicii
cu mediul de afaceri (screening radon prin masurare pasiva - 12 contracte, remediere si
consultanta radon - 2 contracte). Principalele categorii de clienti au fost: operatori economici
privati, institutii publice (spitale, clinici, institutii de Invatamant), cabinete de stomatologie,
respectiv persoane fizice. Cu persoane fizice au fost incheiate 10 contracte de servicii pentru
screening radon cu detectori de urme, metoda pasiva.

3.2.3. Fundraising/Sponsorizari

In intervalul evaluat au fost incheiate 114 contracte de sponsorizare dupi cum
urmeaza: 111 contracte in valoare de 2.809.373,02 RON, 2 contracte in valoare de 2.000 EUR
si 1 contract in valoare de 500 USD.

3.3. Responsabilitate sociala (in paradigma deschiderii)

Pe parcursul anului 2023, au fost realizate doua editii ale campaniei de donare de
sange Dondm impreund, UBB da startul!, adresate studentilor si cadrelor didactice din UBB,
dar si comunitatii clujene in sens larg, fiecare dintre acestea reusind sa stranga peste 500 de
donatori. De la inceputul implementarii acestei campanii s-a dorit crearea unui
comportament in favoarea donarii de sange, ca un act de responsabilitate si un gest de
implicare in comunitate.

De asemenea, cu scopul de a sustine activitatile de educatie ecologica a comunitatii
academice si a publicului, precum si de promovare si de implicare activa in ocrotirea naturii
si a valorilor legate de diversitatea biologica s-a organizat, alaturi de reprezentantii CS UBB
si ai Gradinii Botanice ,Alexandru Borza”, o actiune de ecologizare care incheiata cu
inaugurarea unei zone dedicate vizitatorilor cu deficiente de vedere. Aceasta actiune a ajutat
la crearea unei directii strategice privind dezvoltarea sustenabild, amintind si faptul ca, prin
programul UBB Goes Green, UBB a realizat acest tip de directie, intrand astfel intr-o
sparadigma verde”.

Alaturi de aceste initiative care au deja traditie in comunitatea UBB, au mai fost
desfasurate urmatoarele actiuni:

e  Uniti prin muzicd - concert caritabil organizat de clubul Rotary Cluj-Napoca Hoia

in parteneriat cu UBB si Primaria municipiului Cluj-Napoca, avand scopul de a
contribui la achizitia unui aparat medical pentru sectia de Traumatologie
Pediatrica din cadrul Spitalului din Cernauti;

e Rock si psihologie pentru o viatd autenticd - concert caritabil organizat de
Fundatia UBB; fondurile obtinute din vanzarea biletelor au fost destinate
sprijinirii unor cauze umanitare;

e World Doctors Orchestra - concert caritabil, sustinut de mai multe institutii,
pentru promovarea si sustinerea utilizarii telemedicinii in tratamentul epilepsiei;
fondurile obtinute In urma vanzarii biletelor au fost directionate catre Reteaua
de Telemedicina in epilepsie, un proiect initiat In 2016 de Asociatia Cluburilor

62



Lions Romania, Dr. Bogdan Florea, medic primar neurolog si Prof. Florin Amzica
- Universitatea Montreal si membru al WDO;

e Psihologia si cultura romdneascd in colindele din ,tdrile” etnografice ale Romdniei
(Tdrile Codrului, Chioarului, Ldpusului, Maramuresului si Oasului) - concert de
colinde in cadrul caruia psihologul Daniel David a comentat psihocultural
traditiile romanesti exprimate prin colinde specifice acestor zone etnografice ale
tarii; evenimentul a avut scop cultural si caritabil, iar donatiile au sustinut
activitatile caritabile ale Fundatiei UBB;

e Vocea necuvdntdtoarelor - campanie de strangere de fonduri care au fost
redirectionate catre adaposturile de animale fara stapan din Romania in vederea
achizitiei de hrana, obiecte si medicamente necesare, precum si in vederea
achitarii serviciilor esentiale pentru acele adaposturi (constructie tarcuri,
refacere garduri etc.);

e in cadrul programului Hai la olimpiadd initiat de eMAG, profesorii Facultatii de
Matematica si Informatica din cadrul UBB sustin sdptamanal cursuri pentru
pregdtirea suplimentara a elevilor clujeni, din clasele de gimnaziu si liceu, care
doresc sa participe la olimpiadele nationale de matematica si informatica.

3.4. Alumni si situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente
3.4.1. Alumni

Pe parcursul anului 2023, s-a pastrat reteaua de nuclee alumni la nivelul UBB,
coordonate de cate un responsabil desemnat de fiecare facultate. Obiectivul acestei retele de
a creste vizibilitatea comunitatii alumni si de a consolida relatia institutiei cu absolventii prin
implicarea acestora in cat mai multe activitati si evenimente a fost realizat. Cu ajutorul
responsabililor alumni, s-au organizat 60 de evenimente, sustinute de catre absolventi, sub
forma de workshopuri si dezbateri, in cadrul proiectelor Meet your future self, Alumni Teach
si UBB Alumni Days, acestea inregistrand o audienta de peste 2.000 de persoane.

Intalnirile Meet your future self si Alumni Teach s-au desfisurat la sediul Centrului de
Cariera, Orientare Profesionala si Alumni4* (CCOPA), si s-au bucurat de prezenta unor
profesionisti din domenii diverse: antreprenoriat, business, educatie si consiliere
profesionala, fundraising si advocacy etc.

Comunicarea cu si intre alumni s-a mentinut atat pe grupul de LinkedIn Alumni UBB,
acesta crescand de la 2.246 de membri la 2.660, cat si prin formularele de intrare in
comunitate, care au inregistrat 136 de noi solicitari. Totodata, s-a initiat si organizat un
sector nou al comunitatii de absolventi, reunind alumni ai Universitatii noastre ce locuiesc si
profeseaza in Statele Unite ale Americii. Comunitatea beneficiaza de o pagina web separata,
UBB Alumni US Chapter, precum si de un grup de LinkedIn dedicat.

In mai 2023, CCOPA a organizat, in colaborare cu facultitile universitatii, a treia editie
a Zilelor Alumni UBB. Evenimentul a debutat cu Gala Alumni UBB, prin care s-au recunoscut
si premiat meritele deosebite ale cate unui absolvent al fiecarei facultati. Rectoratul
Universitatii a ales sa acorde distinctii unor profesionisti precum Excelenta Sa, Doamna Anca
Rarau, Consul Onorific al Lituaniei la Cluj-Napoca si fondator Brandocracy, domnul Daniel
Dehenes, Director Executiv Kaufland Romania si doamna Camelia Ene, CEO & Country

44 https: //ccopa.centre.ubbcluj.ro/;
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Manager MOL Romania. Zilele Alumni au continuat cu 56 de evenimente organizate de catre
facultati, de tipul masa rotunda, prelegeri, competitii sportive, activitati artistice s.a.m.d.

Unul dintre cele mai vizibile programe sprijinite de catre CCOPA a fost De ce meritd
sd faci scoald?, constand intr-o serie de emisiuni radio. Programul s-a desfasurat pe o
perioada de 6 luni si au participat 20 de invitati incluzand rectorul UBB, prorectori, experti,
cercetatori si cadre didactice din diverse domenii. Fiecare invitat si-a prezentat viziunea
asupra importantei educatiei, evidentiind avantajele acesteia. Aceste emisiuni au un impact
puternic atat prin natura discutiilor, cat si prin puterea exemplului personal si profesional al
invitatilor.

Pentru o mai buna gestionare a activitatii, CCOPA a gazduit o sedinta de lucru cu
responsabilii Alumni desemnati de citre facultiti. In cadrul discutiei, reprezentantii au
impartasit experientele evenimentelor pe care le-au organizat, strategiile si modurile prin
care cresc si consolideaza comunitatea. De asemenea, s-au discutat idei de proiecte noi.

Pentru ca evenimentele CCOPA se adreseaza si studentilor, a fost organizata si o
sesiune de consultare cu reprezentantii organizatiilor studentesti pentru a reimprospata
evidenta intereselor si nevoilor acestora. Ideea a fost receptata cu mult entuziasm, acestia
asigurandu-se ca fiecare facultate si fiecare organizatie studenteasca are cel putin un
reprezentant prezent la discutie. Intalnirea a fost, totodats, un bun prilej de a mediatiza
serviciile CCOPA si de a deschide drumuri pentru noi colaborari care sa vina in sprijinul
studentilor.

3.4.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In continuare, sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii cursurilor
universitare de nivel licentd, master si doctorat, promotia 2021, care si-au ridicat actele de
studii pana in luna septembrie 2023 inclusiv. La ridicarea actelor de studii, absolventii
completeaza un chestionar care abordeaza diverse aspecte legate de programul de studii
universitare absolvit, experienta lor profesionala si/sau educationala in primele 12 luni
dupa absolvirea programului respectiv, situatia lor pe piata muncii la momentul completarii
chestionarului si detalii socio-demografice.

3.4.2.1. Licenta

In perioada specificats, 5.355 de absolventi ai promotiei 2021 de nivel licentd au
completat chestionarul, reprezentand 68,5% din totalul populatiei de absolventi de acest
nivel. Din totalul respondentilor, 51% urmau alte studii universitare in momentul
completarii chestionarului, dintre care 93,4% erau Inmatriculati la programe de masterat,
3,5% la programe de licentd si 0,3% la programe de doctorat. In ceea ce priveste absolventii
care urmau cursuri universitare de nivel master, majoritatea erau inscrisi la Universitatea
Babes-Bolyai.

Situatia sintetica privind distributia respondentilor in primele 12 luni de dupa
absolvire in functie de statutul lor pe piata muncii este redata in Tabelul 3.4.1.
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Tabel 3.4.1. - Situatia absolventilor de nivel licentd, promotia 2021,
in functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni
dupd absolvire

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 71,4
continua studiile 51
au propria afacere/sunt liber profesionisti 5,3
nu sunt inserati pe piata muncii si nu 15,4
urmeaza programe de studiu

Datele permit concluzia ca, in primele 12 luni dupa absolvire, 84,6% dintre
respondenti erau ocupati (Tabel 3.4.2.).

Tabel 3.4.2. - Situatia absolventilor de nivel licentd, promotia 2021,
in functie de statutul ocupational in primele 12 luni
dupd absolvire

Statutul ocupational (%)
ocupati 84,6
neocupati 15,4
Total 100

Aproape jumatate dintre respondenti (47,9%) declara ca s-au angajat in primele 12
luni de la absolvire si doar 5,1% afirma ca au cautat fara succes un loc de munca. Pentru mai
mult de jumatate (51,9%) dintre absolventii care si-au gasit un loc de munca in intervalul de
12 luni de la absolvirea studiilor de nivel licentd, acesta a fost in concordanta cu specializarea
lor de studiu: 35,7% afirma ca locul de munca corespunde in totalitate cu specializarea
studiatd, respectiv 16,2% declara concordanta aproape in totalitate.

In functie de facultatea absolvit, situatia absolventilor nivel licent3 in primele 12 luni
de la absolvire, este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 2.

3.4.2.2. Master

Din randul absolventilor programelor de nivel master ai promotiei 2021, 1.717 au
completat chestionarul, reprezentand 49,9% din totalul populatiei de absolventi de acest
nivel. Din totalul respondentilor, 12,3% urmau cursuri universitare in momentul completarii
chestionarului, dintre care, 53,8% erau inscrisi la doctorat, 14,2% urmau programe de
masterat, 15,7% urmau studii de nivel licenta, iar 16,2% erau inscrisi la alte cursuri.

In primele 12 luni de la absolvire, 61,8% din totalul respondentilor declari ci au
continuat sa lucreze la locul de munca pe care 1l aveau deja, iar 12,3% si-a continuat studiile.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel master in primele
12 luni de la absolvire este redata in Tabelul 3.4.3.

45 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitata alegerea tuturor variantelor de rdspuns care corespund
situatiei respondentului.
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Tabel 3.4.3. - Situatia absolventilor de nivel master, promotia 2021, in
functie de statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupd
absolvire 46

Statutul pe piata muncii (%)
angajati 87,3
continua studiile 12,3
au propria afacere/sunt liber profesionisti 8,1
nu sunt inserati pe piata muncii si nu 75
urmeaza programe de studiu ’

Datele permit concluzia ca, in primele 12 luni dupa absolvire, 92,5% dintre
respondenti erau ocupati (Tabel 3.4.4).

Tabel 3.4.4. - Situatia absolventilor de nivel master, promotia 2021, in
functie de statutul ocupational in primele 12 luni dupd absolvire

Statutul ocupational (%)
ocupati 92,5

neocupati 7,5
Total 100

La intrebarea privind masura in care primul loc de munca detinut dupa definitivarea
studiilor masterale a corespuns specializarii absolvite, mai mult de jumatate dintre
absolventi (58%), declara ca locul de munca a corespuns specializarii: 37,6% afirma ca locul
de munca corespunde In totalitate cu specializarea studiatd, iar 20,4% declara concordanta
aproape in totalitate.

In functie de facultatea absolvits, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor de nivel master este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 3.

3.4.2.3. Doctorat

Dintre absolventii scolilor doctorale care si-au sustinut public teza pe parcursul
anului 2021, 184 au completat chestionarul, reprezentand 80% din totalul populatiei de
absolventi de nivel doctoral. Dintre acestia, 66,5% au absolvit studiile nivel licenta la o
facultate din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, ceilalti fiind absolventi ai altor universitati
din tard si strdinitate. In ceea ce priveste studiile masterale, 50% dintre respondenti au
absolvit cel putin un program de studii de nivel master la UBB, iar 4,3% au absolvit programe
de studii masterale la universitdti din strainatate. Majoritatea absolventilor (74,1%) au
absolvit studiile doctorale cu frecventd, dintre care 81,8% declara ca au urmat studiile
doctorale in regim fara taxa.

Situatia sintetica a absolventilor Universitatii Babes-Bolyai de nivel doctorat in
primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor este redata in Tabelul 3.4.5.

46 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitatd alegerea tuturor variantelor de raspuns care
corespund situatiei respondentului.
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Tabel 3.4.5. - Situatia absolventilor de nivel doctoral, promotia 2021,
privind statutul lor pe piata muncii in primele 12 luni dupd obtinerea
titlului de doctor 7
Statutul pe piata muncii (%)
angajati 91,8
au propria afacere/ sunt liber profesionisti 3,3
continua studiile 5,4
neocupati 2,7
non-raspuns 2,2

Datele arata ca, in primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor, 95,1% dintre
absolventii de nivel doctoral ai promotiei 2021 erau ocupati (Tabel 3.4.6).

Tabel 3.4.6. — Situatia absolventilor de nivel doctoral, promotia 2021,
in functie de statutul ocupational in primele 12 luni de la
obtinerea titlului de doctor

Statutul ocupational (%)
ocupati 95,1
neocupati 2,7
non-raspuns 2,2

Din totalul respondentilor, 22,1%, fie s-au angajat, fie si-au deschis propria afacere in
primele 12 luni dupa obtinerea titlului de doctor, iar 68,1% afirma ca si-au continuat
activitatea la locul de munca pe care il aveau deja.

Intrebati in ce masura locul de munca avut in primele 12 luni de la absolvirea studiilor
doctorale a corespuns domeniului de doctorat absolvit, 52,2% dintre respondenti declara ca
acesta a corespuns in totalitate, iar 15,4% spun ca a corespuns aproape In totalitate.

In functie de scoala doctorala absolviti, situatia absolventilor in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor doctorale este prezentata in Anexa 2 - Tabelul 4.

Sintetic, la nivelul intregii universitati, situatia este redata in Graficul 3.4.1.

47 Suma ponderilor depaseste 100% deoarece a fost solicitata alegerea tuturor variantelor de raspuns care
corespund situatiei respondentului.
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Grafic 3.4.1. - Situatia absolventilor pe piata muncii in primele 12 luni de la
incheierea studiilor

In primele 12 luni dupi incheierea studiilor, ponderea absolventilor angajati creste
odatd cu nivelul de studii absolvit, in timp ce procentul celor care isi continua studiile
descreste.

3.5. Comunicare si relatii publice
3.5.1. Promovarea admiterii 2023, sesiunile iulie si septembrie

Promovarea admiterii la Universitatea Babes-Bolyai a fost realizata, in anul 2023,
adaptat profilului viitorilor studenti (utilizarea retelelor de socializare, realizarea mesajelor
online intr-o maniera mai accesibila, folosirea principiilor vizuale actuale si a mesajelor
specifice). Pentru o vizibilitate crescuta, campania de promovare a admiterii a fost initiata in
perioada februarie-martie 2023, fiind derulata permanent pana in timpul celei de-a doua
sesiuni de admitere (septembrie 2023), cu intensificari in perioadele de maxim interes
pentru publicul tinta: perioadele de organizare si desfasurare a festivalurilor cu impact
major - Electric Castle, TIFF, Untold, Scoala Altfel si evenimente care presupun accesul
crescut al elevilor la informatie. S-au accentuat prezentele pe platformele social media
frecventate intens de elevii de liceu (in mod special Instagram).

Pentru atragerea unui numar mare de candidati, la Admiterea UBB au fost realizate:
peste 30 de evenimente sprijinite la nivelul facultatilor; Weekendul lung la UBB (actiune de
promovare a Universitatii, In cadrul careia peste 600 de elevi au fost informati cu privire la
oferta educationala si extracurriculara a UBB); machete, spoturi audio-video, articole de
promovare in presa locala, regionala si centrala; tutorial cu procedura de admitere la UBB,
cu scopul de a facilita accesul la informatii si fluidizarea procesului de inscriere la facultate
(machete publicitare in ziare si reviste locale, regionale si nationale; spoturi audio spoturi
difuzate la nivel local, regional si national; advertoriale; participarea la emisiuni radio -TV);
promovare online (site-uri oficiale, retele de socializare: peste 1.000 de bannere, publicate
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pe aproximativ 30 de site-uri de stiri locale, regionale si nationale; promovare pe retelele de
socializare prin Facebook-ads si Google-ads; conceperea de brosuri de admitere nivel licenta
si master In limbile: romana, maghiara, germana, engleza).

3.5.2. Promovarea pe plan national si international a ofertei de studii doctorale din
UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice (DCRP) a contribuit la promovarea pe plan
national si international a ofertei de studii a Universitatii Babes-Bolyai prin actualizarea
permanenta a brosurilor de prezentare realizate in limba engleza, dar si in alte limbi
(franceza, maghiara, germand). De asemenea, s-a sprijinit participarea facultatilor si a
celorlalte departamente ale UBB la aceste targuri, prin realizarea materialelor de promovare
solicitate.

DCRP s-a implicat In organizarea ceremoniilor de decernare a unor titluri academice
(inclusiv DHC si PHC) si a contribuit la cresterea vizibilitatii UBB prin realizarea unor
interviuri si materiale de presa, realizarea materialelor video, a transmisiilor live pe
Facebook si YouTube.

3.5.3. Imbuniititirea comunicirii cu mediul intern si extern al UBB

Directia Comunicare si Relatii Publice a mentinut o relatie stransa de colaborare cu
mass-media pe tot parcursul anului 2023. Acest aspect reprezintda una dintre modalitatile
principale de crestere a vizibilitatii institutiei. In intervalul de referinta, au fost transmise
catre presa peste 100 de comunicate de presa si au fost oferite, in mod constant, informatiile
solicitate de reprezentantii mass-media, s-a realizat si transmis zilnic revista presei catre
Rectorat, s-au formulat si trimis peste 50 de raspunsuri pentru solicitarile formulate in baza
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, s-au organizat
evenimente si conferinte de presa pe teme specifice activitatii institutiei. De asemenea, au
fost organizate conferinte de presa cu diferite teme precum admiterea, cercetarea,
finantarea, diverse proiecte.

Promovarea Universitatii Babes-Bolyai pe plan international si atragerea unui numar
cat mai mare de studenti strdini a continuat si in anul 2023, Directia Comunicare si Relatii
Publice realizand materiale de promovare a UBB/facultitilor/departamentelor pentru
participarea acestora la peste 30 de evenimente si conferinte internationale. De asemenea,
au fost actualizate permanent si adaptate specificului evenimentelor materialele de
promovare a caracterului multicultural al UBB, elaborate in limbi de circulatie
internationald, in paralel cu sprijinirea evenimentelor organizate pentru promovarea
caracterului multicultural al UBB.

DCRP s-a implicat In mod constant in consolidarea principiului egalitatii de sanse la
nivelul comunitatii UBB prin sustinerea activa a evenimentelor organizate de catre Biroul
pentru Studentii cu Dizabilitati (realizarea materialelor de promovare, peste 20 de afise si
de comunicate de presa, promovarea in mediul online), dar si prin promovarea eforturilor
Universitatii de a asigura tuturor studentilor (indiferent de situatia lor specifica) acces egal
la programele educationale si resursele de orice natura ale Universitatii Babes-Bolyai.

Comunicarea catre mediul extern este realizata si la nivelul celorlalte structuri din
cadrul UBB, facultati/centre/departamente, prin intermediul conturilor de social-media si al
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website-urilor proprii, iar la nivelul structurilor componente sunt publicate periodic si
buletine de informare (newsletter, exemplu CMTTC, CCI, OPE, CMCS etc.).

La nivelul intregii comunitati UBB, au existat peste 80 de aparitii radio/TV (locale,
nationale sau din afara tarii) ale unor cadre didactice/cercetatori pe teme de cercetare
stiintifica - alaturi de numeroase alte aparitii legate de procesul de admitere sau de aspecte
institutionale. La acestea s-a adaugat un numar mult mai mare de aparitii in presa scrisa. De
asemenea, mentionam aparitiile, cel putin saptamanale, ale conducerii UBB (rectorat in
special) In mass-media, precum si emisiunile sau programele editoriale moderate de membri
ai comunitatii UBB.

Totodata, pe durata anului 2023, au fost create diverse strategii prin care a crescut
vizibilitatea universitatii la nivelul retelelor de socializare, acest lucru asigurand o
promovare mult mai vizibila si calitativa a UBB.

DCRP, prin implicarea in organizarea si gazduirea mai multor evenimente, a fost un
promotor real si eficient al valorilor traditiei si excelentei asumate de catre UBB. Printre
evenimentele majore organizate in anul 2023 la UBB se regasesc: reuniunea Consortiului
Universitaria, precum si o serie de conferinte si evenimente publice cu impact major in
randul comunitatii clujene si nu numai.

Directia Comunicare si Relatii Publice s-a implicat activ in problemele comunitatii,
punct care reprezinta una dintre directiile strategice de actiune ale UBB. Pentru fiecare
campanie implementata s-a realizat o promovare intensa prin comunicate de presa, postari
pe retelele de socializare, creare de afise si pliante de prezentare, iar studentii au fost
implicati in toate actiunile de responsabilizare sociala si nu numai.

3.6. Fundatia AIma Mater Napocensis

Fundatia Alma Mater Napocensis este o organizatie apolitica, independenta,
neguvernamentald, non-profit, cu profil cultural, social, stiintific, de servicii comunitare si
transfer tehnologic, avand ca fondator unic Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.
Fundatia UBB a fost infiintata in 1993 si reorganizata in 2016. Scopul principal al acesteia
este sprijinirea procesului de invatamant, a cercetdrii si a administratiei, cat si a unor
obiective sociale sau umanitare si de interes general comunitar.

in 2023, Fundatia a continuat Proiectul Universitatea Vdrstei a 3-a*, la care s-au
inscris peste 100 de seniori, atat din Cluj cat si din alte localitati (Galati, Aiud, Dej, etc.).
Universitatea Vdrstei a 3-a este un proiect de suflet al Fundatiei UBB adresat seniorilor cetatii
si realizat In parteneriat cu Asociatia EduNation. Proiectul are ca scop oferirea unor
programe de educatie nonformala prin care sa Inchida decalajul creat intre perioada in care
persoanele sunt active pe piata muncii si perioada de retragere din activitate si promovarea
conceptului de educatie pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning). De asemenea, urmareste
reintegrarea persoanelor varstnice in societate prin crearea unor oportunitati de actualizare
si Iimbogatire a cunostintelor prin oferirea unor lectorate de popularizare a stiintei, din
diverse domenii de interes pentru persoanele de varsta a treia (sanatate, nutritie, educatie
financiar3, arte etc.).

48 http: //www.u3a.ro;
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Frecventa intalnirilor este saptamanala si comunitatea UBB a dat dovada de multa
deschidere privind sustinerea lectoratelor, abordand o tematica diversificata si adaptata
contextului. Seniorii au posibilitatea de a alege cursurile dorite din oferta publicata pe site,
dar pot si sa revada cursurile favorite, inregistrate, logandu-se cu o parola pe platforma.

Implicarea puternica a comunitatii academice In acest proiect si dorinta seniorilor de
a afla tot mai multe informatii noi ne face sa avem in vedere extinderea Programului la
seniori din intreaga zona a Transilvaniei, printr-o combinatie de cursuri on-site si online si
oferirea unor cursuri de interes si seniorilor vorbitori de limba maghiara.

A continuat, de asemenea, si proiectul social de tutorat BACcUBBine#°, care prevede
realizarea unui program anual de pregatire pentru examenul de bacalaureat, la disciplinele
de examen: limba si literatura romana, matematica, istorie, geografie, logica, respectiv si la
alte discipline de examen, in functie de implicarea altor colegi - toate cu sustinerea, In regim
de voluntariat, din partea unor cadre didactice ale UBB/doctoranzi si adresate elevilor din
clasele terminale, care provin din medii defavorizate sau din familii vulnerabile, cu venituri
reduse, beneficiari de burse sociale. Un astfel de program raspunde nevoii de implicare in
comunitate a mediului academic, contribuind nu doar la Imbunatatirea performantelor
scolare ale elevilor selectati in grupul-tint3, ci si la promovarea programelor de studii ale
universitatii in randul viitorilor absolventi ai ciclului liceal, incurajandu-se, astfel, un posibil
parcurs academic al acestora. In acest moment sunt inscrisi In proiect aproape 30 de elevi
coordonati si indrumati de 15 voluntari, cu o frecventa a intalnirilor on-line de 1-2
ori/saptamana.

Ca In fiecare an deja, colecta de carte organizata de Fundatia UBB, cu participarea
doctoranzilor de la Facultatea de Litere, a fost triatd, finalizata si impachetata, in luna
decembrie. Cartile au ajuns la Scoala generala din Cutca, judetul Cluj, care nu are o biblioteca
utilizabila.

Un alt proiect, initiat in anul 2023, este Vocea necuvdntdtoarelor; suma stransa prin
campania de strangere de fonduri, organizata In noiembrie - decembrie 2023, a fost
redirectionata catre adaposturile de animale fara stapan din Romania in vederea achizitiei
de hrana, obiecte si medicamente necesare, precum si in vederea achitarii serviciilor
esentiale pentru acele adaposturi (constructie tarcuri, refacere garduri etc.).

In 2023 Gradinita Universititii Babes-Bolyai a implinit 50 de ani de functionare, prilej
cu care Fundatia UBB a sprijinit, cu strangere de fonduri, organizarea manifestarilor
prilejuite de aceasta aniversare.

Impreuni cu Teatralia Cluj-Napoca si Psihoart, Fundatia Universititii Babes-Bolyai a
lansat proiectul Academic Radio®Y, avandu-1 drept coordonator si realizator pe baza de
voluntariat, pe regizorul Virgil Muresan. Postul de radio emite nonstop si poate fi ascultat in
intreaga lume (SUA, UK, Germania, Franta, Suedia, Canada etc.) facand auzite vocile
comunitatii academice, a studentilor si a seniorilor din programul Universitatea varstei a 3-
a.

Tot In domeniul cultural, evenimentul caritabil Rock si psihologie pentru o viatd
autenticd, un dialog inedit intre psihologul Daniel David, rectorul UBB, si legendara formatie

49 https://fundatia.ubbcluj.ro/universitarii-se-implica-in-comunitate-baccubbine/;
50 https://academicradio.airtime.pro/;
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[RIS a fost organizat de Fundatia UBB 1n ianuarie 2023, iar fondurile obtinute din vanzarea
biletelor au fost destinate sprijinirii unor cauze umanitare.

In fine, primul spin-off al UBB- Radoncontrol®!, infiintat prin intermediul Fundatiei
UBB, care este actionar in cadrul companiei nou create, isi continua activitatea pe o piata
concurentiala.

51 https://radoncontrol.ro/;
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4. Situatia personalului, a posturilor vacante si a studentilor

4.1. Personalul UBB

In luna ianuarie 2024, numairul total de posturi didactice legal constituite era de
3.068, dintre care 244 erau pentru profesori, 506 pentru conferentiari, 1.912 pentru
lectori/sefi lucrari si 406 pentru asistenti. Se remarca ponderea procentuala cea mai ridicata
a posturilor pentru lectori, 62,3% din numarul total de posturi didactice normate.

Din totalul personalului didactic, 97,4% detin titlul de doctor (100% in cazul
personalului didactic titular); 7,7% au varsta sub 35 de ani la 1 ianuarie 2024. Numarul total
al personalului didactic titular cu functia de baza in universitate care a implinit varsta de 65
de ani este de 12. Numarul total al personalului angajat pe perioada determinata este de 754,
din care: didactic - 109, cercetare - 245, didactic auxiliar - 114, personal administrativ - 219
si personal proiecte - 67. Numarul total al personalului angajat pe perioada nedeterminata
este de 3.073, din care: didactic - 1.476, cercetare - 76, didactic auxiliar - 769, administrativ
- 752.

Situatia detaliata a personalului institutiei este prezentata in Anexa 3 (Tabelele 1., 2.,
3., 4,5, 6, 7.), pentru intreaga universitate si pe facultati, asa cum se prezinta aceasta la 1
ianuarie 2024. Datele prezentate se refera la:

e situatia posturilor didactice legal constituite (Anexa 3 - Tabelul 1);

e numarul total al personalului didactic; situatia personalului didactic cu titlul
stiintific de doctor (Anexa 3 - Tabelul 2), din care: profesori; conferentiari;
lectori/sefi de lucrari; asistenti;

e situatia personalului didactic titular cu varsta de pana la 35 de ani (Anexa 3 -
Tabelul 3);

e situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor (Anexa 3 -
Tabelul 4);

e situatia personalului didactic auxiliar (Anexa 3 - Tabelul 5);

e situatia personalului administrativ (Anexa 3 - Tabelul 6);

e situatia personalului de cercetare angajat pe perioada nedeterminata (Anexa 3 -
Tabelul 7).

4.2. Situatia posturilor vacante

La nivelul Universitatii, din totalul de 3.068 de posturi normate, 52% sunt ocupate.
Cel mai mare grad de ocupare se inregistreaza pentru posturile de profesor si conferentiar -
91%, iar cel mai mic pentru posturile de asistent - 28%. Structura posturilor didactice
normate, pe facultati, raportata la functiile didactice si la gradul de ocupare, reprezentand
situatia In UBB poate fi consultata in Anexa 3 - Tabelul 8.

4.3. Situatia studentilor

Studentii, prin reprezentantii lor si/sau prin consultari informale, sunt parte a
deciziilor majore la nivelul UBB. Universitatea a sprijinit institutional studentii, pentru a-si
desfasura activitatile in baza autonomiei proprii, considerandu-i nu simpli beneficiari ai
actului academic, ci membri ai comunitatii, contributori la arhitectura propriei educatii.
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Activitatile lor au fost coordonate de Consiliul Studentilor din UBB si dinamizate de o serie
de organizatii studentesti sustinute in cadrul UBB.

Prin programele de studii pe care le organizeaza In anul universitar 2023-2024,
Universitatea Babes-Bolyai scolarizeaza 46.044 de studenti. (Tabelul 4.3.1.)

Tabel 4.3.1. - Situatia populatiei scolare din cadrul UBB la 1 octombrie 2023
. Studenti
Nivelul numar procent

Licenta 32.381 70,3%
Master 8.515 18,5%
Doctorat 2.113 4,6%
Programe postuniversitare si de
conig/ersie Srofesionalé ’ 607 1,3%
Grade didactice 2.428 5,3%

Total 46.044 100%

Din punctul de vedere al caracteristicilor sociodemografice, majoritatea studentilor
UBB sunt femei (64,2%) si provin din mediul urban (66,1%). Majoritatea studentilor isi
desfasoara studiile in localitatea Cluj-Napoca (88,7%); dintre acestia 13,9% sunt din aceasta
localitate.

In functie de limba de studiu, la nivelul universititii, dupa limba roman4, cei mai multi
studenti, 13,1%, urmeaza studiile In limba maghiara, iar 9% dintre ei urmeaza studii in limba

engleza. Ponderea studentilor care urmeaza cursuri in limba germana este de 1,6%.
(Graficele 4.3.1., 4.3.2.,4.3.3.)
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Grafic 4.3.1. - Distributia studentilor in functie de limba de studiu
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Grafic 4.3.2. - Distributia studentilor Inmatriculati la studii nivel licenta
in functie de limba de studiu
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Grafic 4.3.3. - Distributia studentilor Inmatriculati la studii nivel master
in functie de limba de studiu

Facultatile care concentreaza cei mai multi studenti sunt: Facultatea de Stiinte

Economice si Gestiunea Afacerilor (18,8%), Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
(15%) si Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (9,3%).
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Grafic 4.3.4. - Distributia studentilor UBB in functie de facultati si nivel de studii,
in anul universitar 2023-2024

Activitdti studentesti si evenimente

Consiliul Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai, structura de reprezentare a
studentilor, aduce o contributie valoroasa in comunitatea universitara prin activitatile
desfasurate siimplicarea activa In promovarea si In cresterea calitatii invatamantului centrat
pe student. In acest an universitar focalizarea a fost pe dezvoltarea unui mediu de incredere
ridicata pe termen lung si a unei bune practici in ceea ce priveste reprezentarea studenteasca
din Universitate.

Consiliul a organizat proiectul StudBate, conturand prin intermediul acestuia un
spatiu sigur de exprimare, deschis discutiilor studentesti din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai. Temele din acest an au fost Sdndtatea mintald - invitat special Prof. univ. dr. Daniel
David si Antreprenoriatul la UBB - invitat special, un membru al Consiliului Executiv SAS UBB.

A existat o actiune de ecologizare la Gradina Botanica ,Alexandru Borza”, actiune ce
face parte din programul UBB Goes Green, directie strategica privind dezvoltarea sustenabila.
De asemenea, s-a inaugurat o zona special creata pentru a fi accesibila persoanelor cu
dizabilitati de vedere, dezvoltand astfel schimbari pozitive pentru mediu si pentru o
comunitate mai incluziva.
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Imbunatitirea calititii reprezentdrii studentesti prin formarea studentilor
reprezentanti s-a realizat prin intermediul proiectului How to represent camp. Proiectul,
desfasurat semestrial, faciliteaza realizarea strategiei pe semestrul In curs, precum si
transmiterea de know-how prin organizarea trainingurilor specifice sferei educationale.

Consiliul a organizat cea de-a 10-a editie a Premiilor Excellentia. Proiectul, cu caracter
transcendent, Isi propune sa celebreze si sa recompenseze excelenta in mediul academic,
precum si implicarea profundi in activititile extracurriculare. in esenta, Premiile Excellentia
au fost concepute pentru a exprima recunostinta si aprecierea noastra fata de studenti,
studenti doctoranzi si cadre didactice universitare care, prin munca asidua si rezultatele lor
remarcabile, manifesta excelenta in domeniul academic. Gala Excellentia, un eveniment de
traditie anuald, aduce in prim plan aceste valori si pentru a recunoaste contributiile
exceptionale la dezvoltarea stiintificA. Apreciem in mod deosebit diversitatea si
multiculturalitatea in cadrul comunitatii noastre universitare, reflectate cu mandrie in
cadrul Galei. Manifestarea aduce laolalta studenti, studenti doctoranzi si cadre didactice din
toate domeniile de studiu, subliniind astfel caracterul eclectic si integrator al universitatii
noastre. In ceea ce priveste recunoasterea meritorie, acordim cu profund respect titlul de
Profesor Excellentia, distinctie conferita cadrelor didactice universitare care se remarca prin
prestigioasa lor activitate didactica si stiintifici in fiecare facultate. In paralel, prin titlul de
Student Doctorand Excellentia, ne onoram sa recunoastem excelenta in cercetare, activitatea
didactica si implicarea remarcabild in viata studenteasca a unui student doctorand din
fiecare scoala doctorala. De asemenea, In semn de apreciere pentru performanta academica
deosebita si pentru pasiunea demonstrata in domeniul studiat, conferim titlul de Student
Excellentia, apreciind astfel excelenta academica a unui student din fiecare facultate,
respectand riguros cele trei linii de studiu ale Universitatii Babes-Bolyai. Proiectul
Excellentia reprezinta un tribut adus excelentei academice si angajamentului deosebit fata
de valorile universitare, consolidand astfel statutul nostru de institutie de Invatamant
superior de prestigiu.

Prin intermediul amendamentelor propuse, CSUBB a adus imbunatatiri substantiale
urmatoarelor regulamente: Regulamentul de burse, Regulamentul de organizare si
functionare a SAS UBB, Codul Electoral, Metodologia privind regimul sustinerii proiectelor
studentesti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. De asemenea, printre demersurile
realizate pentru imbunatatirea activitatii studentesti se amintesc urmatoarele: initiativa de
amenajare a unei sali de petrecere a timpului liber la subsolul caminului 16 si amenajari In
caminele studentesti In vederea cresterii gradului de confort.

De asemenea, este important sa aducem la cunostinta rezultatele remarcabile ale
eforturilor noastre comune in ceea ce priveste dezvoltarea spiritului antreprenorial in cadrul
Universitatii Babes-Bolyai. Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) a desfasurat, pe
parcursul acestui an academic, o serie de initiative cu scopul de a furniza un cadru robust de
sprijin, dezvoltare si incurajare a abordarii antreprenoriale in randul studentilor si
absolventilor nostri in primii trei ani postabsolvire. Rolul central in aceasta ecuatie
inovatoare l-a avut Tabdra de Antreprenoriat, o initiativa menita sa creeze un mediu propice
pentru cei interesati sa exploreze lumea antreprenoriatului si sa inteleaga provocarile si
satisfactiile asociate dezvoltarii unui start-up. Aceasta tabara a captivat atentia studentilor
pasionati de idei de afaceri, oferindu-le o platforma de experimentare si dezvoltare a
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conceptelor antreprenoriale. In acelasi registru al inovatiei, conferinta Entrepreneurship
Nights, editia a VII-a, a constituit un veritabil epicentru al cunoasterii si schimbului de idei.
Structurata intr-o serie de evenimente cuprinzadtoare, cum ar fi sesiuni de informare,
conferinte tematice si o magnifica gala de incheiere, conferinta a reprezentat o platforma
holistica pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si inspiratia pentru viitoarele
initiative. Entrepreneurship Lessons and Tips&Tricks, editia a 1V-a, s-a impus ca un proiect
relevant si util, popularizand tematici si competente antreprenoriale printre studentii
dornici sa exploreze lumea afacerilor. Workshopurile si webinarele sustinute de specialisti
din mediul de afaceri au furnizat insighturi valoroase si resurse esentiale pentru dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale. In cadrul proiectului Eu sunt propriul meu manager,
Universitatea s-a implicat activ In dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a finantelor
studentilor si absolventilor nostri; activitatile s-au desfasurat pe parcursul unei saptamani.
In acelasi timp, proiectul Plan de afaceri step by step a reprezentat un hackathon de succes,
concentrat pe dezvoltarea capacitatii studentilor de a concepe si a implementa planuri de
afaceri robuste. In final, aceste initiative au redat vietii universitare o dinamica proactivi si
au consolidat pozitia noastra in calitate de institutie de Invatamant superior orientata catre
inovatie si pregatirea studentilor pentru provocarile complexe ale mediului de afaceri.

4.4. Servicii si facilitati pentru personalul UBB si studenti
4.4.1. Acordarea de burse
In anul universitar 2022-2023, studentii din Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca au beneficiat de burse din fonduri bugetare si fonduri proprii ale facultatilor si
ale universitatii.
Din fondurile bugetare s-au acordat:
e burse de performantd, In cuantum de 1.000 RON/luna: 585 de burse in semestrul
[ si 724 de burse in semestrul II;

e burse de merit, in cuantum de 700 RON/luna: 4.016 burse in semestrul [ si 3.813
burse in semestrul II;

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 580 RON/luna: 1.992 de burse
in semestrul I si 1.974 de burse in semestrul II;

e burse de ajutor social ocazional, in cuantum de 580 RON/semestru: 35 de burse
in semestrul I si 44 de burse in semestrul II.

Din fondurile bugetare s-au acordat 328 de burse pentru studentii bursieri ai statului
roman si 473 de burse pentru doctoranzii romani. Pentru studentii Inmatriculati la
specializarea Master didactic s-au acordat 56 de burse anual in cuantum de 2.097 RON/luna.

Din fondurile proprii ale universitatii s-au acordat burse de ajutor social:

e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 578 RON/luna: 643 de burse in

semestrul [ si 565 de burse in semestrul II;
e burse de ajutor social ocazional, in cuantum de 578 RON/semestru: 39 de burse
in semestrul I si 66 de burse in semestrul II.

De asemenea, din fondurile proprii UBB s-au acordat 60 de burse speciale pentru
activitatea stiintifica, in cuantum de 1.100 RON/luna, 6 burse speciale pentru activitatea
sportiva, in cuantum de 1.100 RON/luna, si 6 burse speciale pentru activitatea cultural-
artistica, in cuantum de 1.100 RON/Iuna. Pentru studentii etnici romani si studentii straini
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din Ucraina s-au acordat 18 burse in semestrul I si 19 burse In semestrul II in cuantum de
450 RON/luna.
Din fondurile proprii ale facultatilor s-au acordat burse:
e burse pentru rezultate deosebite, in cuantum de 700 RON/luna: 3 burse in
semestrul I si 5 burse in semestrul II;
e burse de ajutor social permanent, in cuantum de 580 RON/luna: 1 bursa in
semestrul I;
e burse de ajutor social ocazional, in semestrul I 14 burse in cuantum de 580
RON/semestru si 1 bursa in cuantum de 1.156 RON/semestru; in semestrul 11 13
burse In cuantum de 580 RON/semestru si 2 burse in cuantum de 1.160
RON/semestru.

4.4.2. Servicii oferite studentilor si absolventilor

In anul 2023, serviciile oferite studentilor, absolventilor si personalului UBB au fost
realizate prin Unitatea SDS-UBB, ce are in subordine urmatoarele structuri: Centrul de
Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA), Centrul de consiliere ,Student Expert”,
Centrul de Invitare StudHub, Biroul pentru Studentii cu Dizabilititi (BSD), Biroul pentru
Voluntariat si Clinica Universitara de Psihologie Babes-Bolyai PsyTech. Serviciile oferite prin
aceste centre vin in sprijinul nevoilor identificate ale beneficiarilor si au, de la an la an, o
dinamica si diversitate mare.

4.4.2.1. Consiliere in cariera

In cadrul Centrului de Carierd, Orientare Profesionald si Alumni (CCOPA) au avut loc in
anul 2023 un total de 819 sedinte de consiliere de care au beneficiat 280 de persoane. Prisma
acestor sedinte de consiliere se intinde de la intalniri unice de testare de valori sau aptitudini,
respectiv discutia unor dificultati punctuale sau simulari de interviu de angajare pana la
procese de consiliere de duratd mai lunga pentru clarificarea deciziei in cariera sau
elucidarea cauzelor unor dificultiti intAmpinate in primii pasi ai drumului profesional. In
anul 2023 s-a continuat activitatea de grup, cu scopul de a creste nivelul de autocunoastere
al participantilor. S-au organizat in total 3 serii de cate 5-7 Intalniri (in limba maghiara), la
care au participat in total 36 de studenti. Toate activitatile de consiliere (testare, consiliere
individuala, autocunoastere in grup) s-au desfasurat in limba romang, in limba maghiara si
in limba engleza.

In cadrul Centrului si in colaborare cu organizatiile studentesti, s-au organizat in total
42 de webinare si workshopuri pe diferite teme de actualitate sau relevante pentru studenti
(mod de alegere al masteratului, importanta voluntariatului, decizii de carierd, time
management etc.), la care au participat 677 de persoane.

In anul 2023, CCOPA a organizat o tabara de iarnd dedicati studentilor, pe tema
dezvoltarii strategiilor de invatare. Tabara a avut loc in februarie 2023 si au participat 23 de
persoane. Pe parcursul a 4 zile de tabara, participantii au invatat lucruri noi despre
managementul stresului si al timpului, strategii de invitare si de motivare. In luna
septembrie, CCOPA a organizat o scoald de var4, la care au participat 21 de studenti. in cadrul
scolii de vara, participantii s-au implicat In activitati menite sa le dezvolte abilitatile de
rezilienta profesionala.
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Activitatea desfasurata in Centru este sustinuta de munca voluntarilor si studentilor
care aleg si isi desfasoare stagiul de practica aici. In anul 2023 s-a colaborat cu 12 voluntari,
care s-au implicat in activitatea de organizare de evenimente, redactarea si editarea
materialelor publicate, respectiv in consilierea propriu-zisa - in functie de competentele si
stadiul de studii. Pe langa acestia, un total de 45 studenti si-au efectuat stagiul de practica la
Centru, majoritatea lor fiind studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Si In anul 2023 s-a continuat seria cursurilor de dezvoltare de competente de
consiliere in carierd pentru profesionisti din domeniu. In grupul de formare din 2023, au
parcurs programul 14 profesionisti din diferite profesii si institutii.

In anul 2023 UBB, prin CCOPA, si-a consolidat relatia cu liceele Clujene si din
Transilvania prin desfasurarea mai multor activitati precum: organizarea unui workshop si
a unei sesiuni de teambuilding in cadrul Weekendului lung al liceenilor; organizarea unei serii
de activitati de orientare profesionala la doua scoli din Cluj-Napoca (Liceul Teoretic EIf si
Liceul Teoretic ,Apaczai Csere Janos”) in cadrul carora cca. 150 de elevi au beneficiat de
serviciile oferite de CCOPA.

Tot in acest an, CCOPA a raspuns invitatiilor altor departamente din cadrul UBB,
pentru a sustine workshopuri tematice. Astfel, 10 angajati ai Centrului Qualitas au beneficiat
de serviciile CCOPA.

In intervalul de referinti, CCOPA a dezvoltat un curs online intitulat (Re)Configurarea
traseului — Resurse. Dezvoltare. Viitor care are ca scop dezvoltarea competentelor
transversale necesare pe piata muncii, mai exact dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a fi
rezilient pe piata muncii. Cele 8 module contin atat suporturi de curs elaborate pe baza
literaturii de specialitate de ultima ora, cat si un suport video teoretic. Fiecare modul are
atasate o serie de fise de lucru care se pot completa individual, precum si teste de verificare
a cunostintelor achizitionate.

De asemenea, au fost organizate doua editii ale evenimentului Zilele Carierei la UBB.
Evenimentul a avut ca scop reunirea consilierilor din alte centre universitare din tara si
facilitarea discutiei dintre consilieri, experti pe piata muncii si studenti. Tema primei editii
s-a axat pe tendintele de pe piata muncii, o piata care se pliaza pe principiile VUCA
(volatilitate, incertitudine, complexitate, ambiguitate), iar cea de-a doua editie s-a concentrat
pe tema rezilientei profesionale. La cele 2 evenimente au participat peste 90 de beneficiari
(consilieri si studenti) si un total de 22 de lectori invitati.

Activitatile desfasurate la nivelul centrului se pot urmari pe site-ul dedicat>2.

4.4.2.2. Consiliere psihologica, suport psihologic si dezvoltare personala

Pe parcursul anului 2023, activitatea Centrului de Consiliere ,Student Expert” s-a
concentrat asupra cresterii capacitatii de adaptare a studentilor la cerintele mediului
academic si a vizat managementul emotiilor si situatiilor academice complexe. Activitatile
desfasurate in acest an au fost: suport psihologic prin sedinte de consiliere individuala;
dezvoltare personala si consiliere; activitati de psihoeducatie si campanii de promovare a
importantei sandtatii mentale. De asemenea, au fost realizate activitati care au vizat
urmatoarele dimensiuni:

52 https://consilierecariera.ubbcluj.ro/;
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e cresterea satisfactiei profesionale la locul de munca a angajatilor prin asigurarea
unor conditii de munca decente - au fost realizate 4 ateliere cu tematica prevenirii
burnout-ului, destinat angajatilor UBB;

e implicarea studentilor ca parteneri activi in dezvoltarea profilului world-class al
UBB - s-a realizat o Campanie de promovare a sanadtdtii mentale si relationale; s-
au desfasurat activitati de practica in care au fost implicati 20 de studenti de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei; studentii au participat la o gama
variata de activitati precum: campanii de promovare, realizarea unor materiale
psihoeducationale, programe de dezvoltare personala, sesiuni de lucru in grup si
individuale care au vizat exersarea unor abilitati (de exemplu abilitati
interpersonale si autodiscipling, tolerantd, sensibilitate, empatie, impartialitate,
acordarea feedbackului, observatie, creativitate, flexibilitate In gandire si
comportament, abilitatea de a vorbi intr-un limbaj usor de inteles, stapanirea
artei retoricii, aprofundarea cunostintelor);

e cresterea calitatii vietii actualilor si fostilor membri ai comunitatii UBB - ca
urmare a analizei de nevoi realizate In randul membrilor comunitatii UBB in
scopul identificarii nevoilor de dezvoltare personala, au fost realizate 2 ateliere
cu tematica psihologica la care au participat 29 de membri ai comunitatii UBB; de
asemenea, au fost realizate 4 materiale informative care au vizat urmatoarele
dimensiuni: managementul stresului, strategii de crestere a motivatiei,
managementul emotiilor, tehnici de comunicare eficienta.

In vederea facilitarii adaptarii studentilor la viata academici, au fost realizate o serie

de activitati de dezvoltare personala si consiliere:

e s-aimplementat un program de dezvoltare personala, Sabotorul intern, bazat pe
tehnici derivate din psihodrama la care au participat 85 de studenti; programul
s-a desfasurat online si a fost organizat In 10 sesiuni de lucru care au vizat
dimensiunile: mecanisme defensive, strategii de coping adaptative, nevoi si valori
personale, exprimarea si comunicare asertiva a nevoilor si limitelor personale,
exercitii de exprimare creativa a telurilor si blocajelor, exprimarea recunostintei
in cadre de lucru, automonitorizarea progresului;

e s-arealizat un program de consiliere de grup, Build up a powerful self, 1a care au
participat 12 studenti;

e sedintele de consiliere individuald, avand ca scop oferirea de suport psihologic,
s-au desfasurat online si fizic, in functie de optiunea studentilor; pe parcursul
anului au fost organizate 576 de sedinte de consiliere de care au beneficiat 128
de studenti (in medie 4-5 sedinte/student), iar cele mai frecvente problematici
abordate au fost: reducerea dificultatilor emotionale si sociale, reducerea riscului
de abandon universitar, dezvoltarea abilitatilor de management al stresului si
situatiilor dificile, gestionarea dificultatilor academice, oferirea de suport social;
in urma unor sesiuni de lucru, organizate la nivelul consilierilor din cadrul
centrului, au fost realizate fise de automonitorizare a progresului destinate
studentilor care si-au incheiat sedintele de consiliere individualg;

e s-a realizat un atelier de optimizare personald fata in fata cu tema Emotii
constructive in atingerea obiectivelor personale la care au participat 12 studenti.

In cadrul unor evenimente desfisurate in parteneriat cu alte entititi din UBB sau din

afara institutiei au fost organizate activitati de dezvoltare personala si consiliere, cum sunt:
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in cadrul proiectului Mind Matters - Give yourself time, organizat de OSUBB au fost
realizate 3 ateliere de optimizare personala fata in fata in cadrul carora s-au
abordat teme precum inteligenta emotionald si managementul conflictului; la
aceste ateliere au participat 60 de persoane;

1 workshop organizat de ELSA Cluj-Napoca despre intelegerea si gestionarea
anxietatii.

In anul 2023, Clinica Universitard de Psihologie Babes-Bolyai PsyTech a livrat 2.634

de servicii psihologice, astfel:

202 persoane au beneficiat de psihoterapie individuala (6 sedinte gratuite de
psihoterapie/consiliere psihologica);

20 de studenti au beneficiat de serviciul open call/door;

396 de persoane au participat la interventii psihologice online;

s-au efectuat 1.629 de evaluari clinice online in cadrul proiectelor implementate,
dintre acestea 814 au fost in cadrul Rethink Academy;

387 de persoane au participat la webinarele organizate de clinica.

Pe parcursul anului, s-au efectuat mai multe campanii de diseminare pe pagina de
Facebook a clinicii, pe pagina web a acesteia si prin grupurile de studenti. Cele mai relevante
activitati de psihoeducatie online sunt cele legate de ziua mondiala a sanatatii mintale si
proiectul Psihologia vietii de student care au ca scop dezvoltarea sanatatii mintale a
studentilor si angajatilor UBB.

La clinic3, se desfasoara mai multe proiecte internationale precum:

Proiectul WMHICSI se desfasoara in colaborare cu Organizatia Mondiala a
Sanatatii si Universitatea Harvard si are ca scop dezvoltarea unor interventii
psihologice inovative, online de grup si/sau pe mobil, pentru antrenarea
abilitatilor emotionale, destinate studentilor; in anul 2023 s-au colectat datele
celui de al doilea follow-up, dupa care 176 de raspunsuri colectate in UBB au fost
trimise catre Universitatea Harvard; in cadrul interventiilor desfasurate in
proiect, clinica a avut 70 de beneficiari si au fost realizate 50 de interviuri
calitative;

Proiectul Graduate Mental Health Survey este realizat In colaborare cu
Universitatea Princeton si are ca scop evaluarea longitudinala a sanatatii mintale
a studentilor masteranzi si doctoranzi; in cadrul proiectului au fost evaluati 165
de studenti;

implicarea in consortiul BEING care are ca scop dezvoltarea unei intelegeri
comprehensive a sanatatii mintale, a oportunitatilor si a provocarilor pentru
starea de bine a tinerilor; implicarea In cadrul consortiului a presupus analiza
sistematica a literaturii care descrie sanatatea mintala a tinerilor, consultarea
actorilor principali In sdnatatea mintala, formularea de rapoarte in baza
informatiilor colectate si participarea In cadrul unor evenimente din cadrul
comunitatii;

colaborarea cu Organizatia Internationald pentru Migratiune in organizarea si
facilitarea cursului Psychosocial support for migrant, displaced and refugee
population, adresat specialistilor in sanatate mintala care isi desfasoara
activitatea cu persoane refugiate, migrante sau relocate.
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Pe langa proiectele de cercetare si interventiile psihoterapeutice, clinica desfasoara o

activitate ampla de suport psihologic si psihoeducatie. Exemple in acest sens sunt:

e proiectul Open door/call, in cadrul caruia studentii au posibilitatea sa participe la
o discutie de 30 de minute cu un psiholog pentru a primi suport in gestionarea
problemelor curente; pe parcursul anului 2023, 20 de studenti au beneficiat de
aceasta oportunitate;

e webinarele oferite pe parcursul anului au avut diferite teme de actualitate, de la
efectele si managementul procrastinarii si paradoxul perfectionismului, la
gestionarea insomniei si a impulsivitatii; la acestea au participat, in total, 387 de
persoane.

4.4.2.3. Participarea la programe de voluntariat

In anul 2023, in cadrul programului Voluntar la UBB gestionat de citre Biroul pentru
Voluntariat, au fost incheiate 588 de contracte de voluntariat. S-au eliberat un numar de 500
de adeverinte pe parcursul anului, acestea reprezentand o componenta importanta care
justifica implicarea voluntarilor si care confera experienta de munca In domeniul de
activitate. Majoritatea voluntarilor, conform rapoartelor inaintate de catre coordonatorii de
voluntari, au obtinut pentru activitatea realizata de-a lungul perioadei contractuale
calificativul ,foarte bine” sau , excelent”.

La debutul anului a avut loc inaugurarea noului sediu din Complexul Studentesc
Hasdeu. Biroul pentru Voluntariat se afla acum mai aproape de studentii UBB si astfel se va
facilita comunicarea cu acestia si vor fi poate mai dornici de a participa la activitatile
desfasurate, datorita proximitatii.

La fel ca in anii anteriori, Biroul pentru Voluntariat in parteneriat cu Directia
Comunicare si PR au participat cu un stand de promovare a ofertei educationale a
Universitatii la cele doua editii ale targului de cariere desfasurat la BT Arena, In martie si
octombrie 2023. Voluntarii de la standul UBB au interactionat cu publicul prezent, oferind
informatii legate de oferta educationala si distribuind obiecte promotionale.

De asemenea, UBB a fost gazda Consortiului Universitaria, prilej cu care, in luna
martie 2023, a gazduit o serie de intalniri ale reprezentantilor celor mai mari universitati din
tara. Voluntarii nostri au fost implicati si in organizarea acestui eveniment.

In cadrul celor doui campanii anuale de donare de singe, 66 de studenti UBB s-au
implicat in buna desfasurare a editiilor a XI-a si a XII-a. Acestia au asistat personalul medical
la trierea donatorilor, au oferit informatii legate de criteriile de donare si au recompensat
donatorii cu produse alimentare din partea partenerilor campaniei.

Alte evenimente in care au fost implicati voluntari sunt: Zilele Clujului in parteneriat
cu CCI UBB, Noaptea Muzeelor in cadrul muzeelor UBB, Arhiva Recunostintei — proiect
desfasurat de Muzeul de Istorie al UBB, Cluj-Napoca Air Show, Atelierul de gdndire criticd
pentru liceeni si studenti - organizat de Muzeul ,Alexandru Duma” din cadrul UBB,
PenaltyFEST, activitati ale Presei Universitare Clujene, concertul caritabil de colinde si altele.

Toate activitatile intermediate de Biroul pentru Voluntariat pe parcursul anului 2023
au implicat 39 de cadre didactice sau cercetatori, In calitate de coordonatori de voluntari,
care au desfasurat programe de voluntariat cu durata de cel putin o luna in 29 de structuri
UBB, dintre care amintim: Institutul de Istorie Ecleziastica ,Nicolae Bocsan”, Centrul de
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Carier3, Orientare Profesionala si Alumni, Institutul International pentru Studii Avansate in
Psihoterapie si Sanatate Mintala, Biroul pentru Studenti cu Dizabilitati, Muzeul de Zoologie
UBB, Centrul Cultural Japonez, Gradina Botanica , Alexandru Borza”, Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Istorie si Filosofie, Facultatea de Biologie si Geologie,
Centrul de Consiliere Student Expert, Muzeul de Istorie al Universitatii Babes-Bolyai,
Facultatea de Business, Clinica PsyTech, Centrul de Cooperari Internationale, Directia
Patrimoniu Cultural Universitar - Serviciul Arhiva Universitatii, Muzeul Virtual si
Documentar al Holocaustului din Nordul Transilvaniei, Protectia datelor cu caracter
personal la UBB Cluj, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Muzeul , Alexandru Duma”
UBB si altii. Contributia voluntarilor in cadrul acestor structuri insumeaza peste 50.000 de
ore de voluntariat.

Programele si oportunitatile de dezvoltare informala din cadrul UBB au ajuns la
studenti prin intermediul site-ului>3 care a fost in permanenta actualizat si a oferit sprijin
coordonatorilor si voluntarilor care au avut solicitari. Un alt mod prin care am reusit in acest
an sa ajungem la mai multi studenti il reprezinta retelele de socializare. Pe pagina de
Facebook>* si pe cea de Instagram®> s-au realizat 58 de materiale de promovare a
programului de voluntariat: postari informative, infografice, apeluri la oportunitati venite
din comunitatea UBB, testimoniale. in plus, anul 2023 a fost marcat de o crestere
semnificativa a urmaritorilor si a interactiunilor pe pagina de Instagram, contul fiind urmarit
de cca 1.000 de persoane in prezent.

Pentru voluntarii care si-au manifestat interesul de a se implica activ in activitatile
extracurriculare din UBB, insa la momentul respectiv nu au avut loc evenimente sau
programe de voluntariat In conformitate cu interesele lor sau nu au gasit un coordonator
disponibil, s-a recurs la realizarea unei baze de date. In cadrul acesteia, studentii/tinerii
doritori de a fi Inrolati in programul de voluntariat au transmis Biroului pentru Voluntariat
informatii esentiale despre ei, despre interesele si hobbyurile lor, dar si despre domeniul in
care vor sa se dezvolte prin programele de voluntariat, urmand sa fie contactati la prima
oportunitate aparuta care indeplineste criteriile mentionate anterior.

Procesul de digitalizare a documentelor Biroului pentru Voluntariat a continuat si in
intervalul de referinta. Cele peste 3.000 de contracte de voluntariat cu anexele aferente sunt
stocate in format electronic la zi, fapt care ne face sa fim mai prompti in transmiterea
diferitelor documente catre solicitanti.

Nu in ultimul rand, pe tot parcursul anului au avut loc actiuni de formare a
voluntarilor si de suport pentru coordonatori, atat fizic, cat si online. Astfel, reprezentantul
Biroului pentru Voluntariat a luat parte la intalnirea cu reprezentatii consiliilor facultatilor
si cu cei ai CCOPA din iulie 2023. Intalnirea a avut ca scop informarea participantilor cu
privire la specificul activitatilor desfasurate de Biroul pentru Voluntariat si Centrul de
Cariera, Orientare Profesionala si Alumni. Un alt scop a fost identificarea celor mai eficiente
cai de comunicare pentru transmiterea informatiilor catre studenti si modul in care consiliile
facultatilor ne pot sprijini In demersurile intreprinse. O alta actiune de informare si
promovare a voluntariatului in UBB s-a desfasurat la finele anului 2023 la Facultatea de

53 www.voluntariat.centre.ubbcluj.ro;
54 https://www.facebook.com/VoluntarUBB;
55 https: //www.instagram.com/voluntariat ubb/;
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Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii in cadrul conferintei Communicating

Identities, in cadrul atelierului despre Voluntariat si Service Learning.
Astfel, in 2023 Biroul pentru Voluntariat a raspuns pozitiv diverselor initiative venite

din partea coordonatorilor si a incercat sa ofere sprijin de ambele parti pentru reusita unui

eveniment sau in selectia voluntarilor.

4.4.2.4. Activitati destinate studentilor cu dizabilitati
In cadrul Biroului pentru Studenti cu Dizabilititi (BSD), pe parcursul anului 2023, au

fost realizate o serie de activitati:

Inspiration Date Undeva tot voi ajunge dialog cu alpinistul nevazadtor Alex
Benchea, la care au participat 100 de invitati;

Festivalul cultural Miraje, organizat in parteneriat cu Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere din Cluj-Napoca, in cadrul caruia a fost organizat si atelierul
Biblioteca vie la care au participat tineri cu dizabilitati si tipici, alaturi de 20 de
voluntari UBB;

Festivalul Simfonia prieteniei, organizat in parteneriat cu Fundatia Serviciul
Maltez, care a gazduit doua ateliere de sensibilizare si popularizare a incluziunii
persoanelor cu dizabilitati in viata educationala si sociala, la care au participat
peste 400 de persoane si 40 de voluntari;

conferinta SMART LearnlID: Aborddri Inovative in Cercetare si Practicd (co-
organizator), la care au participat peste 200 de persoane si au fost implicati 30 de
voluntari;

a doua editie a Concertului de Colinde incluziv, 1a care au participat persoane tipice
si persoane cu dizabilitati, printre care si Alumni UBB, a reunit peste 500 de
persoane si au fost implicati peste 40 de voluntari.

cu ocazia Zilei Internationale a Bastonului Alb a fost organizata o Ceremonie de
premiere a nevazatorilor clujeni, alumni UBB, cu performante deosebite de-a
lungul timpului in domeniul educational, cultural, social si sportiv, la care au
participat peste 200 de persoane;

au fost puse bazele colaborarii, impreuna cu Centrul Qualitas, in vederea cresterii
vizibilitati incluziunii In cadrul universitatii, prin derularea de activitati comune
cu scopul de a promova valorile educationale ale BSD si familiarizarea studentilor
tipici cu problematica persoanelor cu dizabilitati.

Un numar semnificativ de studenti voluntari s-au implicat in activitatile derulate,

astfel:

70 de voluntari s-au implicat In promovarea evenimentelor sociale si stiintifice,
au derulat activitati de suport si de accesibilizare a materialelor pentru studentii
cu dizabilitati, activitati ce au insumat peste 5.000 de ore;

peste 50 de studenti cu dizabilitati si situatii educationale speciale au beneficiat
de sprijinul echipei si a voluntarilor BSD prin asistenta la examene, recomandari
pentru adaptarea evaluarii intersemestriale si semestriale, consiliere, adaptarea
de materiale;

5 studenti surzi au beneficiat de peste 500 de ore de interpretariat in limbajul
semnelor romane.
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Interpretii in limbajul semnelor romane au fost implicati si in cadrul a doua ateliere
de constientizare si sensibilizare privind problematica persoanelor surde, dar si in cadrul a
doua evenimente oficiale ale universitatii.

Prin intermediul Centrului de Asistenta in Domeniul Tehnologiilor de Acces pentru
Persoane cu Deficiente de Vedere (CATA) au fost accesibilizate 200 de manuscrise, au fost
adaptate peste 150 de materiale electronice si tiparite peste 1.000 de pagini in format Braille
si marit.

BSD a fost implicat in oferirea de suport de specialitate pentru accesibilizarea
spatiului din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

4.5. Cooperarea internationala

Dezvoltarea colaborarilor strategice, prin promovarea si punerea in aplicare a
strategiei de internationalizare a Universitatii Babes-Bolyai, a constituit si in anul universitar
2022-2023 o prioritate a agendei Centrului de Cooperari Internationale (CCI). Obiectivele
includ consolidarea vizibilitatii UBB si implicarea globala prin participarea in retele,
asociatii, aliante si consortii internationale. De asemenea, CCI colaboreaza cu centrele si
institutele culturale asociate cu universitatea, diseminand rezultatele si directiile de
internationalizare in randul comunitatii UBB. Totodata, CCI se ocupa de implementarea si
gestionarea proiectelor atat la nivel national, cat si la nivel international.

Inovarea a caracterizat activitatea de internationalizare, utilizarea instrumentelor de
comunicare si de munca online constituind o prioritate, astfel incat interactiunea cu
activitatile de internationalizare sa se desfasoare facil, sa fie adaptata epocii in care ne
desfasuram activitatea si preferintelor beneficiarilor (in masura in care acest lucru este
posibil). Metodele de abordare selectate au fost adoptate cu scopul de a optimiza eforturile
necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite. Evaluarea performantelor din anul anterior
confirma indeplinirea scopurilor conturate in planul operational si evidentiaza o consolidare
a expertizei echipei de internationalizare de la universitatea noastra. Aceste constatari sunt
subliniate de detaliile furnizate in continuarea prezentului raport anual. Datele statistice
mentionate se refera la mobilitatile desfasurate In anul academic 2022-2023 si la activitatile
derulate in decursul anului calendaristic 2023.

O revigorare a pozitiei globale a UBB se reflecta in implicarea activa in cadrul Aliantei
Universitatilor Europene EUTOPIA. Din iulie 2022, UBB face parte din una dintre cele 20 de
aliante universitare recunoscute de Comisia Europeana ca fiind castigatoare in cadrul
apelului care a acordat finantare durabila pentru aliantele universitare de succes existente.
Contributia UBB la indeplinirea obiectivelor aliantei o claseaza pe un loc privilegiat in cadrul
acestui parteneriat.

4.5.1. Parteneriate interuniversitare

Obiectivele de internationalizare, care contribuie la ascensiunea Universitatii in
clasamentele internationale, sunt atinse si datorita dezvoltarii parteneriatelor cu
universitati/institutii din strainatate. Centrul de Cooperari Internationale a jucat un rol
important In procesul selectarii unor noi parteneri, recomandand extinderea/dezvoltarea
retelei de cooperare. Actiunile s-au concretizat in gestionarea a 217 acorduri
interuniversitare, interdepartamentale, Makovecz si Swiss European Mobility Programme
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active, dintre care 17 acorduri noi (de ex. Universitatea Paris [ Sorbonne, Nottingham Trent
University, The Hebrew University of Jerusalem, Bern University of Applied Sciences), 16
reinnoiri si sprijin acordat in incheierea a 11 acorduri interdepartamentale noi. A fost
facilitata incheierea a patru acorduri cu alte institutii, de ex. 3 Seas University Network.

De asemenea, a fost extinsa reteaua de parteneri In cadrul Programului Erasmus+,
astfel Incat in anul 2023, au fost semnate, extinse sau prelungite acordurile Erasmus+ cu 613
universitati din state ale programului. De asemenea, s-a continuat si extinderea
parteneriatelor cu state asociate programului - depasind 100 de parteneri din aceste regiuni
in anul 2023.

4.5.2. Evenimente si activitati de internationalizare
4.5.2.1. Participare in aliante, asociatii si retele internationale

In 2023 a fost realizatd o revizuire a beneficiilor statutului de membru in diverse
aliante sau asociatii internationale, fiind analizata oportunitatea de a adera la noi retele
internationale formale sau informale, aliniate cu directiile de internationalizare ale UBB. Prin
activitatea CCI, s-a sprijinit si dezvoltat participarea UBB in urmatoarele asociatii
internationale:

e FEUTOPIA: in 2023, proiectul EUTOPIA MORE a demarat toate pachetele de lucru
organizand reuniuni si desfasurand activitati, multe dintre acestea co-coordonate
de universitatea noastra; UBB a preluat conducerea grupului Vicepresedintilor,
precum si pe cea a Consiliului Cadrelor Didactice, de Cercetare si Administrative
al Aliantei si a organizat intruniri ale Comunititilor de Invitare ale EUTOPIA;
tinerii cercetatori ai UBB s-au implicat cu succes in Ideas Club, un hub EUTOPIA
menit sa consolideze colaborarea in cadrul aliantei in materie de inovare si
dezvoltare; de asemenea, UBB a castigat, In calitate de partener principal,
proiectul Horizon EUTOPIA_HEALTH, prin care vor fi dezvoltate practici si
strategii comune In domeniul politicilor de sanatate;

e The Guild: pe parcursul anului 2023, UBB a continuat sa participe activ la
dezvoltarea The Guild prin participarea la grupurile de lucru ale organizatiei,
contribuind la reinnoirea acestora si la diversificarea activitatilor lor;
universitatea noastra a gazduit, in septembrie 2023, intrunirea Vicepresedintilor
The Guild, la care au fost luate decizii strategice importante privind, printre altele,
pozitionarea organizatiei in privinta finantarii cercetarii in Uniunea Europeang;
de asemenea, UBB, prin Centrul de Studii Africane (CESTAF), a cofondat, ca
partener principal, Clusterul African-European de Excelentd al The Guild, dedicat
»,Managementului Resurselor de Pamant si Apa, cu impact asupra Sanatatii
Umane” (Sustainable Water and Land Resource Management for Human Well-
Being); din partea europeand, Clusterul este condus de Universitatea din Berna,
cu UBB partener principal, alaturi de alti parteneri (World Overview of
Conservation Approaches and Technologies), iar din partea africana Clusterul
este condus de Addis Abeba University, cu parteneri principali Universitatea din
Nairobi, Universitatea Rhodes si Universitatea Cheikh Anta Diop, alaturi de alti
parteneri (spre exemplu, Ministerul Apei si Energiei din Etiopia);

e  SGroup: CCI asigura reprezentarea UBB prin pozitia de membru ales In Comitetul
Executiv al SGroup - Universities in Europe (al doilea mandat), responsabil de co-
coordonarea Think Tank for the Social Mission of Universities si coordonarea
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Project Steering Group; in cadrul asociatiei, reprezentantii CCI au organizat la
UBB conferinta internationala SGroup Think Tank Academy Spring Conference;

e InclusU (retea informala pe tema incluziunii, diversitatii si egalitatii): in intervalul
de referinta s-a continuat participarea in diverse proiecte create sub umbrela
InclusU, printre care amintim COVERAGE - Medico-Social Care for the Vulnerable
Elderly (participarea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald); a fost finalizat
proiectul Erasmus+ KAZ Strategic Partnership DIAL4U-Digital pedagogy to
develop Autonomy, mediate and certify Lifewide and Lifelong Language Learning
for (European) Universities (participarea Facultatii de Litere si Biroului de
Acorduri Interuniversitare); cu sprijinul financiar al Agentiei Nationale Franceze
de Cercetare prin Programul Investitiile pentru viitor (PIA) si in colaborare cu
Universitatea din Lille, CCI a organizat atelierul bilateral comun Diversity,
Equality, Inclusion and Belonging (DEIB), urmarind sensibilizarea doctoranzilor
si a tinerilor cercetatori cu privire la necesitatea de a raspunde la cererile de
proiecte europene pe teme de interes ale retelei InclusU si ale strategiilor
institutionale ale ULille si UBB;

e ANIME (retea informald coordonata de Universitatea din Strasbourg): CCI a
participat la intalnirile tematice pentru incluziune, excelenta si multilingvism si a
organizat un eveniment de vara in cadrul retelei academice ANIME coordonata
de Universitatea din Strasbourg, cu focus pe descrierea si explorarea unor
proiecte dedicate dezvoltarii unui mediu academic incluziv si echitabil, de ex.
Proiectul AUF MUDEXI, cu reprezentanti ai Facultatii de Litere, proiect dedicat
imbunatatirii politicilor lingvistice;

e Network for Education and Teacher Training (NETT): un reprezentant al CCI a
participat la intalnirea anuala a retelei, impreuna cu reprezentanti ai
universitatilor europene care ofera pregatire In domeniul didacticii si pedagogiei.

4.5.2.2. Programe de cooperare strategica, create impreuna cu parteneri
internationali
A fost creata platforma de promovare a diversitatii prin francofonie, respectiv
FRANCUBB - par la francophonie a l’excellence, care urmareste promovarea programelor si
proiectelor francofone (de ex., EuroFabrique), incurajarea mobilitatilor si Intarirea
legaturilor cu alte universitati, organizatii internationale (Organisation Internationale de la
Francophonie, AUF) sau actori socioeconomici concentrati in jurul francofoniei.
De asemenea, a continuat parteneriatul dintre Universitatea Babes-Bolyai si The
Duke of Edinburgh’s International Award, Romania atat prin programele de mentorat si
pregatire a studentilor UBB finalizatori, cat si prin colaborarea in cadrul proiectului Stand by
Me al DofE cu Fundatiile Award din Republica Ceha si Slovacia, cu scopul de a facilita
integrarea tinerilor ucraineni in comunitatile care 1i gazduiesc.
Programele de sprijin pentru admitere si integrare a studentilor cu statut de refugiat
au continuat si in 2023 prin:
e coordonarea a doua sesiuni de admitere la programe de licenta si master a
studentilor ucraineni refugiati in Romania;
e oferirea a douad burse studentilor cu statut de refugiat cu alta nationalitate decat
ucraineand, demarat in 2021, prin acordul de colaborare dintre UBB si Biroul
Inaltului Comisar pentru Refugiati al ONU - Romania.
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Sprijinirea centrelor culturale ale sau afiliate UBB prin:

desfasurarea a diverse activitati In comun (de ex. organizarea etapei locale Games
of Science, ed. a II-a a British Council Romania);

accesarea unor forme de finantare suplimentare (de ex., grantul acordat de Japan
Foundation pentru sprijinirea predarii limbii japoneze la Centrul Cultural
Japonez);

suport in organizarea de evenimente (Caravana studiilor si carierelor francofone
in Romania-Institutul Francez);

workshopul international India and Romania: Identities across Borders organizat
de Centrul Clujean pentru Studii Indiene etc.

4.5.2.3. Manifestari dedicate

Pe parcursul anului 2023, reprezentantii CCI au participat la o serie de evenimente
organizate fizic sau online, lista acestora poate fi consultata in Anexa 4 - Tabelul 5.

in cadrul programului ,internationalizare acasa”, au fost desfasurate urmatoarele

activitati:

organizarea celei de-a V-a editii a Cursului de internationalizare acasd pentru

personalul administrativ al UBB; editia a fost dedicata studentilor cu rol de tutore

din programul UniBuddy gestionat de Biroul de Mobilitati si Studenti

Internationali din cadrul CCI, precum si studentilor candidati pentru participarea

in acest program;

Implicarea in comunitate: coordonarea participarii CCI si a 16 centre culturale din

cadrul UBB la Zilele Clujului 2023;

evenimente cu si pentru studenti:

o Scoala de vara anuala a Danube Rectors’ Conference cu titlul Transformation

of Post-War Europe: Challenging Universities and Research in the Danube

Region;

Rutgers, the State University of New Jersey, asistenta socialg;

[llinois State University, stiinte economice;

Southern Utah University, teatru si film;

Carleton College, istorie/stiinte politice/sociologie cu tema Nationalism si

xenofobie in Europa Centrald si de Est;

o Visite a I'UBB. Des perspectives francophones pentru elevi din judetul Bistrita-
Nasaud interesati de studii francofone;

o Schiileruniversitdt/Universitatea elevilor, organizata de catre linia germana a
UBB in cadrul saptamanii Scoala altfel;

o Tabdra de vard Gutenberg pentru elevi vorbitori de limba germana, la care au
participat aproximativ 50 de elevi din intreaga tara, in cadrul proiectului
Reteaua Gutenberg - Incubator pentru initiative de tineret, proiect cofinantat
de Comisia Europeana, prin programul Erasmus+ Tineret.

0O O O O

In anul 2023, ne-am bucurat si le urim bun-venit participantilor la cea de-a 52-a
editie a Cursurilor Internationale de Vard de Limba si Civilizatia Romdnd in Transilvania,
desfasurata in iulie 2023. Pretioasele interactiuni fata in fata, care au contribuit, de-a lungul
timpului, la construirea unei comunitati unite in jurul scolii noastre de vara si-au confirmat
valoarea, unul dintre participantii de la o editie anterioara revenind la UBB. Participantii (10
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persoane) din Spania, Olanda, Israel, Japonia, Finlanda sau Statele Unite ale Americii au fost
privilegiati sa beneficieze de cursurile de o Tnalta tinuta academica, sustinute de colectivul
de cadre didactice de la Departamentul de Limba, Cultura si Civilizatie Romaneasca al
Facultatii de Litere, oferind nu doar cunostinte temeinice, ci si o experienta educationala
superioar3. In cadrul acestor cursuri, s-a acordat o atentie sporiti detaliilor, implementandu-
se o abordare didactica rafinata, menita sa stimuleze gandirea critica si sa inspire
participantii sa atinga excelenta. Aceasta perspectiva profesionala a instruirii a reprezentat
un factor esential in modelarea parcursului academic, contribuind la dezvoltarea lor
integrala si la pregatirea lor pentru cerintele complexe ale lumii profesionale.

4.5.3.Mobilitatea internationala a cadrelor didactice si a cercetatorilor (outgoing si
incoming)

4.5.3.1. Mobilitatea outgoing a cadrelor didactice si a cercetatorilor

Statisticile indica o revenire la situatia dinaintea pandemiei in privinta acestui
indicator. Redresarea si revenirea la un numar de mobilitati similar celui anterior pandemiei
se datoreaza politicilor si masurilor implementate de conducerea Universitatii, care a
sprijinit deplasarile personalului UBB in strainatate prin diferite tipuri de finantare (granturi
interne si cresterea numarului de mobilitati Erasmus+).

La nivelul Universitatii, s-a Inregistrat un numar de 1.728 de mobilitati ale cadrelor
didactice si ale cercetatorilor, detaliate mai jos, in functie de sursa de finantare:

e 868 de mobilitati in cadrul programului Erasmus+ si SEE, din care:
318 mobilitati de predare in tari ale programului;
421 de mobilitati staff training in tari ale programului;
62 de mobilitati de predare in tari partenere programului;
61 de mobilitati de staff training in tari partenere programului;
2 mobilitati de predare in cadrul Mecanismului SEE;
4 mobilitati de staff training in cadrul Mecanismului SEE;
e 860 de mobilitati internationale (avand alte surse de finantare decat cele
mentionate la punctul 1 si scopuri diverse), efectuate de:
o 717 cadre didactice, din care:
- 613 mobilitati cu scopuri diverse;
- 6 mobilitati CEEPUS;
- 84 de mobilitati cercetare;
- 8 mobilitati predare;
- 6 mobilitati perfectionare;
o 143 de cercetatori (scopuri variate).

O O O 0O O O
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Grafic 4.5.1. - Repartizarea mobilitatilor outgoing ale cadrelor didactice si
de cercetare (altele decat Erasmus+)

In cadrul apelurilor aferente anului 2023 pentru proiecte de mobilitate in domeniul
universitar KA131 si KA171, Biroul Erasmus+ a atras fonduri in valoare de 6.258.254 EUR
(programul Erasmus+ cu tari ale programului si tari partenere) pentru finantarea
mobilitatilor de studiu si practica pentru studenti, mobilitati de predare si staff training
pentru cadre didactice si personal administrativ, dar si mobilitati de scurta durata si
organizarea de programe intensive.

4.5.3.2. Cadre didactice si de cercetare internationale invitate la UBB

Colaborarea cu cadre didactice invitate din diverse universitati straine reprezinta o
componenta esentiala a experientei academice oferite la Universitatea noastra. Aceasta
interactiune internationalda aduce o perspectiva vasta si diversificata in cadrul predarii,
imbogatind procesul de invatare al studentilor. Prin aducerea unor experti din diferite
domenii si culturi, se creeaza o atmosfera stimulatoare si de competitie, In care studentii
beneficiaza nu doar de cunostinte academice solide, ci si de perspectiva globala si abordarile
inovatoare ale oamenilor de stiinta de prestigiu la nivel international. Aceasta initiativa
contribuie la formarea unei generatii de absolventi bine pregatiti pentru a face fata
provocarilor globale si pentru a se integra cu succes in contextul international al viitoarei lor
cariere.

Studentii UBB s-au dezvoltat intelectual si profesional datorita celor 503 cadre
didactice si cercetatori invitati, acestia avand scopuri diverse dintre care amintim:
sustinerea de activitati didactice de predare, cercetare, schimburi de experienta, vizite
exploratorii etc. Distributia pe tari a cadrelor didactice invitate la UBB pe parcursul anului
academic 2022-2023 este prezentatad in Anexa 4 - Tabelul 1.

In luna iunie 2023, a fost organizat evenimentul International Staff Training Week pe
tema Project Management dedicat angajatilor universitatilor partenere in cadrul
Programului Erasmus+ cu tari ale programului si tari partenere. La acest eveniment au
participat 24 de invitati de la universitati din Franta (ESIEE-IT), Germania (Westphalian
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University of Applied Sciences, Munster University of Applied Sciences, University of Applied
Sciences Saarbrucken), Polonia (University of Warsaw, Kozminski University, Kielce
University of Technology), Spania (School of Dramatic Art Miguel Salcedo Hierro), Turcia
(Kafkas University, Usak University, Hacettepe University), Regatul Unit al Marii Britanii si
al Irlandei de Nord (University of Bradford), Ungaria (Karoli Gaspar University of the
Reformed Church, John Wesley Theological College), Benin (Abomey-Calavi University),
Botswana (Botswana International University of Science and Technology) si SUA (State
University of New York College at Cortland). In cadrul acestui eveniment, s-au organizat
diverse workshopuri axate pe noile oportunitati ale programului Erasmus+ 2021-2027,
sesiuni de initiere si planificare a proiectelor, prezentare de metode de succes ale gestionarii
riscurilor si schimbarilor ce pot surveni intr-un proiect, tips&tricks pentru planificarea si
implementarea unui proiect reusit.

In luna iulie 2023, Biroul Erasmus+ a organizat o noua sesiune a International Week
avand aceeasi tematica, adresat, In principal participantilor din tari partenere programului.
Cei 30 de invitati au provenit de la universitatile partenere din SUA (State University of New
York College at Cortland, Southern Utah University), Israel (Western Galilee College),
Vietnam (University of Danang), Bosnia si Hertegovina (University of Sarajevo, International
University of Sarajevo), Algeria (Abdelhamid Ibn Badis University of Mostaganem), Georgia
(Georgian-American University), Turcia (Ankara University) si Polonia (SWPS University of
Social Sciences and Humanities). In timpul evenimentului, au fost prezentate principalele
oportunitati ale programului Erasmus+, precum si informatii despre procedurile de
aplicatie, planificarea si implementarea proiectelor.

4.5.4. Mobilitatea internationala a studentilor
4.5.4.1. Studenti outgoing

Participarea studentilor la stagii de studiu, cercetare, practica sau conferinte
internationale constituie o oportunitate valoroasa pentru dezvoltarea lor academica si
profesionala. Prin implicarea in astfel de activitati, studentii isi aprofundeaza cunostintele
teoretice acumulate in timpul cursurilor, dar si experimenteaza si aplica aceste cunostinte in
contexte practice sireale. Un stagiu de studiu sau cercetare ofera studentilor sansa de a lucra
alaturi de profesionisti din domeniul lor de interes, contribuind la dobandirea unei
perspective practice si la dezvoltarea abilitatilor specifice domeniului.

Participarea la conferinte internationale deschide usi catre retele globale si contacte
academice, permitand studentilor sa-si dezbatda rezultatele cercetarilor, sa invete de la
experti recunoscuti si sa descopere cele mai recente tendinte in domeniul de studiu. Aceste
experiente nu numai ca Imbogatesc cunostintele academice ale studentilor, ci le ofera si
oportunitati semnificative de dezvoltare personala si profesionald, contribuind astfel la
pregatirea lor pentru viitoarea cariera.

Eforturile colectivului CCI au contribuitla cresterea numarului de mobilitati, atingand
cifre similare celor de dinaintea pandemiei. CCI a oferit si a promovat pe tot parcursul anului
oportunitati de dezvoltare profesionala si personald in strdinatate. Statisticile indica
efectuarea a unui numar de 1.376 de mobilitati, repartizate In continuare in functie de cateva
criterii:

¢ 830 de mobilitati pentru studenti in cadrul programului Erasmus+ si SEE:
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282 de mobilitati de studiu Erasmus+;

123 de mobilitati de plasament Erasmus+;

15 mobilitati de studiu in cadrul mecanismului SEE;

135 de mobilitati in cadrul unor Blended Intensive Programs;

230 de mobilitati in cadrul unor Short Intensive Programs;

45 de mobilitati de tip Short Mobility Programs for Ph.D;

e 448 de mobilitati cu finantari si scopuri diverse (de exemplu, manifestari
stiintifice, cercetare, Intalniri de lucru, intalniri proiecte, participari concursuri
sau dezbateri, stagii de practica studenteascs, festivaluri de teatru etc.), din care:
o 90 de deplasari de studiu si practica;

o 3 burse de studiu CEEPUS;
o 21 de mobilitati In scopuri de cercetare;
o 334 de mobilitati cu scopuri diverse;

e 98 de mobilitati ale studentilor UBB sub umbrela acordurilor interuniversitare,
prin programe de schimburi simple, de diploma dubla, interguvernamentale (de
ex. Makovecz, Swiss European Mobility Program) sau altele; dintre acestea:

o 44 de mobilitati academice;
o 7 mobilitati de cercetare;
o 47 de mobilitati de practica sau schimb de experienta.

O O O O O O
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= Mobilitati cu
finantari si scopuri
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in baza acordurilor
interuniversitare

Grafic 4.5.2. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti outgoing

Distributia mobilitatilor outgoing pe universitati si alte organizatii gazda este
prezentata In Anexa 4 - Tabelul 2 si Tabelul 3.

4.5.4.2. Studenti incoming
a. Studenti inregistrati la Universitatea Babes-Bolyai (mobilitdti de scurtd duratd)
Indicatorul In oglinda - mobilitatile de scurta durata - a urmat aceeasi tendinta de
crestere, statisticile indicind un total de 629 de studenti incoming, repartizati in cele ce
urmeaza In functie de tipul programului:
e 581 de studenti in cadrul programului Erasmus+, dintre care:
o 241 de studenti beneficiari de mobilitati de studiu;
o 5 studenti cu mobilitati de plasament;
o 8studenti care au participat la mobilitati de scurta durata pentru doctoranzi;
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@)
@)

22 de studenti care au participat la Short Intensive Programs;
305 studenti care au participat la Blended Intensive Programs;

e 43 de mobilitati studentesti la UBB in cadrul acordurilor din tari precum
Kazahstan, S.U.A,, Coreea de Sud, R. P. Chinez3, Franta sau Spania dintre care:

©)
@)

@)
©)
©)

15 stagii academice prin acorduri interuniversitare;

20 de mobilitati studentesti incoming in cadrul acordurilor de diploma
dubla;

2 bursieri doctoranzi si post-doctoranzi programul ,Eugen lonescu”;

3 cu bursa Makovecz;

3 stagii de cercetare prin programul Fulbright.

e 3 studenti free-mover;
e 2 bursieri CEEPUS.

1% 79

= mobilitati in cadrul
acordurilor
interuniversitare

= mobilitati Erasmus +

= alte mobilitati

Grafic 4.5.3. - Repartizarea pe categorii a mobilitatilor studentesti
incoming de scurta durata

Distributia mobilitatilor incoming pe universitati de origine este prezentata in Anexa

4 - Tabelul 4.

In anul 2023, CCI a sprijinit organizarea a 15 evenimente de tip Blended Intensive
Programme organizate In cadrul facultatilor UBB. Astfel de programe inovative sunt printre
primele realizate in cadrul noului Program Erasmus+ 2021-2027, fiind extrem de
importante in dezvoltarea cooperarilor cu universitati partenere si a mobilitatilor catre UBB.
Lista acestor evenimente poate fi consultata in Anexa 4 - Tabelul 7.

b. Studenti, cetdteni strdini, inmatriculati la studii complete
Analiza datelor statistice relevante pentru aceasta sectiune evidentiaza o
imbunatatire a calitatii aplicantilor si o diversificare a tarilor de origine, validand astfel
strategia de promovare propusa de catre echipa de admitere a studentilor din tari terte.
Date statistice in urma sesiunii de admitere 2023:

¢ numadr de candidati extracomunitari (taxa in valuta): 652 (vs. 849 in 2022, 802 in
2021);

¢ numadr de candidati cetateni UE pentru echivalare de studii: 255 (vs. 225 1n 2022,
2601n 2021);
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e numadr de candidati etnici roméani admisi la studii: 272 (vs. 253 1in 2022, 248 in
2021);

e numadr de studenti straini bursieri ai statului roman: 28 (vs. 41 in 2022, 51 in
2021).

Numarul total de studenti internationali inmatriculati la studii complete in anul
universitar 2022-2023 (nivel an pregatitor, licenta, masterat) este de 1.432.
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Grafic 4.5.4. - Studenti cetateni strdini, inmatriculati
pentru un ciclu complet de studiu

4.5.5. Actiuni de marketing international

Centrul de Cooperari Internationale a desfasurat o gama variatda de activitati,
acoperind aspecte precum gestionarea procesului de admitere pentru candidatii din tari
terte (pentru anul pregatitor de limba romana, licenta si master), evaluarea si echivalarea
actelor de studii obtinute in alte tari (pentru cetatenii UE), coordonarea programelor de
schimburi de scurta durata incoming (cum ar fi free mover, CEEPUS, Fulbright), precum si
outgoing (cu exceptia celor din cadrul programului Erasmus+). De asemenea, au fost
organizate diverse activitati si evenimente pentru facilitarea integrarii beneficiarilor,
inclusiv un program de tutori, un seminar de orientare, scoli de var3, vizite ghidate (BCU,
Muzeul de Istorie al Universitatii, turul Universitatii, Biblioteca Centrala Universitara
,2Lucian Blaga” etc.), precum si intalniri lunare cu studentii internationali. Echipa CCI a fost
implicatd, de asemenea, in initiative de promovare a ofertei academice a universitatii si in
recrutarea de studenti internationali prin participarea la targuri internationale (online si on-
site), prezentari, discutii cu consilieri scolari si agentii de recrutare.

4.5.5.1. Activitati de mediatizare a ofertei academice si recrutare de studenti
internationali 2023

Abordarea holistica din anii precedenti, care si-a dovedit eficienta, a fost pastrata si
dezvoltata in anul 2023. Modalitatile de comunicare utilizate au permis diseminarea
informatiilor catre un public variat, acoperind o gama geografica diversificata si oferind un
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context informational mai amplu, menit sa faciliteze intelegerea sistemului educational
romanesc. Experienta anterioara, imbogatirea bazei de date si a datelor statistice, impreuna
cu o documentare atentd, au avut un impact pozitiv asupra succesului eforturilor noastre.
Sustinerea financiara pentru multe dintre actiunile de marketing si recrutare a studentilor
strdini a provenit de la programul FDI, componenta de internationalizare, coordonat de
prorectorul responsabil cu comunicarea, relatiile publice si relatiile internationale.

4.5.5.2. Targuri educationale

Participarea la targuri educationale constituie o parte importanta a strategiei de
promovare a ofertei academice si de recrutare a candidatilor cetateni straini. Cele 10 targuri
la care universitatea a participat au acoperit o arie geografica larga: Asia, Africa, Europa,
Orientul Mijlociu (Anexa 4 - Tabelul 6). Aceste evenimente reprezinta solutii prin care
universitatile pot mentine conexiunea cu potentialii studenti si parintii lor, precum si cu
institutiile educationale si ambasadele. In acelasi timp, ofera posibilitatea de a stabili noi
contacte cu agentii de recrutare si de a obtine informatii despre programele de recrutare si
mobilitate, preferintele candidatilor, strategiile de recrutare ale altor universitatii.

4.5.5.3. Webinare online exclusiv pentru UBB

Pe parcursul anului 2023, au fost organizate 3 prezentari ale universitatii (in lunile
ianuarie, respectiv, decembrie), fiecare cu durata de 30 minute, urmate de cate o sesiune de
intrebiri si raspunsuri. In luna iunie 2023 a fost organizat un Live webinar, care a inclus atat
o prezentare a Universitatii si a programelor academice, cat si o sesiune de Q&A cu
moderator, adresata in special tinerilor din America de Sud si Africa. Webinarul a fost
inregistrat si ulterior publicat pe canalul YouTube.

In perioada de admitere, aprilie-iunie 2023, au fost organizate o serie de 6 prezentari
online, scopul fiind prezentarea modului de functionare a platformei de admitere, dar si a
procedurii de admitere.

4.5.5.4. Colaborare cu agentii de recrutare

n anul 2023, datoritd implementirii platformei de admitere, s-a reusit monitorizarea
si, respectiv, obtinerea unei situatii clare si detaliate privind numarul candidatilor
internationali care au fost recrutati de catre agentiile partenere. Noua platforma, prin
listarea unor rapoarte la zi, ne permite atat monitorizarea agentiilor de recrutare cu care
universitatea are deja un contract semnat si analizarea numarului si calitatea candidatilor
recrutati de acestea, cat si identificarea unor agentii noi care ar putea fi de interes pentru
universitate In vederea semnarii unui contract de colaborare.

Prezenta continua pe platforma portalului NET24 Agent&Educator — BZB, precum si
webinarul sustinut in februarie 2023, (care a inclus o prezentare a universitatii si a
procedurii de admitere pentru agentii de recrutare, urmata de negocieri individuale cu
agentii) a oferit Universitatii oportunitatea de a semna noi acorduri de colaborare cu agentii
de recrutare.

Astfel, in anul 2023, au fost semnate noua contracte noi cu agentii care reprezinta
universitatea si recruteaza studenti din Africa (Zimbabwe, Nigeria, Ghana, Botswana,
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Camerun, Gabon, Congo, Guinea, Ethiopia, Sudan, Kenya), Asia (China, India, Turcia, Pakistan,
Nepal, Sri Lanka, Bangladesh) si America de Sud (Peru, Columbia). Conform datelor
statistice, 56 dintre candidatii inscrisi pe platforma de admitere au fost recrutati de catre
agentiile partenere.

4.5.6. Actiuni de suport pentru integrarea si atragerea studentilor internationali

Eforturile constante ale echipei CCI pentru a atrage un numar crescut de studenti din
tari terte au condus la o diversificare a tarilor de provenienta a acestora. Aceasta realizare
vine la pachet cu o provocare semnificativa - integrarea eficienta a noilor sositi. Programele
implementate se aliniaza cu demersurile intreprinse de alti reprezentanti ai UBB, avand ca
scop contributia la integrarea academica si socioculturala a studentilor cetateni straini. Pe
parcursul anului 2023 au fost desfasurate urmatoarele activitati:

Unibuddy. Programul de tutoriat a fost pus in practica prin contributia
studentilor-ambasadori si a cadrelor didactice de la diferite facultati. Programul
este un mijloc modern si interactiv de comunicare si sprijin pus la dispozitia
studentilor internationali care poate fi accesat oricand si de catre oricine dispune
de o conexiune la internet, direct de pe pagina web a Centrului de Cooperari
Internationale. Pe langa functia de chat, platforma ofera si posibilitatea de a posta
prezentari, continuturi pe diferite subiecte de interes pentru studenti, de a
organiza cursuri informale pe diferite teme, prezentiri, consiliere etc. in
decembrie 2023, CCI a organizat o intalnire cu studentii ambasadori, care a vizat
trecerea in revista a rezultatelor obtinute in anul anterior, dar si un training
pentru noii ambasadori, recrutati ca urmare a unei campanii de atragere de noi
colaboratori, respectiv obiectivele propuse pentru noul an academic.

Sesiune de orientare. In noiembrie 2023, CCI a organizat o sesiune de orientare
pentru studentii internationali din anul I (licenta, masterat, an pregatitor de
limba romana). Prezentarile au fost sustinute de invitati din cadrul Universitatii
(cadre didactice de la Facultatea de Studii Europene, reprezentanti ai CCI, ai
Serviciului Social, reprezentantul Prefectului studentilor, reprezentanti ai
studentilor internationali), cdt si de la Oficiul Roman pentru Imigrari Cluj,
acoperind subiecte academice (relatia student-cadru didactic, academic info,
moodle, organizare cursuri/seminare, ECTS, oportunitati de studii,
reprezentarea studentilor) si de interes general (cum ar fi reglementarea sederii
in Romania, dreptul de munca, obligatiile si drepturile strainilor in Romania).
Tururi ghidate. In decembrie 2023, CCI a implementat cu succes trei tururi
ghidate special concepute pentru a facilita integrarea studentilor internationali
in mediul academic si cultural al institutiei. Aceste evenimente au constituit
initiative inovatoare ale anului 2023, avand ca scop oferirea unei perspective
cuprinzdtoare si a unui suport esential pentru noii membri ai comunitatii
universitare. Primul tur a constat intr-o vizita ghidata la Biblioteca Centrala
Universitara , Lucian Blaga”, oferind studentilor oportunitatea de a se familiariza
cu resursele academice, serviciile bibliotecii si modalitatile de acces la
informatie/baza de date. Aceastad activitate a avut ca obiectiv incurajarea utilizarii
eficiente a bibliotecii pentru sustinerea studiilor si cercetarilor lor. Al doilea
eveniment a constat Intr-o vizita la Muzeul de Istorie al Universitatii, oferind
studentilor internationali o incursiune captivanta in istoria si patrimoniul
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cultural al institutiei. Prin intermediul acestei experiente, participantii au avut
ocazia sa exploreze bogatia istorica a universitatii si sa inteleaga mai bine
contextul in care 1si desfasoara studiile. Ultimul tur a constat intr-o vizita ghidata
la Universitatea Babes-Bolyai in ansamblul sau, evidentiind principalele facilitati,
facultati si zone de interes. Acest tur cuprinzator a avut scopul de a oferi o imagine
completa a campusului si de a orienta studentii internationali in noul lor mediu
academic. Prin aceste initiative, CCl a demonstrat angajamentul fata de integrarea
reusita a studentilor internationali, oferindu-le nu doar oportunitati academice,
ci si explorarea valorilor culturale si istorice ale institutiei si comunitatii in care
se vor integra. Aceste tururi ghidate reprezinta un pas semnificativ in directia
consolidarii unei comunitati academice diverse si interconectate.

e Intdlniri lunare cu studentii din tdri terte. Organizarea intalnirilor regulate cu
studentii internationali este esentiald pentru asigurarea unei integrari
armonioase si reusite in cadrul comunitatii academice. Aceste discutii informale
reprezintd un cadru propice pentru familiarizarea studentilor cu noul mediu
universitar si cu aspectele specifice ale vietii In tara gazda. Unul dintre avantajele
majore ale acestor Intalniri consta in facilitarea comunicarii intre studentii
internationali si reprezentantii institutiei de invatamant. Prin intermediul
acestor interactiuni, studentii au ocazia sa impartaseasca experiente, sa discute
despre posibilele provocari cu care se confrunta si sa primeasca raspunsuri la
intrebarile lor. Acest schimb de informatii contribuie la crearea unei atmosfere
de sprijin reciproc si solidaritate. Prin organizarea regulata a acestor intalniri, CCI
isi demonstreaza angajamentul fata de buna integrare a studentilor
internationali, oferindu-le suportul necesar pentru a se adapta cu succes la noul
mediu academic si cultural. Aceasta abordare nu numai ca sporeste satisfactia
studentilor, dar contribuie si la consolidarea reputatiei institutiei In ceea ce
priveste diversitatea si incluziunea. Este una dintre initiativele din anul 2023
privind integrarea studentilor internationali. Intilnirile au fost organizate
incepand cu luna octombrie 2023, lunar, la sediul CCI.

e Platforma de admitere>® — gestioneaza atat procesul de depunere a dosarelor de
admitere, cat si corespondenta cu persoanele interesate, eficientizand
comunicarea si procesarea datelor statistice; Tn anul 2023, au fost introduse trei
componente noi: modulul de restituire a taxelor de scolarizare (care a implicat
colaborarea facultatilor si a Serviciului Financiar), modulul aferent repartizarii
locurilor de cazare, respectiv, modulul de testare a conditiilor de eligibilitate
(permite persoanelor interesate sa aplice la studii sa isi testeze eligibilitatea,
inainte de crearea contului si aplicarea pe platforma).

e (Canalulde YouTube>7 - prin intermediul acestui canal sunt promovate activitatile,
proiectele si initiativele desfasurate de Centrul de Cooperari Internationale, fiind
o modalitate eficientd de comunicare cu publicul larg, inclusiv cu potentialii
studenti internationali, parteneri academici si colaboratori din intreaga lume;
pana in prezent au fost incarcate 21 de videoclipuri care prezinta atat oferta
academica si facilitatile universitatii, evidentiind aspectele culturale si sociale ale
vietii studentesti, cat si tutoriale, prezentari detaliate si informatii utile legate de

56 https://admission.cci.ubbcluj.ro/;
57 https://www.youtube.com/@CCIUBBCJ;
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procesele de admitere, procedurile administrative si resursele disponibile pentru
studentii internationali;

e Platforma Mobility Online>8 - transforma gestionarea mobilitatilor outgoing intr-
un proces mult mai eficient si transparent; desi implementarea nu este inca
complet finalizatda, progresele Inregistrate pana in prezent demonstreaza
angajamentul nostru ferm fata de atingerea obiectivelor initiativei Erasmus
Without Paper, platforma permite administrarea completa a ciclului de mobilitate
(de la aplicarea initiala si procesul de selectie, pana la gestionarea documentelor
necesare si evaluarea experientei de mobilitate la final) si faciliteaza crearea si
administrarea acordurilor de mobilitate, optimizand procesul de nominalizare si
acceptare intre universitatile partenere; un aspect esential al platformei este
capacitatea sa de a unifica diverse fluxuri de lucru si proceduri administrative
intr-un sistem integrat, facilitaind astfel comunicatia eficienta intre Biroul
Erasmus+, studenti si partenerii internationali.

Prin digitalizarea unor astfel de proceduri, Universitatea Babes-Bolyai isi propune nu
doar sa imbunatateasca experienta utilizatorilor si sa minimizeze sarcinile administrative,
dar si sa se alinieze la cele mai inalte standarde europene privind mobilitatea digitala in
educatia superioara. Aceasta initiativa subliniaza angajamentul nostru de a oferi o
infrastructura moderna si eficientd, care sa sustind mobilitatea academica si sa contribuie la
dezvoltarea globala a comunitatii noastre universitare.

58 https: //mobility.cci.ubbcluj.ro/;
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5. Situatia financiara

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2023,
executie Incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor
publice prin Ordinul nr. 77 din 17 ianuarie 2024, situatia financiara a Universitatii Babes-
Bolyai pe anul 2023 asa cum este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile
de executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor
consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

5.1. Venituri incasate pe surse de finantare
Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2023 a insumat 806.030.223 RON
(162.949.607 EUR), calculat la un curs mediu anual 1 EUR = 4,9465 si au fost realizate astfel:
e venituri aferente finantdrii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei in
baza Contractului Institutional in suma de 432.201.473 RON (87.375.209 EUR);
e venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei
in baza Contractelor Institutionale si Complementare in suma de 101.728.032
RON (20.565.659 EUR).
Total sume virate de catre Ministerul Educatiei reprezinta 66% din totalul veniturilor
realizate si Incasate:
e venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte
venituri in suma de 78.137.751 RON (15.796.574 EUR);
e venituri din activitatea de cercetare in suma de 34.434.333 RON (6.961.353
EUR);
e venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de
24.427.166 RON (4.938.273 EUR);
e venituri din contributia studentilor pentru camine - cantina in suma de 8.336.088
RON (1.685.250 EUR);
e venituri din fonduri externe nerambursabile In suma de 120.236.246 RON
(24.307.338 EUR);
e venituri obtinute din sponsorizari si donatii In suma de 2.818.940 RON (569.886
EUR);
e venituri obtinute din fonduri - proiecte ROSE in suma de 3.710.194 RON
(750.065 EUR).
Totalul sumelor realizate din veniturile extrabugetare reprezinta 34% din totalul
veniturilor Incasate.
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Tabel 5.1.1. - Analiza veniturilor realizate de UBB in anul 2023

S N . Procent de
Nr. Nomenclator de venituri Plan venituri | Veniturirealizate realizare
crt. 2023 la31.12.2023 (%)
0 1 2 3 4
30.05.30 - Alte venituri din concesiuni
L si inchirieri de catre institutiile publice 3.250.000 3.264.856 100,46
2. | 31.03-Venituri din dobanzi 5.000 2.624 52,48
3. | 33.05-Taxesialte venituriin 94.695.000 74.860.921 79,05
invatamant
4, | 33.08- Venituri din prestari de 14.100.000 14.550.947 103,20
servicii
5. | 33:14 - Contributia studentilor pt. 11.500.000 8.336.088 72,49
camine-cantina
33.16 - Venituri din valorificarea
6. | produselor obtinute din activitatea 3.870.000 2.910.276 75,20
proprie
7 33._1.7 - Ver}lturl din cursuri de 50.000 9350 18,70
calificare si conversie
8. | 33.20 - Venituri din cercetare 38.988.500 34.434.333 88,32
9, | 33.50- Alte venituri din prestari 6.167.231 6.965.943 112,95
servicii si alte activitati
10. | 37.01 - Donatii si sponsorizari 3.000.000 2.818.940 93,96
42.38 - Subventii de la bugetul de stat
11. | pentru institutii finantate integral din 539.422.705 537.639.699 99,67
venituri proprii
42.70 - Subventii de la bugetul de stat
12 pentru institutii finantate integral din 4.000.000 3.492.385 8731
" | venituri proprii necesare sustinerii ) ) ) ) ’
proiectelor FEN 2014-2020
13 43.31 - Sume alocate din bugetul AFIR ) 92,102 i
" | pentru proiecte din PNDR 2014-2020 '
42.89 - Alocadri de sume din PNNR
14. | ferente componentei Imprumuturi 16.694.000 20.833.110 124,79
15, | #8.01-Sume primite de la UE- 122.000.000 33.839.126 27,74
program FEDR
16. | 4802 - Sume primite de la UE- 15.000.000 11.629.447 77,53
program FSE
17. | 48.04 - Sume primite de la EU-FEADR 924.269 770.278 83,34
18. | 48.12 - Sume primite de la UE-ENI - 54.327 -
48.16 - Sume primite de la UE-
19. | program Alte facilitati si instrumente 19.000.000 45.328.242 238,57
postaderare
TOTAL SURSA VENITURI PROPRII
(SURSA F) 892.666.705 801.832.994 89,82
TOTAL SURSA SEE(SURSA D) 8.644.633 4.197.229 48,55
TOTAL 901.311.338 806.030.223 89,43
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5.2. Categorii de cheltuieli
Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2023 a insumat 870.279.540 RON
(175.938.450 EUR) si prezinta urmatoarea structura:

cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile si contributiile asiguratorii
in suma de 440.792.943 RON (89.112.088 EUR), reprezentand 50,65% din totalul
cheltuielilor;

cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 140.925.985 RON (28.490.040 EUR),
reprezentand 16,20% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
postaderare in suma de 169.641.140 RON (34.295.187 EUR), reprezentand
19,49% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 8.698.098 RON
(1.758.435 EUR), reprezentand 1,00 % din totalul cheltuielilor;

cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 87.124.008 RON
(17.613.264 EUR), reprezentand 10,01% din totalul cheltuielilor;

cheltuieli de capital care includ achizitii de imobile, lucrarile de reabilitari si
dotarile independente in suma de 23.097.366 RON (4.669.436 EUR),
reprezentand 2,65% din totalul cheltuielilor.

Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile se prezinta astfel:

e cheltuieli de personal

e cheltuieli cu bunuri si servicii

31.181.430 RON (6.303.736 EUR);

8.272.380 RON (1.672.370 EUR);

e cheltuieli cu burse si asistenta 18.104.001 RON (3.659.962 EUR);
e cheltuieli de capital

112.083.329 RON (22.659.119 EUR).

In tabelul de mai jos sunt evidentiate cheltuielile efectuate pe surse de finantare:

Tabel 5.2.1. - Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2023

S din care:
Nr. Sursa de o.a ) Burse+
crt finantare cheltuieli la P 1 Material Asistenta Capital
. ! 31.12.2023 ersona dateriale SIS -en:a apita
sociala

0 1 2 3 4 5 6
Sume primite

1. | MEN pt. fin. 456.096.640 | 357.803.138 | 67.146.653 31.146.849
baza

5, | Venituri 106.308.719 | 44.642.368 | 33.108421 | 12.440.405 | 16.117.525
proprii

3, | Donatiisi 2943517 99.708 1.435.722 201.695 1.206.392
Sponsorizari

4. | Cercetare 48.709.831 | 28.013.677 | 14.871.535 522.973 5.301.646

g |fmanfarea .o 097454 | 8953.052 | 16112431 | 77.594594 | 9.457.377
complementara

6. | Microproductie 7.936.284 2.972.589 4.742.810 5.792 215.093
Contributia

7. | studentilorpt. | 8504734 | 3.366.176 4.746.234 392.324
camine-cantina
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Tabel 5.2.1. - Analiza cheltuielilor UBB pe surse de finantare in anul 2023

Total din care:
Nr. Sursa de o_a . Burse+
crt finantare cheltuielila P 1 Material Asistenta Capital
. t 31.12.2023 ersona ateriale sis .en:a apita
sociala
Fonduri
g, | onaunt 43307.188 | 26.776.892 | 5.414.689 3.647.038 | 7.468.569
europene
9. | Fonduri SEE 5.461.929 3.841.567 893.441 523.758 203.163
10. | Fond Erasmus 12.774.909 1.633.106 1.025.842 10.108.376 7.585
TOTAL 804.161.205 | 478.102.273 | 149.497.778 | 105.044.631 | 71.516.523
Procente 100% 59,45% 18,59% 13,06% 8,90

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2023, adica diferenta intre
incasari si plati a fost de - 64.249.317 RON (- 12.988.844 EUR).
Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2023, adica diferenta intre
venituri si cheltuieli a fost de 22.819.397 RON.
Avand in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2023
suma de 71.516.522 RON.

5.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2023
Obiectivele de investitii stabilite In concordanta cu posibilitatile reale de realizare a
actiunilor propuse, prezinta la finele perioadei de raportare, urmatorul stadiu de executie,

comparativ cu planul propus (Tabel 5.3.1.):

Tabel 5.3.1. - Analiza elementelor de investitii in anul 2023

Nr. Obiectivul de investitii Prevederi anuale | Platirealizate pana la
crt. 2023 31.12.2023
0 1 2 3
A Buget 5.800.000 4.000.000
1. | Obiective de investitii noi 1.800.000 -
2. Alte cheltuieli de investitii 4.000.000 4.000.000
B Venituri 34.000.000 19.097.366
1. | Obiective de investitii noi 500.000 -
2. Alte cheltuieli de investitii 33.500.000 19.097.366
e Venituri proprii 14.773.718
e Sponsorizari 118.257
o Cercetare 3.270.495
e Microproductie 125.658
e Camine-cantina 809.238
C | Fonduri Externe Nerambursabile si SEE
(inclusiv PNRR) ) 112.083.329
TOTAL 135.180.695
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5.4. Programe internationale de finantare derulate in cadrul Centrului Programelor
Europene

In anul 2023, Centrul Programelor Europene (CPE) a oferit consultantd in
implementarea a 34 de proiecte cu finantare externa atat in calitate de beneficiar cat si in
calitate de partener cu o valoare totala de 407.254.333,69 RON. Ca exemplu, tipul proiectelor
implementate n anul 2023 prin intermediul CPE au fost finantate prin: PNRR, EMCI, CERYV,
EPIM, POR, POCU, POIM, POCA, RO-MEDIU si ROSE (Banca Mondiala).

CPE a coordonat depunerea a 26 de proiecte de finantare si a participat la scrierea a
4 proiecte cu finantare prin PEO, 2 proiecte finantate prin PR, 4 proiecte cu finantare prin
PNRR, 1 proiect finantat prin DRP, 1 proiect finantat de Ministerul Energiei. Bugetul total al
celor 26 de proiecte depuse este de 221.263.026,96 RON.

In anul 2023 s-a finalizat implementarea proiectului POR Arcalia coordonat de CPE,
cu o valoare totala de peste 14.000.000 RON. CPE a continuat implementarea proiectului
finantat prin PNRR pentru Digitalizarea UBB - Digitalizare UBB: Dotarea cu infrastructurd
digitald in scop didactic si de cercetare - cu o valoare de peste 13.000.000 EUR (64.349.589,25
RON), care va cuprinde dezvoltarea a 15 laboratoare. S-a continuat implementarea
proiectului PNRR - Valul Renovadrii: Cresterea eficientei energetice a clddirii Institutului de
Cercetdri in Chimie ,Raluca Ripan” din cadrul Universitatii Babes-Bolyai cu o valoare de
18.856.402,35 RON. Proiectul are ca obiectiv reabilitarea termica aprofundata in vederea
cresterii eficientei energetice a cladirii Institutului de Cercetari in Chimie ,Raluca Ripan” din
cadrul UBB.

CPE a coordonat de asemenea depunerea proiectului declarat admis, in cadrul PR
pentru Restructurare, reabilitare, modificdri interioare si schimbare de destinatie Corp C2 din
hotel in spatii de invdatdmdnt.
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6. Administratie si patrimoniu

6.1. Infrastructura

UBB dispune de peste 90 de cladiri aflate in proprietate si/sau administrare. Mai mult
de 75 dintre acestea sunt alocate ca spatii de invatamant, cu o suprafata desfasurata pe
aproximativ 224.000 mp dintre care 71.482 mp reprezintd suprafati de invitimant. In
cadrul spatiilor de invatamant, exista 54 de amfiteatre cu un numar total de 7.843 locuri, 157
de sali de curs totalizand 7.353 de locuri, 391 de sali de seminar, respectiv 8.731 de locuri,
565 de laboratoare cu 5.587 de locuri si 124 de sali de lectura/biblioteci.

Cu toate ca UBB dispune de o infrastructura impresionantd, necesarul de spatii
suplimentare este in continuare ridicat. In concordanti cu programul ProUBB+ si strategia
pentru perioada 2020-2024, conducerea UBB a ramas consecventd, pe tot parcursul anului
2023, obligatiei de a extinde bazele de cercetare stiintifica si de a dezvolta infrastructura in
vederea asigurarii conditiilor optime de desfasurare a activitatilor studentilor, cadrelor
didactice si personalului didactic auxiliar. Astfel, in vederea implementarii planului de
investitii multianual propus la inceputul mandatului, in primul trimestru al anului 2023 a
fost adoptat planul de actiune al UBB pentru dezvoltarea infrastructurii academice mari, care
vizeaza infrastructura activitatilor educationale si de cercetare, precum si identificarea si
atragerea surselor de finantare pentru realizarea acestei infrastructuri. In conformitate cu
acesta, In anul 2023 s-a reusit inceperea lucrarilor la doua mari proiecte si anume Cladirea
INSPIRE si Cladirea ACTRIS destinate cercetarii si educatiei care vor contribui la dezvoltarea
cunoasterii si inovarii.

De asemenea, in 2023 s-au demarat lucrarile de reabilitare la doua dintre cladirile
achizitionate, respectiv cladirea Opera si imobilul de la Neptun, precum si lucrarile de
amenajare de noi spatii pentru activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in cladirea de pe
str. Clinicilor nr. 9 (Casa Vanatorului) si de viabilizare a spatiilor eliberate in Vila Davida din
Griadina Botanici. In decembrie 2023, s-a finalizat proiectul de reabilitare a Castelului UBB -
Arcalia, jud. Bistrita-Nasaud. Odata reabilitat, Castelul va intra si in circuitul Castelelor
Romaniei. Statiunea Stiintifica UBB-Arcalia va face parte dintr-o retea UBB - Gradina
Botanica din Cluj-Napoca - Gradina Botanica din Jibou - Parcul Dendrologic UBB-Arcalia,
dedicata turismului academic si cercetarii stiintifice asupra mediului si sustenabilitatii.

Tot Tn anul 2023 s-au finalizat si proiectele de reamenajare ale Restaurantului
Juventus din Parcul Sportiv ,Iuliu Hatieganu”, care vine in intimpinarea studentilor prin
crearea unui spatiu modern de servire a mesei, precum si a imobilului din Sibiu, str. G-ral
Magheru nr. 26, prin infiintarea Centrului UBB de Resurse Academice .

6.2. Programul UBB Goes Green

Programul UBB Goes Green a continuat la nivel de universitate pe parcursul anului
2023. In toate clidirile UBB este implementat programul de colectare selectivi a deseurilor,
proces care a Inceput in anul 2011.

Datorita activitatilor didactice preponderent in sistem fizic, a redeschiderii fara
restrictii a caminelor studentesti, precum si a construirii unor noi imobile (INSPIRE,
ACTRIS), comparativ cu anul anterior, situatia consumului se prezinta astfel:

105



e consumul de apa a inregistrat o diminuare de 11% fata de anul 2022;
e consumul de energie electrica a inregistrat o crestere nesemnificativa fata de anul
2022, de 1,32%;

e consumul de gaze naturale a inregistrat o diminuare de 10,67% fata de anul 2022.

Toate aceste consumuri, relativ constante, se datoreaza trecerii pe tehnologii LED in
cazul energiei electrice si a implementarii de echipamente cu senzori in cazul consumului de
apa.

De asemenea, se continua proiectul de colectare a bateriilor si becurilor uzate, la
nivelul cladirilor si caminelor UBB.

6.3. Urmarirea atenta a conditiilor de munca si asigurarea masurilor de protectie in
munca

Pe intreg parcursul anului 2023: s-a monitorizat gradul de siguranta si sanatate al
angajatilor prin actiuni de control intern desfasurate de personalul Serviciului Intern de
Prevenire si Protectie conform prevederilor legale; s-au contractat serviciile de verificare si
intretinere a instalatiilor de ridicat si a celor aflate sub presiune, precum si servicii de
verificare periodica a stingatoarelor pentru incendii, a sistemelor de alarmare in caz de
incendiu; s-au contractat serviciile de medicina muncii pentru efectuarea controlului anual
obligatoriu.

In vederea protejirii salariatilor, sunt contractate periodic, conform prevederilor
legale, servicii de monitorizare a personalului expus la noxe chimice, biologice, prin Directia
de Sanatate Publica, si radiologice prin firme autorizate CNCAN pentru stabilirea locurilor
de munca cu noxe. Acordarea sporurilor se face conform Regulamentului de acordare a unui
spor pentru conditii de munca la nivelul structurilor din cadrul UBB.

6.4. Activitatea de audit public intern

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in anul 2023, au fost realizate
un numar de 24 misiuni de asigurare.

In anul 2023 nu au fost cazuri de recomandari neinsusite, respectiv recomandiri care
au fost incluse in raportul final de audit intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice
nu si-a dat avizul in conformitate cu prevederile punctului 6.6.6. din cadrul HG nr.
1086/2013.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile realizate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
din anii anteriori si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2023, au fost urmérite un numir de 127 recomandairi
din anii anteriori, cu urmatoarele rezultate:

¢ 91 de recomandari implementate, din care:
o 0recomandari implementate In termenul stabilit;
o 91 de recomandari implementate dupa termenul stabilit;
e 30 de recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
o 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
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o 30 de recomandari cu termenul de implementare depasit;

6 recomandari neimplementate, din care:

o 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

o 6 recomandari cu termenul de implementare depasit

In cursul anului 2023, au fost urmarite un numar de 125 de recomandari aferente
anului curent, cu urmatoarele rezultate:

48 de recomandari implementate, din care:

o 48 de recomandari implementate in termenul stabilit;

o 0recomanddri implementate dupa termenul stabilit;

68 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:

o 53 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

o 15recomandari cu termenul de implementare depasit;

9 recomandari neimplementate, din care:

o 9 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;

o 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.
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7. Digitalizare

In ceea ce priveste digitalizarea, in anul 2023 a continuat implementarea Strategiei
de Transformare Digitala a Universitatii Babes-Bolyai pentru perioada 2020-2027.
Compartimentul UBB responsabil cu procesul de transformare digitala este Directia
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

In 2023, o serie de aplicatii si module deja existente au fost imbunatitite. Acestea au
fost aduse la curent cu legislatia actuala si schimbarile efectuate pe plan intern in UBB pentru
a deservi nevoile actuale ale comunitatii UBB. Mai jos sunt prezentate succint principalele
modificari implementate:

¢ a fost Imbunatatita noua aplicatie pentru transmiterea si procesarea Referatelor
de necesitate si Dispozitiei Rectorului, FluxUBB>°, lansata in teste din octombrie
2022; aplicatia are o interfatd mult mai intuitiva si o lista de functionalitati noi cu
scopul de a ajuta atat utilizatorii care initiaza astfel de fluxuri, cat si persoanele
responsabile cu avizarea acestor fluxuri;

e s-a Imbunatatit platforma pentru Admitere®’, astfel incat intregul proces de
admitere din 2023 s-a desfasurat online, inclusiv admiterea la DPPD (modulul
pedagogic) si admiterea la cursuri postuniversitare; dupa terminarea celor doua
sesiuni de admitere, toate datele candidatilor confirmati si taxele aferente acestora
au fost importate in celelalte sisteme informatice ale UBB, iar fiecaruia dintre
studenti i s-a generat un cont de e-mail institutional, avind atasata licenta
Microsoft A3 pentru studenti; s-a extins aplicatia prin Incorporarea
functionalitatilor de configurare la nivelul comisiilor de admitere; au fost integrate
modulele de preluare si flux de documente pentru DPPD, toate functionalitatile
aplicatiei desktop de Admitere au fost mutate 1n aplicatia web, simplificand astfel
operatiunile comisiilor de admitere;

e s-aactualizat site-ul Info Admitere®, care contine informatiile legate de admiterea
la toate specializarile oferite de facultatile UBB;

e aplicatia web AcademicInfo®? a primit o serie de Imbunatatiri, de exemplu: in cadrul
modulului de programare a examenelor si modulului pentru gestiunea lucrarilor
de diploma si disertatie; securitatea platilor de pe platformd; s-a implementat
posibilitatea achitarii online a taxelor de penalizari, acestea fiind calculate iIn mod
automat de sistem;

e la nivelul aplicatiei Evidentd Scolard s-au efectuat modificari la situatiile scolare
pentru a se plia pe modificarile legislative; s-au efectuat schimbari in gestiunea
cataloagelor si a studentilor ca urmare a modificarilor aprobate in Senatul UBB; a
continuat dezvoltarea modulului destinat Serviciului Acte de Studii;

¢ Inaplicatia de State de functii®3 au fost implementate statele de functii pentru plata
cu ora si pentru invatamantul la distanta si cu frecventa redusa;

¢ afostimplementata dubla autentificare in platforma pentru Inscrierea la examenul
de finalizare a studiilor®* astfel incat studentii care au cont institutional se pot

59 https://flux.ubbcluj.ro;

60 https://admitere.ubbcluj.ro/;

61 https://infoadmitere.ubbcluj.ro/ro/;
62 https://academicinfo.ubbcluj.ro;

63 https://statfunctii.ubbcluj.ro;

64 https://ifs.inscrieri.ubbcluj.ro;
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autentifica folosind contul @stud.ubbcluj.ro, iar studentii din promotii anterioare,
fara cont institutional, pot genera conturi gestionate de platforma;

e pe platforma pentru depunerea cererilor si dosarelor de burse®> a fost imbunatatit
modulul de administrare pentru secretariat, prin dezvoltarea facilitatilor de
adaugare/stergere a utilizatorilor de tip secretar/administrator; a fost adaugata si
functia de gestionare si editare a specializarilor (pe fiecare facultate in parte),
functia de asociere a utilizatorilor cu specializari si tipuri de burse si functia de
validare a venitului mediu brut pe membru de familie; s-a actualizat raportul final
pe tipuri de burse conform regulamentului de burse.

Alte aplicatii/module care au fost modificate si imbunatatite sunt:
e Chestionare pentru masurarea satisfactiei studentilor;

e Managementul Cercetarii®®;

e Aplicatia web pentru publicarea anunturilor de achizitii.

In anul 2023 au fost implementate noi solutii destinate comunititii UBB:

e a fost creata o solutie informatica de tip serviciu web (API) care permite
Companiei de Transport Public Cluj-Napoca si Primariei Cluj-Napoca verificarea
calitatii studentilor in vederea eliberarii legitimatiilor de transport; studentii
UBB pot acum depune online, pe site-ul CTP, cererile pentru eliberarea cardurilor
de transport, iar datele lor sunt verificate, prin intermediul API, direct In baza de
date a UBB, simplificind foarte mult tot acest proces; pentru a automatiza
procesul de verificare a listelor lunare cu studentii care au cerut abonament CTP
s-a implementat in aplicatia Burse-Social un modul prin care se pot verifica listele
primite de la CTP, fara a mai fi nevoie de interventia secretariatelor facultatilor;

e au fost create doua noi centre de date - Data Centers - care vor fi folosite, printre
altele, in vederea digitalizarii mai multor activitati si procese administrative ale
universitatii, care implica studentii, dar si pentru sustinerea activitatilor
didactice si de cercetare;

e a fost achizitionat, instalat si configurat un nou echipament de securitate de tip
firewall l1a nivel de nod optic UBB al RoEduNet; acesta este extrem de evoluat ca
securitate informatica si permite ca, in urmatorii ani, sa poata fi activate si alte
servicii digitale care pentru moment nu sunt folosite;

e totin nodul optic UBB al RoEduNet, s-a achizitionat, instalat si configurat un nou
concentrator (switch) pe conectica de fibra optica, care deserveste o mare parte
din cladirile UBB de pe teritoriul municipiului Cluj-Napoca pentru conectarea lor
la Internet;

e cele doua clustere vechi ale UBB au fost schimbate cu echipamente noi, mult mai
performante, cu o capacitate de virtualizare si stocare care satisface pe moment
nevoile utilizatorilor cloudului nostru privat.

Alte solutii informatice noi implementate In anul 2023 au fost:

e Site-ul EUTOPIA UBB®7;

e Site-ul pentru consortiul universitar®s;

65 https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/;

66 https://infocercetare.ubbcluj.ro/;

67 https://eutopia.ubbcluj.ro/;

68 https://consortiul-universitaria.ubbcluj.ro/;
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Site-ul pentru prezentarea infrastructurii de cercetare®°.

Pe langa proiectele prezentate mai sus, s-a continuat proiectarea si dezvoltarea mai
multor solutii digitale. In momentul de fata, printre altele, se lucreaza la urmatoarele

proiecte:

aplicatie Resurse Umane;

aplicatia de Salarizare;

Single Sign On;

aplicatia CMS Documents’? - mutarea si adaptarea Cererii Dispozitia Rectorului
pe noua platforma FluxUBB7%;

integrarea E-Factura in aplicatiile folosite de Serviciul Financiar.

Siin 2023 a continuat folosirea, intretinerea si actualizarea platformelor si solutiilor
dezvoltate in anii precedenti:

Cloud.UBB72, o platforma institutionala de colaborare online de continut;
platforma pentru depunerea cererilor si dosarelor de burse’3;

platforma pentru inscrierea la examenul de finalizare a studiilor74;

platforma pentru Incarcarea lucrarilor metodico-stiintifice pentru gradul didactic
175;

site-ul universitatii’¢ a continuat sa se dezvolte conform cerintelor solicitate atat
de catre conducerea universitatii, cat si de catre unitatile institutionale ale UBB
implicate In diseminarea informatiilor spre comunitate; conceput in patru limbi
(RO, HU, DE, EN), acesta este actualizat in permanenta cu informatii trimise de cei
implicati in acest proces;

folosirea sistemului propriu de analiza de trafic pe site-urile administrate; acest
sistem respecta cerintele legate de protectia datelor cu caracter personal de la
nivelul Uniunii Europene si ne ofera o imagine primara a vizibilitatii informatiilor
oferite publicului interesat;

utilizarea solutiei web cu ajutorul careia utilizatorii 1si pot afla datele de acces
pentru reteaua EduRoam?7, simplificand astfel procesul prin eliminarea nevoii
completarii cererilor In acest sens;

folosirea aplicatiei cu ajutorul careia se trimit fluturasii de salariu angajatilor
UBB, cat si modificarile salariale din cursul anului pentru fiecare angajat in parte,
in format electronic, prin e-mail;

utilizarea aplicatiei HelpDesk UBB78 prin intermediul careia utilizatorii din
comunitatea UBB pot semnala probleme legate de serviciile informatice puse la
dispozitia lor, iar angajatii DTIC ofera suport in rezolvarea acestora.

69 https://research.ubbcluj.ro/infrastructure;

70 https://cms.ubbcluj.ro/;

71 https://flux.ubbcluj.ro/;

72 https://cloud.ubbcluj.ro;

73 https://burse.inscrieri.ubbcluj.ro/;

74 https://ifs.inscrieri.ubbcluj.ro/;

75 https://dppd.inscrieri.ubbcluj.ro/;

76 https://www.ubbcluj.ro/;

77 https://eduroam.ubbcluj.ro/;

78 https://helpdesk.ubbcluj.ro;
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Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor a asigurat conditiile tehnice pentru
buna desfasurare a transmisiilor audio-video pe Internet la evenimentele organizate de
Rectorat si de alte unitati UBB in salile Aula Magna, Auditorium Maximum, sala CA, Bastionul
Croitorilor etc.

De asemenea, DTIC a oferit suport permanent utilizatorilor platformelor Microsoft.
Acestea sunt utilizate in permanenta la nivelul intregii Universitati pentru cursuri, sedinte,
conferinte si alte forme de colaborare, e-mail, stocare, birotica digitala (MS Office) etc.

In anul 2023, s-a actualizat contractul cu certSIGN pentru folosirea semnaturilor
electronice calificate pentru Rectorat, DGA si Decanate si a fost relnnoit contractul cu
Turnitin, serviciu pentru detectarea plagiatului. Turnitin este utilizat de catre facultati,
Institutul de Studii Doctorale si revistele stiintifice ale UBB pentru verificarea de plagiat a
lucrarilor de doctorat, licentd, disertatie si orice alte lucrari academice.

DTIC a gestionat in continuare sistemul de licentiere Microsoft la nivelul personalului
UBB, pentru pastrarea cadrului de legalitate in ceea ce priveste utilizarea produselor
software.

Asadar, In 2023, o serie de procese administrative au fost simplificate prin
intermediul digitalizarii. Prin digitalizarea proceselor administrative mentionate mai sus,
UBB reduce atat cantitatile de consumabile utilizate pentru tiparituri (tonere, hartie), cat si
energia electrica necesara acestora, facandu-se astfel pasi importati spre sustenabilitate.
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8. Asigurarea calitatii. Competitivitate si excelenta

In congruentd cu Planul Strategic pentru perioada 2020-2024, activititile de
asigurare a calitatii au fost indreptate asupra perfectionarii mecanismelor destinate

g sadgas

umane care constituie comunitatea academica.

8.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

In 2023, a fost realizati actualizarea anuald a componentelor Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii la nivel institutional” (CEAC-UBB) si a celor de la nivelul facultatilorso.
De asemenea, au fost perfectionate mecanisme de asigurare a calitatii si au fost revizuite
documente, printre care si procedura de concurs pentru numirea studentilor reprezentanti
ai ONG-urilor institutionale, ca membri ai CEAC-UBB. Un aspect permanent prioritar il
reprezinta informarea tuturor membrilor comunitatii academice a UBB cu privire la
activitatile de asigurare a calitatii derulate la nivel institutional, national si international,
precum si accesul la diverse resurse online referitoare la derularea acestui proces la nivel
european (rapoarte, articole, conferinte, workshopuri, buletinul lunar Qualinews#8! elaborat
de Centrul Qualitas).

8.2. Politici, strategii, proceduri pentru asigurarea calitatii

In anul universitar 2022-2023 au fost realizate 386 de evaludri intercolegiales?: 381
de cadre didactice (24,31% din personalul didactic al UBB la 1 octombrie 2022) - 54 de
profesori (24,88%), 108 conferentiari (23,68%), 184 de lectori (24,08%), 35 de asistenti
(23,18%) - si 5 cercetatori (14,70%). Media ponderata obtinuta la nivel institutional este
4,81.

Datele privind evaluarea de cdtre studenti a activitdtii didactice in anul universitar
2022-2023 apar in raportul anual®3, elaborat de catre Centrul Qualitas, si arata urmatoarele
rezultate in semestrul I si, respectiv, semestrul II:

e numar de chestionare valide completate: 34.659, respectiv 14.345;

e numadr de cadre didactice evaluate: 2.372, respectiv 1.774;

e numadr de unitati didactice evaluate: 5.562, respectiv 3.417;

e numadr de studenti care au realizat evaluari: 6.460 (rata de raspuns 16,9%),

respectiv 2.646 (rata de raspuns 6,9%).

UBB este o institutie permanent preocupata de combaterea abandonului studiilor.
Raportul anual84, realizat in 2023, arata ca rata abandonului universitar in anul I pentru
cohorta care a Inceput studiile in 2022 a fost de 19,3% la nivel licenta (fata de 20,6% in anul
universitar precedent) si de 12,9% la nivel master (fata de 16,1% in anul universitar
precedent). Rata abandonului pe intreg parcursul studiilor pentru cohorta care a inceput

79 https: a.ubbcluj.ro/comisia-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii-la-nivelul-universitarii-babes-bolyai-ceac-ubb
80 https://ga.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Anexa-1.3.07-CEAC-facutati-2023 2024.pdf;

81 https: a.ubbcluj.ro/despre-noi/qualinews/;

82 https://qga.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/documents/evaluare colegi/raport interevaluare 2022 2023.pdf;
83 https://qga.ubbcluj.ro/evaluarea-activitatii-de-predare-de-catre-studenti/;

84 https://qa.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/documents/abandon/raport abandonul studiilor 2023.pdf;
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studiile In 2019 la nivel licenta (determinat prin prisma numarului de studenti inmatriculati
in anii terminali, fiind exclusi cei aflati in prelungire de studii) a fost 22,1% in cazul
programelor cu durata de trei ani (finalizarea studiilor in 2022) si 35,7% in cazul
programelor cu durata de patru ani (finalizarea studiilor in 2023); valorile aferente anului
universitar precedent au fost 23,5%, respectiv 33,4%.

Pentru prevenirea acestui fenomen, a fost revizuita si semnificativ modificata
procedura operationald Monitorizarea si consilierea populatiei de studenti aflati in risc de
abandon al studiilors®. O parte dintre datele utilizate In identificarea acestei populatii de
studenti sunt culese la inscrierea in anul I de studii. Pe baza datelor astfel obtinute s-a
elaborat, in 2023, studiul anual privind motivatia optiunii de a studia la UBB, intitulat ,De ce
alegem UBB?"86 ,

In 2023 a fost investigat nivelul satisfactiei studentilor fata de serviciile oferite de UBB
pe dimensiunile: predare-invatare, baza materiala si facilitati - servicii. Chestionarul utilizat
a fost revizuit in anul universitar 2021-2022, astfel incat, alaturi de nivelul satisfactiei, sa fie
identificat si nivelul importantei pe care studentii 1l acorda respectivelor aspecte ale
experientei de student la UBB. De asemenea, au fost introduse intrebari care vizeaza nivelul
satisfactiei, precum si importanta pe care studentii o acorda serviciilor de care au beneficiat
in conditiile desfasurarii on-line a activitatilor didactice (a fost utilizata o scala Lickert in
cinci trepte; 1 - foarte nemultumit; 5 - foarte multumit). Raportul8’ arata ca valorile
nivelului de satisfactie declarat de studentii de nivel licenta si master in privinta serviciilor
de care au beneficiat In perioada in care activitatea academica s-a desfasurat online (media
punctajelor este 3,77; 64,6% dintre respondenti s-au declarat multumiti sau foarte
multumiti) sunt foarte apropiate de cele aferente derularii on-site (media punctajelor este
3,91; 72,2% dintre respondenti s-au declarat multumiti sau foarte multumiti), chiar usor mai
ridicate In cazul studentilor straini, respectiv al celor care urmeaza programe ID-IFR (Grafic
8.1).

5.00 -
4.24
3.91 3.96 3.89 4.01 4.03 3.91 3.93
3.77
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
Total studenti Studenti strdini Licenta Master IF ID-IFR
H On site ® On-line

Grafic 8.1. Mediile punctajelor privind nivelul general al satisfactiei, nivel licenta si master

85 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/11/0-2023 11 06 HCA 15763 Procedura Opera%C8%9Bionala -
Monitorizarea %C8%99i consilierea popula%C8%9Biei de studen%C8%9Bi afla%C8%9Bi in risc de abandon al stud
iilor-1699970427.pdf;
86 https://ga.ubbcluj.ro/studiul-privind-motivatia-de-ce-alegem-ubb
87 https://ga.ubbcluj.ro/evaluarea-satisfactiei-studentilor/;
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Nivelul general de satisfactie al doctoranzilor este reprezentat de un punctaj general
de 4,09 referitor la activitatea didactica si de cercetare derulata on-site, respectiv 4,00 (chiar
4,57 1n cazul celor care urmeaza studii cu frecventa redusa) pentru activitatile desfasurate
on-line (Grafic 8.2).
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M On site
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0.00
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Grafic 8.2. Mediile punctajelor privind nivelul general al satisfactiei, nivel doctoral

Pentru investigarea nivelului de satisfactie al cadrelor didactice si cercetdtorilor, in
2023 a fost elaborata si supusa atentiei conducerii UBB procedura operationala dedicata.
Studiul se va realiza din doi in doi ani, cu incepere din anul universitar 2023-2024.

Pe parcursul anului 2023 a continuat dezvoltarea si completarea bazei de date
Managementul activitdtii academice/stiintifice, care contine realizarile profesionale ale
cadrelor didactice si cercetatorilor, constituind un amplu si util instrument de inregistrare
si evidentiere a acestor activitati.

Conform prevederilor ARACIS si standardelor autoasumate de UBBS®8, pentru
imbunatatirea continud a proceselor de asigurare a calitatii, Centrul Qualitas a elaborat, in
cursul anului 2023, un raport sub forma de analiza SWOT?®? privind activitatile derulate In
anul universitar 2021-2022. Punctele slabe constatate la nivel institutional si amenintarile
venite din mediul socioeconomic au fost valorificate prin elaborarea unui set de masuri de
imbunatatire a calitatii.

8.3. Competitivitate si excelenta

Universitatea Babes-Bolyai isi monitorizeaza si analizeaza in mod constant prezenta
in diferitele ierarhizari (rankinguri) internationale, demers utilizat la identificarea
strategiilor academice si a masurilor destinate cresterii performantelor, vizibilitatii si
prestigiului Universitatii.

Pe parcursul anului 2023, Centrul Qualitas a monitorizat pozitionarea UBB in
diversele ierarhizari internationale, realizdnd o serie de rapoarte privind rezultatele
obtinute. Acestea includ recomandari in scopul imbunatatirii scorurilor, precum si a
identificarii mecanismelor mai eficiente de colectare si raportare a datelor. Rezultatele
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obtinute de catre UBB pe parcursul anului 2023 in cele mai prestigioase clasamente si

ierarhizari internationale (incluse In metarankingurile univeristare/nationale si/sau de
referintd interna de mai multi ani) sunt prezentate in Tabelul 8.3.1.

Tabel 8.3.1. Prestatia UBB in diversele ierarhizari la care a participat in anul 2023

Pozitie Domenii/specializari
Ranking
international national
Domeniu In?erna- National
tional
ARWU/Shanghai -
Ranking - - Matematica 201-300 1
Ecologie 401-500 1
Stunjcet al? energiei si 201-300 1
inginerie
Domeniu In?erna- National
tional
Arte si stiinfe umaniste 376 2
Limbi moderne 251-300 2
Informatica 401-450 1=
] Inginerie chimica 351-400 1
QS Quacquarelli Agricultura & silvicultura 351-400 2
Symonds 801.850 ) Medicina 601-650 2
World University PSihOlOgie 251'300 1
Ranking Stiintele naturii 451-500 1=
Matematica 251-300 1
Stiinte sociale si 368 1
management
Business & management 401-450 1
Economie si econometrie 451-500 2
Inginerie si tehnologie 501-530 2
Fizica si astronomie 551-600 1=
QS Quacquarelli Subclasament ln.tem?- National
Symonds tiona
335 1 P——
Sustainability Impactul asupra mediului 432= 1
Rankings Impact social 397= 1
Conducere 297= 2
Domeniu Inl_ferna- National
tional :
Arte si stiinte umaniste 501-600 1=
Times Higher Business si §t11n§e 501-600 1
Education World ceconomie
Uni . 1001-1200 3= Educatie 601+ 2
niversity Stiinte social 601-800 1=
Rankings Stiinte sociale - =
Informatica 801-1000 1=
Inginerie 601-800
Psihologie 501-600 1=
Stiinte fizice 801-1000 1=
Stiinte ale vietii 801-1000 3=
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Tabel 8.3.1. Prestatia UBB In diversele ierarhizari la care a participat in anul 2023

Pozitie Domenii/specializari
Ranking
international national
SDG Interna- | -\ ional
tional ’
SDG 3 (Sanatate si bunastare)| 601-800 3=
SDG 4 (Educatie de Calitate) | 101-200
SDG 5 (Egalitate de Gen) 101-200 2=
Times Higher SDG 9 (Industrie, inovatie si 401-600 =
Education 401-600 2= infrastructurd) -
Impact Rankings SDG 10 (Inegalitdti reduse) 301-400 2
SDG 13 (Actiune Climaticd) 101-200 1
SDG 16 (Pace, justitiesi | 4y 34 2
institutii puternice)
SDG 17 [Par'tem.?rlate 601-800 9o
pentru obiective)
Domeniu Inte’:';‘;! to- European | National
Stinte 1165 413 3
medicale
Stiinte ale
Leiden Ranking Viep} ! ale_ 897 312 1
(CWTS) 1058 1 pamantului
Matematica si | 4 226 2
informatica
Stiinge fizice | g3 291 2
si ingineresti
Stl'lnte so'c1ale 547 226 1
Sl umaniste
Centre for World
University 923 1 )
Rankings
Domeniu Global National
Agricultura 724 1
Arheologie 453 2
Stiinte biologice 1009 2
Inginerie chimica 927 3
Stiinte chimice 909 3
. . Stiintele pamantului 515 2
University e ——
) Inginerie 978 2
Ranking by = P
. Stiinta mediului 780 2
Academic 948 2 — logi z
Performance Geo ogle - 00 2
(URAP) _Mat_ematlca _ 351 1
Inginerie mecanica 932 3
Stlm‘;elevm(;:‘dlcale side 1353 6
sanatate
Stiinte fizice 875 3
P51holog1g i stiinte 687 1
cognitive
Tehnologie 1266 4
1157 1 Domeniu Global National

116




Tabel 8.3.1. Prestatia UBB In diversele ierarhizari la care a participat in anul 2023

Pozitie Domenii/specializari
Ranking
international national
Agrlcul.tura i stiinte 1719= 9
biologice
Arte si stiinte umaniste 259 1
Blgchlrple, genet1ca§1 1618 6
biologie moleculara
Business, management si
contabilitate 702 2
Chimie 2354 12
Informatica 1552 8
_ Stiintele pamantului si 1016 2
Scimago planetare
Institutions Economie, econometrie si
. g ’ 702 3
Ranking finante
Energie 1638 9
Inginerie 1001 2
Stiintele mediului 1521 5
Matematica 711 3
Medicina 1764 8
Farmacologie, tox.lc?logle si 1810 13
farmaceutica
Fizica si astronomie 1456 3
Psihologie 613 1
Stiinte sociale 535 1
NTU - Domeniu Interna-— o ional
Performance tional g
Ranking of ) i
Scientific Papers .
for World Matematica 149 1
Universities
Domeniu Im_:erna- National
tional §
Biologie 2566 3
Nature Index 1125 1 = C,hHPIe P 1485 4
Stiintele pamantului si ale
T A 1841 5
mediului
Stiinte medicale 4050 14
Stiinte fizice 892 1
Domeniu Interna-—| -\ ional
tional :
US News Best Ch.lmu? 660 L
Inginerie 487 1
Global 717= 2 ;
Universities Geologie 350 2
Matematica 111 1
Fizica 333 4
Psihiatrie/Psihologie 341 1
Webometrics 768 1 -
Ul GreenMetric 165 1 -

*Simbolul =" reprezinta existenta unei egalitati cu o alta universitate.
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Din anul 2016, UBB s-a situat anual pe prima pozitie la nivel national in cadrul
metarankingului universitar demarat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Metarankingul reuneste si sintetizeaza anual ierarhizarile si clasamentele internationale ale
universititilor. In editia din 2023 a Metarankingului Universitar®, care include 30 de
universitati din Romania si este publicat sub egida Centrului Qualitas, UBB si-a mentinut
pozitia de lider, cu un scor total de 22 de puncte.

In calitate de membru fondator al aliantei universitare europene EUTOPIA, in cadrul
proiectului EUTOPIA MORE, grupul de lucru Diversitate, Egalitate si Incluziune a coordonat,
in noiembrie 2023, o serie de activitati dedicate EUTOPIA Inclusion Month?!. Cu aceasta
ocazie, UBB a organizat doua cursuri deschise privind egalitatea de sanse la locurile de
munca in limbile romana si maghiara, doua ateliere de gestionare a stresului pentru studenti
si a fost redeschis spatiul dedicat persoanelor cu deficiente de vedere din Gradina Botanica
,Alexandru Borza”.

Pe parcursul anului 2023, au fost continuate eforturile de dezvoltare a programului
UBB Goes Green si a fost elaborat Raportul de dezvoltare durabila pentru anul 202292,

90 https: a.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Metaranking Universitar 2023 Clasamentul-Universitatilor-
Romanesti.pdf;

91 https://eutopia-university.eu/english-version/inclusion/inclusion-month-2023;

92 https://green.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/Raport-de-dezvoltare-durabila 2022.pdf;
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9. Etica universitara

9.1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare
Comisia de etica a UBB este o structura independenta de analiza a sesizarilor de etica

a cercetarii si a managementului universitar. Comisia a functionat in baza Legii 1/2011 si a
Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare, si va fi reorganizata in 2024 in baza
prevederilor Legii Invatamantului superior nr. 199/2023.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

e analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara al UBB;

e elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului
universitar si care constituie un document public;

e contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie
universitara al UBB, care se supune Senatului universitar pentru adoptare;

e atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de
eticd universitara cu privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare,
recomandabil numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din
Universitate. Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise
la diferite niveluri susceptibile de a Incdlca regulile si principiile de etica in activitatea
didactici, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare. in
urma unei sesizari, Comisia de etica universitara demareaza procedurile stabilite de Codul
de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cadrul Comisiei de etici a fost infiintat In 2020 Ombudsmanul universitar, care
ocupa functia de vicepresedinte al comisiei.

Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza
principiilor confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal
pentru toti membrii comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si Ghidului pentru
combaterea discriminarii in UBB. Ombudsmanul universitar discuta cu membrii comunitatii
UBB fara prejudecati si intr-un mod obiectiv, nu mustra si nu pedepseste. Ombudsmanul
universitar este impartial, functionand ca un facilitator sau mediator neutru, fara sa devina
avocat al unei parti. Ombudsmanul activeaza independent de conducerea UBB si de alte
autoritati administrative. El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu forta
obligatorie.

Ombudsmanul si secretariatul ombudsmanului sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea inregistrarilor, contactelor si a comunicarii si nu au nicio obligatie de
divulgare a acestora catre nicio alta entitate. Documentele pot fi transmise numai cu acordul
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expres al partilor In cauza. Singura exceptie de la promisiunea de confidentialitate este
pentru cazurile care implica risc iminent de vatamare corporala pentru sine sau pentru altii.

Ombudsmanul universitar poate sa faca recomandari, sa organizeze si sa participe la
discutii din oficiu, mediaza litigiile si poate ajuta la gasirea de solutii constructive. De
asemenea, poate face recomandari care, nefiind obligatorii, ci doar facultative, nu pot fi
contestate si nu pot fi transmise altor autoritati.

Ombudsmanul universitar intervine in medierea conflictelor cat de curand posibil,
dupa ce este sesizat. Este recomandabil ca sesizarile sa fie realizate In maximum 30 de zile
de la incident, pentru a se asigura o interventie prompta si eficienta. Se poate apela la
ombudsmanul universitatii atunci cand nu este clar cine are competenta de solutionare a
unui conflict, sau ca ultima solutie atunci cand s-au epuizat toate celelalte cai. Ombudsmanul
universitatii poate sa raspunda si la simple Intrebari sau sa identifice alte persoane care pot
oferi raspunsuri cu privire la aspectele semnalate.

De asemenea, ombudsmanul are rolul de a asculta persoana cu atentie si de a o ajuta
sa analizeze situatia, poate ajuta la identificarea unei liste de optiuni si clarifica anumite
politici si proceduri interne, poate sprijini cu mijloace eficiente persoana in cauza pentru a
face fata conflictului si pentru a-si creste abilitatile in gestionarea conversatiilor sau
situatiilor dificile.

Ombudsmanul universitar al UBB subscrie la Codul de etica si deontologie
profesionala al UBB, la Codul de etica si standarde de practica al Asociatiei Internationale a
Ombudsmanului (I0A) sila standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in invatdmantul
Superior (ENOHE).

9.2. Activitatea comisiei in anul 2023

Noua abordare proactiva, de mediere si educare in spiritul eticii academice, si doar in
plan secundar sanctionatoare, a continuat si in 2023. In acest sens, s-a mentinut si o pagina
de social media?3 - si s-a actualizat site-ul web®* cu informatii relevante.

S-arealizat o codificare a surselor legale care contin norme juridice sau recomandari
de etica academica si a cercetarii si a fost realizat un Codex al normelor aplicabile®>.

In perioada examenelor de licent3, s-a realizat o prezentare pentru studenti si cadre
didactice a principalelor norme de etica universitara si a cercetarii. S-a Incercat atragerea
atentiei intr-un mod proactiv, intr-o maniera adaptata generatiilor digitale, asupra
fenomenului plagiatului si s-au distribuit aceste informatii studentilor prin intermediul
grupurilor de social media.

Prin mecanismul ombuds al UBB, au fost inregistrate 23 de solicitari de
sprijin/consiliere si/sau mediere. Pe baza datelor disponibile, se poate observa clar o
crestere generala a numarului de cazuri din 2020 pana in 2023. Datele aratda ca numarul
cazurilor a crescut de peste 4 ori, de la 5 solicitari directe prin mecanismul ombuds in 2020
la 23 de solicitari directe in 2023, in cei 4 ani de cand exista mecanismul ombuds al UBB.
Acest lucru demonstreaza increderea pe care studentii si cadrele didactice o au In acest
mecanism si capacitatea acestuia de a oferi solutii adecvate pentru problemele lor. Totodat3,

93 https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/;
94 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia de etica;
95 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Codex-norme-etica-universitara.pdf;
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este Imbucurator sa observam ca majoritatea solicitarilor au fost solutionate intr-un mod
eficient prin intermediul intalnirilor cu mecanismul ombuds sau prin intermediul Comisiei
de Etica (8 solicitari).

Ombudsmanul universitar a participat activ la cea de-a 18-a Conferinta Anuala a
ENOHE (European Network for Ombuds in Higher Education), organizata la Praga, in iunie
2023. Evenimentul a reprezentat o platforma vitala pentru schimbul de idei, impartasirea
experientelor si abordarea provocarilor specifice domeniului invatamantului superior. Prin
aceasta participare activa, ombudsmanul universitar a consolidat pozitia UBB in
comunitatea ombudsmanilor europeni, contribuind la dezvoltarea unei abordari comune si
la promovarea valorilor etice in invatamantul superior.

De asemenea, este important de mentionat cd, pe ladnga solicitarile de
sprijin/consiliere si mediere, mecanismul ombuds a continuat sa ofere informatii si sfaturi
cu privire la drepturile si responsabilitatile studentilor si cadrelor didactice, precum si la
politicile si procedurile universitare in cadrul proiectului Activitati CNFIS-FDI-2023-0123.
Proiectul a inclus patru sesiuni de informare care au avut loc in octombrie si noiembrie 2023,
in limba romana si maghiara, destinate studentilor, cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar de la facultatile UBB si Secretariatul General.

In concluzie, mecanismul ombuds al UBB a reprezentat o resursi valoroasi pentru
comunitatea academica in 2023, oferind suportul necesar pentru a solutiona problemele si
a asigura respectarea drepturilor si responsabilitatilor tuturor celor implicati in procesul
educational si de cercetare.

Comisia de etica a luat pozitie in dezbateri de interes general legate de obiectul de
activitate, sustinand pozitia publica a unor membri ai comunitatii UBB. De asemenea, s-a
incercat aducerea in atentia comunitatii UBB pe pagina de social media a unor documente
programatice adoptate la nivel international cu privire la integritatea academica si
promovarea ghidurilor etice adoptate In Romania in acest domeniu.

In privinta sesizarilor de etici universitari, s-au inregistrat 14 sesiziri privind etica
in cercetare sau in managementul universitar. Unele dintre ele au putut fi rezolvate fie prin
noul mecanism de mediere informala si confidentiala (Ombudsmanul universitar), fie prin
directionarea catre facultati, unde de asemenea s-au folosit tehnici de mediere si conciliere.
O sesizare a fost inadmisibild, una a fost de competenta unei alte Comisii de etica, de la
Universitatea Tehnica din lasi, iar restul de 8 sesizari au fost rezolvate printr-o procedura
formala de analiza in cadrul Comisiei de Etica. Dintre cele 8, majoritatea sesizarilor au dus la
sanctiuni (avertisment scris, reducere salariu, suspendare avansare) si recomandari pentru
persoanele implicate si facultati. Alte sesizari sunt inca in solutionare, in urma realizarii
audierilor celor vizati si a exercitarii dreptului la aparare.

De asemenea, Comisia de etica a fost consultata de Rector sau de facultati cu privire
la alte situatii care ar fi putut implica aspecte de etica universitara, dar care nu au ajuns sa
fie formalizate si au fost solutionate de catre conducerea UBB.

In concluzie, considerim ci activitatea Comisiei de etici a UBB in 2023 a reusit
continuarea schimbarii de paradigma catre o abordare axata pe comunicare publica,
mediere, educare proactiva in spiritul eticii universitare si doar in plan secundar cu rol
sanctionator.
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9.3. Etica cercetarii
In cadrul activitatii de suport a eticii cercetarii, au fost procesate si trecute prin
circuitul de avizare 93 de dosare, avize care au fost comunicate catre cercetatorii solicitanti.
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10. Analiza Planului Operational 2022-2023

Planul Operational pentru anul academic 2022-2023%, ca instrument pentru
implementarea Planului Strategic pentru perioada 2020-2024°7, contine activitatile
concrete care au fost asumate de catre comunitatea academica pentru anul academic
anterior. La fel ca in cazul Planului Strategic, acest plan este structurat In urmatoarele sase
capitole: educatie, cercetare, relatia cu societatea, calitate-competitivitate-excelenta-etic3,
resursa umand, administratie si servicii.

10.1. Educatie

Prin realizarea obiectivelor strategice - asigurarea unei educatii moderne, inter-
/transdisciplinare; dezvoltarea invatamantului netraditional, atat pe plan national, cat si
international; dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale si, respectiv, consolidarea
caracterului multicultural, intercultural, multiconfesional si plurilingvistic, UBB si-a asumat
ca prioritate formarea unor cetateni activi si responsabili, formatori de mentalitate si viziune
la nivelul societatii in general.

In vederea realizirii primului obiectiv strategic, pe parcursul anului academic 2022-
2023 s-a urmarit indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: initierea de noi programe de
studiu, intensificarea cooperarilor cu universitati din strainatate si elaborarea unei politici
de evaluare adaptata a studentilor cu dizabilitati. Toate activitatile stabilite au fost realizate
in termenele fixate. Astfel, tinand cont de directiile de dezvoltare nationala si europeana, au
fost initiate 14 programe de studiu noi (6 nivel licenta si 8 nivel master); au fost extinse
acorduri de cooperare existente si semnate altele noi, dintre care 8 acorduri au fost semnate
cu universitati din EUTOPIA. Referitor la interactiunea cu studentii cu dizabilitati a fost
elaborat un ghid, au fost propuse recomandari la Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
finalizare a studiilor nivel licenta si master si Statutul studentului.

In intervalul analizat s-a continuat dezvoltarea invditdmdntului netraditional,
urmarindu-se mentinerea pozitiei de lider la nivel national si dezvoltarea pe plan
international, consolidarea ofertei de programe de formare continui si postuniversitare. In
prezent, oferta pentru invatamant netraditional din cadrul universitatii cuprinde 59
programe de studiu (39 de nivel licenta si 20 de nivel master) la care sunt inmatriculati 6.342
de studenti, dintre care 234 sunt studenti internationali. A fost dezvoltata si oferta de cursuri
deschise (27 de astfel de cursuri organizate), cea de cursuri de formare profesionala
continua (49) si exista 4 programe postuniversitare inregistrate in Registrul National al
Programelor Postuniversitare.

Cel de-al treilea obiectiv strategic, Dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale,
este operationalizat prin dezvoltarea scolilor doctorale si internationalizarea studiilor
doctorale, fiind derulate activitatile aferente desfasurarii si promovarii acestora. De
asemenea, In acest an s-a urmarit si extinderea spatiului Institutului de Studii Doctorale fiind
desfasurate lucrarile tehnice necesare.

% https://www.ubbcluj.ro/ro/despre /prezentare /files/strategii/PO UBB 2022 2023.pdf;
97 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/prezentare /files/strategii/PS UBB 2020-2024 FINAL.pdf;
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in scopul Consoliddrii caracterului multicultural, intercultural, multiconfesional si
plurilingvistic, cel de-al patrulea obiectiv strategic referitor la educatie, UBB a vizat, pe de o
parte, dezvoltarea programelor si actiunilor pentru a satisface nevoile celor trei comunitati
istorice, atat la nivel de licenta, cat si la nivel de masterat si de doctorat, si, pe de alta parte,
accentuarea internationalizarii studiilor. Activitatile desfasurate au urmarit dezvoltarea
programelor de studiu in limbile maghiara si germana prin organizarea unor noi programe
de studiu, atragerea de cadre didactice din strainatate si, nu In ultimul rand, prin incheierea
de noi acorduri de colaborare. In intervalul evaluat, au fost infiintate 5 noi programe de
studiu, 4 in limba maghiara (2 nivel licenta si 2 nivel master) si unul in limba germana (nivel
master). De asemenea, liniile de studiu din cadrul UBB au fost organizatoare sau
coorganizatoare a numeroase manifestari stiintifice, impreuna cu parteneri locali, regionali
si internationali. In paralel, s-a continuat colaborarea cu universititile de prestigiu din
Europa. La consolidarea caracterului multicultural, contribuie si cele 25 de Centre culturale
internationale?8 gazduite de UBB care, alaturi de activitatile didactice specifice, au organizat
si o serie de activititi culturale deschise publicului larg. In ceea ce priveste accentuarea
internationalizarii studiilor, s-au desfasurat actiuni de: intensificare a mobilitatilor
internationale a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor; atragere a unui numar mai
mare de studenti internationali; atragere a unui numar mai mare de cadre didactice invitate
de la universitati de prestigiu.

10.2. Cercetare

Prioritatea asumata de UBB este de a pozitiona cercetarea stiintifica ca fundament
pentru o educatie moderna si dezvoltarea societatii, urmarindu-se doua obiective strategice:
asigurarea conditiilor pentru ca activitatea CDI sa fundamenteze celelalte activitati
principale si UBB ca generator de contributii stiintifice si culturale de valoare.

Primul obiectiv strategic a fost operationalizat in urmatoarele 8 obiective specifice:
stimularea unitatilor CDI pentru a crea medii de cercetare performante conform modelelor
existente la universitatile world-class; incurajarea si sustinerea mediului academic din UBB
in accesarea de fonduri nationale/europene pe componenta de CDI; sustinerea unitatilor CDI
/culturale si a infrastructurii strategice; cercetare-dezvoltare-inovare in logica Scolilor
Academice ale UBB si sustinerea domeniilor strategice ale UBB; dezvoltare start-upuri/spin-
offuri, incubatoare de afaceri; cercetare-dezvoltare-inovare in sistem STEM+ si STEAM;
explicitarea, concretizarea si extinderea standardelor etice; Imbunatatirea/extinderea
infrastructurii unitatilor CDI cu componenta inovativa si incadrata in specializarea
inteligenta. Activitatile prevazute au fost realizate conform planificarii; cateva dintre
rezultatele obtinute sunt: noi persoane beneficiaza de statutul de cercetator colaborator,
crescand astfel numarul de persoane de nivel stiintific inalt implicate In activitatea de
cercetare din UBB; au fost implementate mecanisme de stimulare a personalului CDI??; a fost
imbunatatita infrastructura existenta a unitatilor CDI prin achizitii de noi elemente de

98 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023/03/Centre Culturale EN.pdf;

99 https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/03/0-

2023 03 20 HCA 3349 privind competi%C8%9Bia de granturi pentru tinerii cercetatori %E2%80%9EUBB Starting R
esearch Grants%E2%80%9D - 2023-2024-1679580297.pdf; https://senat.ubbcluj.ro/wp-

content/uploads/2023/07 /HS-nr.-92-privind-modificarea-Regulamentului-Fellowship-David-Prodan.pdf;
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infrastructurd, in paralel cu includerea unor elemente noi de infrastructura in platforma
rUBB; a fost infiintata Platforma INSPIRE ca unitate de cercetare subordonata
Rectoratuluil®; UBB s-a aflat pe prima pozitie privind numarul de aplicatii depuse, respectiv
de aplicatii eligibile In cadrul competitiei din programul PNRR-C9; a fost organizata si
operationalizata reteaua multinivelara STAR-UBB-Network; a crescut numarul de proiecte
depuse si castigate ca urmare a stimularii cercetarii aplicative, a dezvoltarii/inovarii, precum
si a dezvoltarii capacitatii administrative pentru sprijinul implementarii practice a
rezultatelor CDI.

Cel de-al doilea obiectiv strategic a fost operationalizat prin urmatoarele 9 obiective
specifice: asigurarea accesului online nelimitat la literatura de specialitate; cresterea
productivitatii stiintifice la nivel calitativ si cantitativ; intensificarea colaborarilor cu
universitati/centre/institute de cercetare din strainatate; accentuarea colaborarii cu
organizatii/consortii de referinta pentru misiunea si statutul UBB; cresterea numarului de
aplicari concrete ale ideilor generate la UBB; dezvoltarea componentei de cercetare si
creativitate culturald; identificarea si implementarea unor mecanisme administrative de
imbunatatire a scorurilor obtinute in clasamentele internationale; continuarea procesului de
reorganizare a activitatii Presei Universitare Clujene In vederea asigurarii pe termen lung a
competitivitatii academice a UBB si a definirii UBB ca universitate de tip world-class;
consolidarea si dezvoltarea activitatilor de la Studia. Ca urmare a desfasurarii activitatilor
prevazute, s-au obtinut urmatoarelor rezultate: este asigurat accesul la literatura de
specialitate prin participarea UBB la programul ANELIS+; au fost adoptate reglementari
institutionale pentru cresterea productivitatii stiintificel®l; a crescut numarul de lucrari
indexate in reviste indexate Web of Science /Scopus/ErihPlus (cu 8,9% fata de anul
precedent) si, de asemenea, numarul de citari; universitatea este implicata in diverse
parteneriate/consortii/asociatii (de exemplu, Transilvania Digital Innovation Hub,
Professionals in Doctoral Education, European Citizen Science Association, Citizen Science
Association); a fost elaborat un set de recomandari si propuneri pentru imbunatatirea
scorurilor in clasamentele internationale pe baza raportului anual privind pozitia UBB in
rankinguri/clasamente; o serie de manifestari stiintifice si culturale au fost organizate in
cadrul universitatiilo?; a fost finalizata Platforma Umanista a UBB193; au fost implementate
mecanisme pentru cresterea calitatii continutului publicatiilor UBB104; s-a implementat
Politica Open Acces (Diamond Open Access) pentru toate revistele Studia UBB.

100 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2023 /02 /HS-nr.-19-privind-infiintarea-Platformei-INSPIRE-ca-unitate-

de-cercetare-subordonata-Rectoratului-UBB.pdf;
101https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 10/2022 10 31 HCA 15019 privind Statutul cercet%C4%8

3torului 0@(38%99t11n%(38%981f1c colaborator la Universitatea Babe%C8%99-Bolyali. pdf

adrelor dldactlce si_cercetatorilor colaboratori sau asociati.pdf;
https: .ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/06/0-

2023 06 12 HCA 7579 privind modificarea statutului de cercetator postdoctoral la UBB-1687172417.pdf;
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2023 07 24 HCA 10287 privind normele metodologice %C8%99i modalita%C8%9Bile de accesare %C8%99i utilizar
e a granturilor pentru perfoman%C8%9Ba administrativa-1690443158.pdf;

102 https://cercetare.ubbcluj.ro/events/;
https://ubbcultural.ubbcluj.ro

103h ttps //ubbcultural. ubbclu1 ro(wp content[uploads[2023ZOMPIatforma umanista UBB v1 pdf
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10.3. Relatia cu societatea

Pe aceasta dimensiune, UBB urmareste sa-si accentueze rolul de principal formator
al bunistirii societitii prin dezvoltarea tuturor variantelor de relatie cu aceasta. In acest
scop, au fost stabilite doua obiective strategice.

Primul obiectiv strategic Catalizarea proceselor cognitiv-creative din afara
universitdtii si deschiderea intelectuald si ca infrastructurd spre societate este operationalizat
prin 7 obiective specifice: dezvoltarea si transferul de servicii si produse de inalta calitate
catre societate; dezvoltarea de programe si proiecte care sa urmdreasca dezvoltarea
relatiilor cu actorii economici si sociali; dezvoltarea si valorificarea patrimoniului UBB si
deschiderea spre parteneri externi a universitatii; promovarea si consolidarea relatiei cu
mediul de afaceri; intensificarea comunicarii si colaborarii cu mediul intern si extern al UBB;
deschiderea spre comunitate, insertia sociala si, nu In ultimul rand, prin extinderea si
diversificarea ofertei culturale a universitatii catre comunitate. Ca urmare a realizarii
actiunilor propuse, mentionam cateva dintre rezultatele obtinute: strategia pentru Stiinta
Deschisal0; un grup de parteneri interesati si de colaboratori externi pentru proiectul
IBN4H; 28 de noi acorduri/protocoale de colaborare incheiate; newsletterul, editat periodic,
al UBB TechTransfer; activitati si manifestari culturale au fost organizate atat de catre unitati
din cadrul UBB, cat si in colaborare cu autoritatile locale, institutii publice si private.

Cel de-al doilea obiectiv strategic vizeaza Participarea la constructia unor avantaje
competitive ale municipiului Cluj-Napoca la nivel regional, ale Transilvaniei la nivel national si
ale Romaniei la nivel international. Demersurile prin care se urmareste realizarea acestui
obiectiv sunt: accentuarea rolului si functionalitatii UBB TechTransfer ca principalul vector
de transpunere In practica a strategiei UBB In acest domeniu; dezvoltarea de spin-off;
dezvoltarea programului UBB4Society&Economy; acordarea de sprijin studentilor in functie
de anumite criterii; implicarea in comunitate prin intermediul Fundatiei Alma Mater
Napocensis; derularea Programului UBB Goes Green; dinamizarea relatiei cu alumni.
Actiunile stabilite au fost realizate in termenul prevazut, conducand la realizarea
obiectivelor asumate. Enumeram cateva dintre realizarile aferente acestui capitol: UBB
TechTransfer10¢ a obtinut certificatul de acreditare pentru o perioada de 5 ani; realizarea de
knowledge transfer in 8 parteneriate catre mediul extern; au fost conturate comunitatile
alumni la nivel de facultate; 2 studenti cu statut de refugiat beneficiaza de sprijin; a fost
popularizata stiinta in randul elevilor si seniorilor comunitatiil®? (prin programele:
Universitatea Varstei a 3-a, Bac cu Bine si BJ Social Lab); au fost implementate actiunile de
utilizare economica a resurselor, conform planului propus. Sistemul digital de control al
consumului de energie electrica in cladirile UBB nu este Inca functional.

http: //www.studia.ubbcluj.ro/download/procedura antiplagiat.pdf;
105 https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2024 /01 /HS-nr.-10-privind-implementarea-Staregiei-pentru-Stiinta-
Deschisa-la-UBB.pdf;
106 https://ttc.centre.ubbcluj.ro/;
107 https://fundatia.ubbcluj.ro/;
https: //www.facebook.com/fundatiaubb;
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10.4. Calitate-competitivitate-excelenta-etica

UBB urmareste sa implementeze standarde Tnalte de calitate in toate activitatile
desfasurate prin: dezvoltarea culturii calitdtii, dezvoltarea unui cadru etic racordat la
practicile internationale asigurand astfel un avantaj competitiv fata de alte universitati
similare.

In vederea atingerii obiectivului strategic Dezvoltarea culturii calitdtii in UBB, pe
parcursul anului academic 2022-2023, s-a urmadrit realizarea urmatoarelor obiective
specifice: elaborarea strategiei de asigurare a calitatii si, respectiv, a strategiei privind
competitivitatea UBB, imbunatatirea procesului de asigurare a calitatii, derularea de studii
si analize in vederea cresterii calititii proceselor desfisurate in cadrul universititii. in
momentul evaluarii planului operational, cele doua strategii mentionate se aflau in curs de
finalizare, studiile prevazute sunt finalizatel08, iar in scopul imbunatatirii procesului de
asigurare a calitatii o serie de documente sunt in curs de aprobare.

In acest an, pentru realizarea celui de-al doilea obiectiv specific Asigurarea unui
avantaj competitiv fatd de universitdtile similare, s-a urmarit asigurarea unui avantaj
competitiv prin infrastructura. Actiunile stabilite au fost implementate conform planurilor
pe fiecare dintre dimensiunile definite: proiecte mari legate de InfoBioNano4Health - trei
actiuni in implementare; proiecte mari de extindere a spatiilor educationale si de cercetare
- sase actiuni in implementare; imobile pentru care s-au depus documente pentru finantare
CNI - patru obiective in implementare; proiecte medii de extindere a bazelor de practica
studenteasca si cercetare - trei actiuni in implementare; proiecte medii de reabilitare a unor
spatii ce vor fi folosite de catre diverse centre de cercetare - patru actiuni In implementare
la cladiri.

Obiectivul strategic Dezvoltarea unui cadru etic racordat la cele mai bune practici
internationale a fost operationalizat printr-un singur obiectiv specific: explicitarea,
concretizarea si extinderea standardelor etice. Toate activitatile prevazute au fost realizate
la timp, materializandu-se in: Ghidul etica cercetarii pentru studenti si o serie de vizite la
facultati pentru explicitarea standardelor de etica academica a procedurilor de etica.

10.5. Resursa umana

Resursa umana, formata din cadrele didactice, de cercetare, studentii si personalul
administrativ este cea mai mare bogatie a UBB, urmarindu-se dezvoltarea acesteia in
paradigma competentei, increderii, diversitatii si incluziunii prin cele 5 obiective strategice
stabilite.

Eficientizarea procesului de recrutare, primul obiectiv strategic al acestui capitol, a
fost operationalizat printr-un singur obiectiv specific si anume atragerea de cadre didactice
si de cercetare prin head hunting. S-a urmarit elaborarea unei politici de head hunting si a
unei proceduri de stimulare a atragerii de cadre didactice si cercetatori prin head hunting.
Politica de head hunting este in curs de elaborare.

In ceea ce priveste Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a cercetdtorilor, cel
de-al doilea obiectiv strategic care vizeaza resursa umand, s-a urmadrit evaluarea
implementirii Planului Individual de Cariera. In acest sens, s-a derulat evaluarea realizirilor

108 https://qa.ubbcluj.ro/index.php;
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prevazute in Planul Individual de Cariera (introdus in anul universitar 2020-2021), fiind
elaborate rapoarte atat la nivelul facultatilor, cat si la nivelul universitatii. De asemenea, se
afla In curs de elaborare un set de masuri pentru cresterea functionalitatii si eficientei
implementarii Planului Individual de Cariera.

Pentru realizarea celui de-al treilea obiectiv strategic Cresterea satisfactiei
profesionale la locul de muncd a angajatilor prin asigurarea unor conditii de muncd decente
au fost stabilite urmatoarele obiective specifice: cresterea starii de bine a angajatilor prin
ateliere dedicate provocarilor psihologice si emotionale relationate cu munca; accesul la
instruirea in domeniul dezvoltarii continue prin sistemul de mentorat si asistenta colegial3;
cresterea gradului de constientizare a responsabilitatii sociale a angajatilor. Pentru
atingerea acestor obiective s-au desfasurat o serie de actiuni, precum: s-au organizat
workshopuri/webinare, pe diferite teme, destinate angajatilor; s-a realizat o analiza a
nevoilor de dezvoltare profesionala a cercetatorilor si cadrelor didactice, In urma careia au
fost desfasurate doua actiuni de mentorat in zona dezvoltarii continue si patru actiuni de
asistentd colegiald. In ceea ce priveste cresterea gradului de constientizare a
responsabilitatii sociale a angajatilor UBB, s-a realizat un ghid de informare privind
accesibilitatea spatiilor, destinat administratorilor de camine si cladiri.

Cel de-al patrulea obiectiv strategic al acestui capitol Implicarea studentilor ca
parteneri activi in dezvoltarea profilului world-class al UBB a fost operationalizat in 9
obiective specifice: facilitarea implicarii proactive a studentilor in viata academica prin
dezvoltarea si implementarea unor campanii de psihoeducatie; facilitarea dezvoltarii
profesionale a studentilor prin activitati de practica; dezvoltarea programelor de consiliere
si mentorat; cresterea nivelului de satisfactie al studentilor fata de serviciile oferite de catre
UBB; cresterea gradului de validitate a evaluarii activitatii didactice de catre studenti;
cresterea bugetului de burse si de granturi; cresterea gradului de implicare a societatilor
studentesti in transferul cognitiv; dezvoltarea Biroului pentru Studenti cu Dizabilitati;
dezvoltarea Biroului pentru Voluntariat. Toate actiunile propuse in cadrul acestor obiective
au fost realizate, iar printre rezultatele obtinute se pot enumera urmatoarele: au fost
organizate 2 campanii de constientizare a importantei sanatatii emotionale si relationale in
mediul academic; studentii au fost implicati in activitati de practica si voluntariat in unitati
din cadrul UBB; au fost derulate programe de consiliere si mentorat!%%; s-a realizat ancheta
cu privire la nivelul de satisfactie al studentilor fata de pachetul de servicii oferit de UBB119;
a fost realizata analiza privind evaluarea activitatii didactice de catre studentilll; a crescut
bugetul de burse si granturi ca urmare a incheierii a 28 de parteneriate noi; au fost realizate
10 proiecte in care sunt implicate societdtile studentestill2. De asemenea, pentru a veni in

109 https://ccopa.centre.ubbcluj.ro/;

110 https://ga.ubbcluj.ro/satisfactia _studentilor.php;

111 https://ga.ubbcluj.ro/evaluare cursuri.php;

112https: //www.ubbcluj.ro/ro/infoubb /files /InfoUBB 2022 12/2022 12 05 HCA 16682 modificarea si completarea M
etodologiei privind regimul sustinerii ONG-urilor studentesti si al Echipelor de pro Senat.pdf;
https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/files/InfoUBB 2022 12/2022 12 13 HCA 17288 defasurarea concursului proiecte
lor studentesti din UBB pentru competitia aferenta sem. 1 2022-2023.pdf;
https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/03/0-

2023 03 27 HCA 3651 privind desfa%C8%99urarea concursului proiectelor studen%C8%9Be%C8%99ti din UBB pen
tru competi%C8%9Bia aferenta sem. Il anul 2022-2023-1680172320.pdf;
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sprijinul studentilor, s-au desfasurat actiuni de dezvoltare a Biroului pentru voluntariat!13 si
al celui pentru studentii cu dizabilitatill4,

In scopul Cresterii calitdtii vietii actualilor si fostilor membri ai comunitdtii UBB,
ultimul obiectiv strategic al acestui capitol, s-a urmarit desfasurarea de activitati pentru:
facilitarea adaptarii la universitate prin intermediul unor activitati de dezvoltare personala;
cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii UBB prin activitati de psihoeducatie si
dezvoltare personald; prevenirea abandonului universitar prin realizarea unor activitati de
consiliere psihologica si psihoeducationala destinate studentilor UBB. Cateva dintre
rezultatele obtinute sunt: au fost organizate pentru studenti 10 ateliere cu tematici relevante
pentru dezvoltarea personala si profesionald; a fost implementat un program de dezvoltare
personala bazat pe tehnici derivate din psihodrama; a fost realizata o analiza de nevoi In
randul membrilor comunitatii UBB pentru identificarea nevoilor de dezvoltare personalg, in
urma cdreia au fost organizate ateliere pe diverse teme; au fost desfasurate activitati de
consiliere in scopul prevenirii abandonului universitar115,

10.6. Administratie si servicii

Prioritatea UBB cu privire la acest aspect este sa implementeze un sistem de
management eficient si eficace al serviciilor suport, sistem care sa sustina excelenta
activitatilor desfasurate.

Un prim pas In aceasta directie il constituie primul obiectiv strategic Reorganizarea
administratiei UBB astfel incat sd sprijine performanta academicd si activitatea de cercetare.
Preocuparile universitatii de a eficientiza procesul de management s-au concentrat in
intervalul evaluat pe: reproiectarea administratiei si dezvoltarea portofoliului de servicii
administrative. Reproiectarea administratiei a continuat si in acest an cu organizarea
concursurilor de definitivare pe posturile de conducere din directii si servicii create prin
organigrama aprobatd in anul 2020. In perioada evaluatd, nu s-au infiintat noi servicii
administrative, Insa s-a continuat cu dezvoltarea mecanismului de functionare a unui
magazin intern.

Prin cel de-al doilea obiectiv strategic Asigurarea infrastructurii pentru medii
academice competitive, se urmareste extinderea si dezvoltarea componentei competitive,
moderne, conectata la misiunea de generare de cunostinte si nu doar de transmitere a lor.
Pentru indeplinirea acestui scop, pentru intervalul evaluat au fost stabilite urmatoarele
obiective specifice: cresterea gradului de accesibilitate in cladirile universitatii pentru
studentii cu dizabilitati; evaluarea infrastructurii existente; dezvoltarea aplicatiei JobRouter
pentru gestionarea activitatilor administrative, respectiv monitorizarea permanenta a
procedurilor de sistem si operationale. Pentru asigurarea accesului persoanelor cu
dizabilitati in cladirile UBB, o serie de echipamente necesare au fost achizitionate sau se afla
in procedura de achizitie. De asemenea, in cadrul Directiei Generale Administrative, se
actualizeaza permanent evidenta spatiilor universitatii pe fiecare din dimensiunile stabilite.

https://app.ubbcluj.ro/hotarari/uploads/2023/04/0-

2023 04 11 HCA 4447 Regulamentul de organizare al Repertoarului Organiza%C8%9Biilor non-
guvernamentale studen%C8%9Be%C8%99ti din cadrul UBB-1681217321.pdf;

113 http: //voluntariat.centre.ubbcluj.ro/;

114 http://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/;

115 https://studhub.centre.ubbcluj.ro/ro/home/;
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A fost extinsa aplicatia JobRouter pentru gestionarea activitatii legate de acordarea
voucherelor de vacanta si a activitatii de evaluare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic. Aplicatia este In continua extindere.

La nivel administrativ, Digitalizarea UBB, al treilea obiectiv strategic din acest capitol,
este fundamentald, aceasta conducand la eficientizarea administratiei universitatii, care are
impact apoi asupra performantei academice si calitatii vietii academice. Proiectele care s-au
demarat sunt de lunga duratd, intinzandu-se pe mai multi ani, fapt care face ca in evaluarea
Planului Operational sa regasim activitati nefinalizate la acest moment. Printre realizarile
din acest an, se regasesc: 8 platforme au fost perfectionate; a fost refacuta o conexiune prin
fibra optica UBBNet; a fost implementata o noua structura pentru alocarea de adrese IP in
vederea reducerii vulnerabilitatii cibernetice; au fost initiate demersuri pentru
implementarea European Student Card Initiative; au fost continuate demersurile necesare
pentru implementarea sistemului single-sign-on (SSO).

Prin ultimul obiectiv strategic Dezvoltarea si valorificarea patrimoniului, se urmareste
ca spatiul UBB sa fie regandit pornind de la utilizarea lui in functie de traditie si eficients,
posibilitate de modernizare si adecvare la noile sarcini. Acest obiectiv a fost operationalizat
prin urmatoarele 5 obiective specifice: organizarea de activitati culturale adresate mediului
universitar si publicului larg; accesibilizarea si valorificarea patrimoniului documentar,
muzeal si de arta al UBB publicului larg; dezvoltarea de infrastructuri; dezvoltarea si
valorificarea patrimoniului UBB; dezvoltarea unui nou campus universitar, cu unitati
academice si de locuit (camine studentesti). Toate activitatile propuse in cadrul acestor
obiective au fost realizate, dintre care se pot aminti urmatoarele: organizarea de activitati
culturale adresate publicului si mediului universitar11é; digitizarea arhivei Gradinii Botanice
alaturi de utilizarea platformei EON-XR pentru a accesibiliza accesul publicului la spatiile
muzeale; amenajarea unor spatii. Dezvoltarea unui nou campus universitar in parteneriat cu
Primaria Cluj-Napoca este in faza de realizare a studiului de fezabilitate.

116 https://ubbcultural.ubbcluj.ro/;
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Concluzii

UBB a atins 1n mandatul 2020-2024 un maximum de dezvoltare in istoria sa,
devenind o universitate ,world-class” (singura confirmata in tara cu acest statut de auditul
academic britanic QS STAR - QS*****), ramanand si in 2023 /2024 cea mai reprezentativa
universitate a tarii prin prisma:

(1) complexitatii - cea mai mare comunitate academica a tarii, cu probabil cel mai
complex profil multicultural/multilingvistic din Europa prin cele trei limbi academice
oficiale: romana, maghiara si germana. De asemenea, sub aspectul internationalizarii (numar
de programe academice, numar de studenti si personal academic international), UBB a atins
in mandatul 2020-2024 cea mai importanta dezvoltare din istoria sa.

(2) performantei academice - prima universitate a tarii In metarankingurile
universitare (de 8 ani) si nationale (de 2 ani), cu cel mai bun punctaj la ultimele editii (din
2023);

(3) istoriei - fondata in 1581, devine institutia academica - Academia/Universitas
Claudiopolitana - care a conferit primele titluri universitare pe teritoriul actual al tarii, cele
mai vechi mentionate pana acum in diverse documente oficiale fiind de bacalaureus in 1713,
magisterin 1714 si doctorin 1715. O piesa de istorie care merita mentionata In acest context,
deoarece a fost descoperita In 2023, este cea mai veche diploma universitara descoperita
fizic pe teritoriul actual al tarii pana in prezent, conferita de universitatea noastra in 1768
(https://dilemaveche.ro/sectiune/la-fata-locului/o-descoperiremajora-pentru-istoria-
invatamintului-2286772.html).
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Programe de studii organizate in cadrul UBB

in anul universitar 2023-2024

Anexa 1

Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare

provizorie (AP)

¥

t

aman

at

mva

A

Forma de

b3

Numar de credite de studii
transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

latina/ greaca
veche / ebraica /
Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Literatura
universala si
comparata -

Limba si literatura
romana/ Limba si
literatura
maghiard/Limba
si literatura
moderna(engleza,
franceza, germana,
italiang, spaniol3,
rusd, ucraineanag,
norvegiana,
finlandeza,
japoneza, chinez3,
coreeand,
ebraicd)/Limba
latina/Limba
greacd veche

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

70

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara / Limba si
literatura
romand/Limba si
literatura moderna
(englezd, germang,
franceza, rusa,
italiang, spaniola,
ucraineana,
norvegiana,
finlandeza, japoneza,
chineza, coreeana) -
Literatura

universala si

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

35
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Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea/
Programul de
studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si
limba de
predare)

Locatia geografica de
desfasurare

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare provizorie (AP)

invatamant

a

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

Numar maxim de studenti
care pot fi scolarizati

comparata (in
limba maghiara)

Facultatea de
Litere

Limba si
literatura

Limba si
literatura
portugheza -
Limba si literatura
romana / Limba si
literatura
maghiard/ limba
si literatura
moderna
(maghiara/englez
d/franceza/norve
giand/germand/ru
sd/italiana/finlan
deza/chineza/cor
eeand/japoneza/s
paniola) /Limba
latina/ Limba
greaca veche /
Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

romana

AP

IF

181

50

Facultatea de
Litere

Limbi
moderne
aplicate

Limbi moderne
aplicate (englez3,
franceza, germang,
italiang, spaniola,
rusa)

Cluj-
Napoca

romana

IF

180

200

Facultatea de
Litere

Studii
culturale

Etnologie (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

50

Facultatea de
Litere

Studii
culturale

Studii culturale (in
limba maghiara)

Cluj-
Napoca

maghiara

IF

180

30
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Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024

<S5 — =
—— it
Specializarea/ v ES = | =
© o So| & | & <c g
Programul de 0 = N .= ! @ S N
. Q < = A = o =g
studii = P S SR| & | == “ g
. universitare de £ = 25| 8 221 v g
Domeniul de . 9 . T = < = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S @ () == = S 9 ==
licenta . o HEe = =7 =3 ) | RE
geografica de = & « - @ = O 2| &%
desfisurare si =T 'E £ g 3 g E =3
limba de o 5 8| £ | & s
Q o= o g £
predare) — o2 = = 5 ©
= 5 =] =
S & 4
<
Facultatea de Clui-
Istorie si Filosofie Filosofie J romana A IF 180 75
. . Napoca
Filosofie
Facultatea de . s )
[storie si Filosofie Filosofie (.m llmba Cluj- maghiara A IF 180 30
. ; maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie Arheologie J romana A IF 180 60
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de . a .
[storie si Istorie 'Arheologle' [HE Cluj- maghiara A IF 180 20
. . limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie Arhivistica J romana A IF 180 20
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de VI :
[storie si Istorie _Arh1v1st1ca_ (H} Cluj- maghiara A IF 180 15
: ’ limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si Istorie Istoria artei J romana A IF 180 25
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de Istoria artei (In Cluj-
[storie si Istorie . s ) maghiara A IF 180 15
: . limba maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
[storie si Istorie Istorie J romana A IF 180 | 250
. . Napoca
Filosofie
Facultatea de P .
Istorie si Istorie Istorie [l.n llumba Cluj- maghiara A [F 180 50
: ’ maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de n tell‘%rfa}liitcl)lnale Relatii Clui-
[storie si T internationale si J romana A IF 180 | 125
: . si studii . Napoca
Filosofie ’ studii europene
europene
. Relatii
Facultatea de in tell‘%rfa}liitcl)lnale internationale si Clui-
[storie si ST studii europene J maghiara A [F 180 40
. ’ si studii .1 Napoca
Filosofie ’ (in limba
europene o
maghiara)
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Lista programelor nivel licentd, invdatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024

% E - -
—— it
Specializarea/ ) £ w = =
< © 8 o = = ° ®
Programul de 0 = g ! 7] S N
. Q < = A = v o| 2T
studii s 2 i SR 8 |[°2| 25
: universitare de £ c B 28| 8 | 82| %
Domeniul de . o . T = o = s S =
Facultatea . < licenta (locatia S @ () == = S 9 ==
licenta . o os = =7 =3 ) e | m&E
geografica de i P Sl v SZ|l 8%
desfasurare si =% -E o g g 2 g E 2
limba de o 5 8| £ | & s S
Q o= o g £
predare) = o 2 23 g 5 ©
& & zZ | =
<
Facultatea de . .
[storie si Studii Etnologie Cluj- romana A IF 180 20
: . culturale Napoca
Filosofie
Facultatea de . .
[storie si Studii Turism cultural Cluj- romana A IF 180 75
. ; culturale Napoca
Filosofie
Facultatea de Studii Turism cultural Clui-
[storie si (In limba J maghiara A IF 180 40
: ’ culturale o Napoca
Filosofie maghiara)
Facultatea de Stiinte ale Stiinte ale Clui-
[storie si A informarii si J romana A [F 180 15
. ’ comunicarii < Napoca
Filosofie documentdrii
Facultatea de . . Stnn',cev a.l.e . .
. Stiinte ale informarii si Cluj- -
Istorie si A .ol on maghiara A IF 180 15
. . comunicarii documentarii (in Napoca
Filosofie . I
limba maghiard)
Faculta.t ea.de Studii de Studii de Cluj- A x
[storie si . . romana A [F 180 | 150
. J securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de . Studii de :
Istorie si StUdl.l de securitate (in Cluj- engleza A IF 180 | 100
. ’ securitate . < Napoca
Filosofie limba engleza)
Facultatea de
Soc1_olog1evsl ASISt.en}a Asistenta sociala Cluj- romana A IF 180 | 150
Asistenta sociala ’ Napoca
Sociala
Facultatea de . < s
Sociologie si Asistenta Asistentd sociala Cluj-
. < s (In limba maghiara A IF 180 50
Asistenta sociala o Napoca
s maghiara)
Sociala
Facultatea de
Soc1_olog1evsl ASISFen}a Asistenta §oc1ala Resita romAns A IF 180 60
Asistenta sociala (la Resita)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . : . Cluj- A x
Asistent3 Sociologie Antropologie Napoca romana A IF 180 50
Sociala
Facgltate.a d.e Sociologie Antropologl'e Qn Cluj- maghiara A IF 180 25
Sociologie si limba maghiara) Napoca

146




Tabel 1: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024

% E - - p—
—— it
Specializarea/ 3 ’q-',; < 2 | hE=
] N QO «3 - = ®
Programul de >3 = = g 7 5 N
dii = @ S s g , Qo 25
studii S 5 g g S, S=| o8
: universitare de &£ s 28| 2 | 82|<7%
Domeniul de . o . T = < = s S =
Facultatea . y licenta (locatia o 7 v ~5| & z| E 2
licenta - g s o <2 o EGRE
’ geografica de ;"“g P = | = S gl =%
desfasurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de S 3 S S| £ | 5 il 9:;
predare) - g S| = g § ©
S é Z 3
Asistenta
Sociala
Facultatea de
Soc1'olog1ev$1 Sociologie Resurse umane Cluj- romana A IF 180 | 125
Asistenta Napoca
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Resurse umane Cluj-
. . Sociologie (In limba maghiara A IF 180 40
Asistenta . Napoca
2 maghiara)
Sociala
Facultatea de
Sociologie si . . . . Cluj- Ax
Asistenti Sociologie Sociologie Napoca romana A IF 180 | 125
Sociala
Facultatea de
Sociologie si Sociologie Sociologie (in Cluj- maghiara A IF 180 30
Asistenta & limba maghiara) Napoca &
Sociala
Facultatea de
Psihologie si Psihologie Psihologie Cluj- romana A IF 180 | 350
Stiinte ale & & Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- -
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiard A IF 180 80
Educatiei
Fac_ultate.a d? Psihologie-Stiinte .
Psihologie si : . o I Cluj- <
" ’ Psihologie | cognitive (inlimba engleza AP IF 180 60
Stiinte ale englez) Napoca
Educatiei 5
Facultatea de Pedagogia
Psihologie si Stiinte ale invatamantului Cluj- romAns A IF 180 | 120
Stiinte ale educatiei primar si Napoca
Educatiei prescolar
Facultatea de . Pveiiagﬂo gla
Psihologie si Stiinte ale 1nva',cz'imant1'11u1 Cluj- -
Stiinte ale educatiei primar sl Napoca maghiard A IF 180 60

Educatiei

prescolar (in
limba maghiarad)
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S -
A = =
A )
Specializarea/ o = < 2 |3 o=
Pro 1d ~ 8 NE| € | @ = S
gramul de g = ok 7] =S N
- Q 3] = = ) =2
studii s 2 S SR 8 |[°2| 25
: universitare de &£ B 28| 2 | 82|<7%
Domeniulde | . . g 5 e o 2 |5 & &
Facultatea . N licenta (locatia S o ) ~ = = ) _E @
licenta e o <= ol B P | m&E
’ geografica de o 2 P Sel < S gl =%
desfisurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de = e g g 5 = s &c;
predare) = TS| = = § o
53 3 =
< L
Pedagogia
invatamantului
Facultatea de pi‘imar o
Psihologie si Stiinte ale N Odorheiu L
10I081€ 3 T prescolar (in . maghiara A IF 180 50
Stiinte ale educatiei . i o Secuiesc
Educatiei limba maghiar3, la
g Odorheiu
Secuiesc)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale rimar si Targu -
10I081E 3 T p 7 & maghiara A IF 180 35
Stiinte ale educatiei prescolar (in Mures
Educatiei limba maghiar3, la
Targu Mures)
Facultatea de Pedagogia
P51}.1_olog1e si Stiinte :_;11(_3 1_nvajcar_nantulu1 Nissud romAns A IF 180 90
Stiinte ale educatiei primar si prescolar
Educatiei (la Ndsaud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Sighetul Al
s ’ T ’ . romana A [F 180 60
Stiinte ale educatiei prescolar (la Marmatiei
Educatiei Sighetu-
Marmatiei)
Facultatea de . Pve(vlang gla
. C " invatdamantului A
Psihologie si Stiinte ale 7. . Targu A x
" ’ T, primar si romana A IF 180 80
Stiinte ale educatiei Mures
A ’ prescolar (la ’
Educatiei A
g Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale primar si Cluj- ermans A IF 180 30
Stiinte ale educatiei prescolar (in Napoca &
Educatiei limba germana, la
CLU])
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale rimar si -
81€ 3 T p ’ Satu Mare | maghiara A IF 180 30

Stiinte ale
Educatiei

educatiei

prescolar (in
limba maghiarj, la
Satu Mare)
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D)
ﬂ = - p—
A =] =
- )
Specializarea/ v =SS = | =
© o S|l & | & < ©
Programul de 0 = N .= ! 7] S N
. Q < = A = v o| 2T
studii s 2 S SR| & | == “ g
: universitare de £ c B 28| 8 | 82| %
Domeniul de . o . T = o = 5 = S
Facultatea . < licenta (locatia e o ) =8| & Ss| EZ
licenta IV HEe =] =7 =3 ) | RE
7 geografica de = & © - @ = S 2|l g%
desfisurare si =T 'E £ g 3 g E =9
limba de o 5 Se| £ | x5 -
= = = o g
predare) = o 2 23 g 5 ©
52 3 Z.
< L
Facultatea de . Pve(vlang gla
Psihologie si Stiinte ale invdtdmantului
" ’ A primar si Resita romana A IF 180 60
Stiinte ale educatiei
[l ’ prescolar (la
Educatiei C .
7 Resita)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale . Cluj- Ax
L0T0BI€ S T Pedagogie J romana A IF 180 60
Stiinte ale educatiei Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- N
L0T0BIE 3 . pecasog J romana A [F 180 | 100
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de Psihopedagogie
Psihologie si Stiinte ale 1% et Cluj- -
L0T0BIE 3 T speciala (in limba J maghiara A IF 180 50
Stiinte ale educatiei maghiara) Napoca
Educatiei &
Facultatea de .
i, Economia
Stiinte Administrare comertului Cluj-
Economice si . N J romana A IF 180 | 150
. i a afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea L
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de Economla.
.. comertului,
Stiinte . AR A
T Administrare turismului si Sfantu L
Economice si . . i maghiara A IF 180 50
: ’ a afacerilor serviciilor (in Gheorghe
Gestiunea . L
Afacerilor limba maghiarj, la
Sfantu Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte . comertului, A
T Administrare LT Sfantu Al x
Economice si . turismului si romana A [F 180 30
: ’ a afacerilor - : Gheorghe
Gestiunea serviciilor (la
Afacerilor Sfantu Gheorghe)
Facultatea de Economia
Stiinte Administrare comertului,
Economice si . turismului si Resita romana A IF 180 60
. ’ a afacerilor . ; 7
Gestiunea serviciilor (la
Afacerilor Resita)
Facultatea de . o . A
. Administrare | Economia firmei Sfantu s
Stiinte . N maghiara A IF 180 25
T a afacerilor (in limba Gheorghe

Economice si
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S~
= = =N
. )
Specializarea/ o = < 2 |3 o=
= o N @ <3 = = ®
Programul de 0 = g @ S N
.. S o < 55 = v gl 2L
studii < £ 55 SR 8 |°=| 2=
Domeniul de | Miversitare de & g B Z%| S |88]|=7%
Facultatea . N licenta (locatia S @ ) ~ = S = _E o
licenta e o <= ol B P | m&E
’ geografica de o 2 P Sel < S gl =%
desfisurare si =T 'E £ g 3 g E =3
limba de 9 = 28| £ | & "2
s 5| O = &
predare) — o2 = = 5 ©
3= 3 Z.
< S
Gestiunea maghiar3, la
Afacerilor Sfantu Gheorghe)
Facultatea de
Stiinte Administrare Administrarea Clui-
Economice si 2 afacerilor afacerilor (in Na clca germana A IF 180 | 100
Gestiunea limba germana) p
Afacerilor
Facultatea de . o
. Cibernetica,
Stiinte statistica si Informatica Cluj-
Economice si . o e J romana A IF 180 | 240
Gestiuneal informatica economica Napoca
. economica
Afacerilor
Facultatea de . ..
. Cibernetica, ..
Stiinte A Informatica .
T statistica si S Cluj- -
Economice si informatics economica (in Naboca maghiara A [F 180 60
Gestiunea economics limba maghiara) p
Afacerilor
Facultatea de . .
.. Cibernetica, C e e
Stiinte statisticd si Statistica si Clui-
Economice si informatiéé previziune Na clca romana A IF 180 90
Gestiunea economics economica p
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de Na clca romana A IF 180 | 250
Gestiunea gestiune p
Afacerilor
Facultatea de . .
Stiinte Contabilitate si
T . . informatica de Cluj- <
Economice si Contabilitate . . J engleza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (in limba Napoca
. engleza
Afacerilor & )
Facultatea de . .
Stiinte Contabilitate si
T . informatica de Cluj- “
Economice si Contabilitate . o s ) franceza A IF 180 50
Gestiunea gestiune (in limba Napoca
. franceza
Afacerilor )
Facultatea de Contabilitate si Sichetul
Stiinte Contabilitate informatica de 5 . . romana A IF 180 50
T Marmatiei

Economice si

gestiune (la
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S~
A = F=N
A )
Specializarea/ ) EZ| = = =
© o S|l & | & < ©
Programul de 0 = g ! @ S N
. Q < = A = o =g
studii s 2 S SR 8 |[°2| 25
: universitare de &£ B 28| 2 | 82|<7%
Domeniul de . < . = = el =2 | B & o
Facultatea . N licenta (locatia S o ) ~ = = o _E @
licenta e o <= ol B P | m&E
’ geografica de o 2 P Sel < S gl =%
desfasurare si =% -E o s g 2 g E 2
limba de 9 = 28| £ | & "2
=l . g8
predare) — ° 2| = = 5 ©
5 5 3 Z.
< L
Gestiunea Sighetu
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de . .
. Contabilitate si
Stiinte informatici de
Economice si Contabilitate . Resita romana A IF 180 75
. i gestiune (la 7
Gestiunea Resita)
Afacerilor 7
Facultatea de
Stiinte Economie Clui-
Economice si Economie agroalimentara si J romana A IF 180 50
. . Napoca
Gestiunea a mediului
Afacerilor
Facultatea de
stiinte Economie Cluj-
Economice si Economie < J romana A IF 180 75
: ’ generala Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri J romana A IF 180 | 150
. . . . . Napoca
Gestiunea internationale internationale
Afacerilor
Facultatea de L
s L Economie si
Stiinte Economie si afaceri ’ Clui-
Economice si afaceri . . N J engleza A IF 180 50
. i . . internationale (In Napoca
Gestiunea internationale ) ’ «
) ’ limba engleza)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A IF 180 | 240
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
T . Finante si banci Cluj- <
Economice si Finante v < ) engleza A IF 180 60
. ’ ’ (in limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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)
ﬁ = - p—
=9 =] =N
)
Specializarea/ Q EZ| = E =
© o So| & | & <c g
Programul de 0 = N .= ! @ S N
. Q < = A = v o| 2T
studii s i SR 8 |[°2| 25
: universitare de £ c s 28| 2 | 82|<7%
Domeniulde | .~ " . & =5 N el = |5 & 2
Facultatea . < licenta (locatia S @ () == = S 9 ==
licenta . o os = =7 =3 ) e | m&E
: geografica de ] P Sl v SZl 8%
desfisurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de o = S| E | 57|88
(=] ,a' = =) E (1]
predare) — o2 = = 5 ©
52 3 Z.
< L
Facultatea de
Stiinte Finante si banci Clui-
Economice si Finante (in limba J maghiara A IF 180 75
. o Napoca
Gestiunea maghiara)
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romana A IF 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte n .
Economice si Management Management Em Cluj- engleza A IF 180 50
. ’ limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte n .
Economice si Management l\'/Ianagemer{t (1vn Cluj- maghiara A IF 180 75
. limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A IF 180 | 150
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte A .
Economice si Marketing _Marketlng_(mv Cluj- maghiara A IF 180 50
. i limba maghiara) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte .
Economice si Marketing Market'mg (Ia Resita romana A IF 180 60
. ’ Resita) 7
Gestiunea 7
Afacerilor
Facultatea de Clui-
Studii Management Management J romana A IF 180 75
Napoca
Europene
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)
ﬁ = - p—
A =] -
A )
Specializarea/ v =SS 2 | =
S o So| & | B <
Programul de 0 = N .= ! @ S N
. Q < = A = v o| 2T
studii S 2 i SR 8 |[°2| 25
: universitare de &£ s 28| 2 | 82|<7%
Domeniul de . < . = = el =2 | B & o
Facultatea . < licenta (locatia e o ) =8| & Ss| EZ
licenta T o 1 HEe = =7 =3 ) | RE
! geografica de = 2 o - @ = O 2| &%
desfasurare si =% -E o s g 3 g E 2
limba de S = 28| £ | & "2
g58| 2 g8
predare) = o 2 23 g g S
52 3 Z.
< L
Facultatea de intell?r?a}\?itcl)lnale Relatii Clui-
Studii ST internationale si J romana A IF 180 | 375
si studii . ” Napoca
Europene > studii europene
europene
Facultatea de intell?r?a}\?itcl)lnale interrliae’i?cgllale si Cluj-
Studii 1oN el ' ) englezi | A IF | 180 | 100
si studii studii europene Napoca
Europene a1 <
europene (In limba englezad)
Relatii . Relf’ml .
Facultatea de internationale internationale si Clui-
Studii ST studii europene ) germana A IF 180 | 100
si studii .1 Napoca
Europene > (in limba
europene <
germana)
Facultatea de intell“%r?;iitcl)lnale Diplomatie in Cluj-
Studii nazior plormarl J romani | AP | IF | 180 | 100
si studii afaceri Napoca
Europene
europene
Facultatea de Stiinte
. A Administrati Cluj- A x
Studii administrativ ministrazie Y romana A [F 180 75
europeand Napoca
Europene e
Facultatea d Administ Administ Cluj- A
acultatea de ministrare ministrarea uj romAns A IF 180 | 200
Business a afacerilor afacerilor Napoca
Facultateade | Administrare Admlnl_strallea Cluj- <
. . afacerilor (in engleza A IF 180 90
Business a afacerilor . < Napoca
limba engleza)
Facultatea de | Administrare Administrarea
, . afacerilor( la Bistrita romana A IF 180 90
Business a afacerilor L g
Bistrita)
Administrarea
Facultatea d Administ facerilor 1 Cluj- A x
acultatea de ministrare afacerilor in uj romAns A IF 180 75
Business a afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Administrarea
afacerilor In
Facultatea de | Administrare . Cluj- <
. . servicii de J engleza A IF 180 50
Business a afacerilor Napoca

ospitalitate (in
limba engleza)
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desfisurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de = e g g 5 = =1 s &c;
predare) = TS| = £ g °
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< L
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie Clui-
Administrative | administrativ IV J romana A IF 180 | 250
si ale o publica Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie Clui-
Administrative | administrativ | publica (In limba Na clca maghiara | AP IF 120 50
siale e maghiara) p
Comunicarii
Facultatea d L .
aeuttatea de . Administratie
Stiine Politice, stiinte ublica (inlimba | Sfntu
Administrative | administrativ | P N maghiara A [F 180 50
si ale o maghiara, la Gheorghe
R Sfantu Gheorghe)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie
Administrative | administrativ publica (la Bistrita romana A IF 180 | 100
siale e Bistrita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie SfAntu
Administrative | administrativ | publica (la Sfantu Gheorshe romana A IF 180 50
siale e Gheorghe) &
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie
Administrative | administrativ . o Resita romana A IF 180 50
. publica (la Resita) 7
siale e
Comunicarii
Facultatea de Servicii si politici
Stiinte Politice, Stiinte de sanatate Clui-
Administrative | administrativ publica (Public Na clca engleza A IF 180 50
siale e Health)(in limba p
Comunicarii engleza)
Facultatea de Servicii si politici
Stiinte Politice, Stiinte . ,p .
AR : oL, de sdanatate Cluj- A x
Administrative | administrativ . . romana AP IF 180 50
. publica (Public Napoca
si ale e
e Health)
Comunicarii
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studii s 2 S SR 8 |[°2| 25
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Domeniulde | . . g 5 e o 2 |5 & &
Facultatea licents licenta (locatia S .2 3 =8| < T k) E =
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desfisurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de o e Se| E | 7| &£
Q o= o g £
predare) — o2 = = 5 ©
52 3 Z.
< L
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Leadership in Clui-
Administrative | administrativ pu J engleza A IF 180 50
. sectorul public Napoca
siale e
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative | administrativ | Studii de conflict Na clca romana AP IF 180 50
siale e p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice Stiinte
AR . T Stiinta datelor Cluj- A x
Administrative | administrativ ’ S’O ciale Na clca romana AP IF 180 50
siale e p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
AR L Stiinte ale Comunicare si Cluj- Al x
Administrative A . L J romana A IF 180 | 150
. comunicarii relatii publice Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Comunicare si Clui-
Administrative A relatii publice (in J germana A IF 180 50
: comunicarii o M Napoca
siale limba germana)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Comunicare si Clui-
Administrative A relatii publice (in J maghiara A IF 180 60
: comunicarii o L Napoca
siale limba maghiara)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
AN . Stiinte ale . Cluj- Al
Administrative . Jurnalism J romana A [F 180 | 200
. comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
AR . Stiinte ale urnalism (in Cluj- <
Administrative A ] ( - ) engleza A IF 180 50
. comunicarii limba engleza) Napoca
siale
Comunicarii
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< L
Facultatea de
Stiinte Politice
AN . Stiinte ale urnalism (in Cluj- <
Administrative A .] ( < J germana A [F 180 30
si ale comunicarii limba germana) Napoca
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, y : . .
Administrative Stlm"wf avle" . Jurnalism .[m, Cluj- maghiara A IF 180 50
. comunicarii limba maghiara) Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative cé)mu;licérii Publicitate Na clca romana A IF 180 | 100
siale p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative comunicirii Media digitala Na clca romana A IF 180 | 120
siale p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative comunicsrii Media digitala Na clca maghiara | AP IF 180 30
siale p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative Colitice Stiinte politice Na clca romana A IF 180 | 100
siale p p
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice . . e w .
AR . Stiinte Stiinte politice (in Cluj- -
Administrative e Y L maghiara A IF 180 25
. politice limba maghiara) Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
AR . Stiinte Stiinte politice (in Cluj- <
Administrative T PUIEE P ,( ) engleza A IF 180 | 100
. politice limba engleza) Napoca
siale
Comunicarii
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)
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: universitare de £ c B 28| 2 | 82|<7%
Domeniulde | .~ " . & =5 N el = |5 & 2
Facultatea . < licenta (locatia S @ () == = S 9 ==
licenta . o os = =7 =3 ) e | m&E
: geografica de ] P Sl v SZl 8%
desfisurare si =T 'E £ g g e E =3
limba de o = S| E | 57|88
(=] ,E = =) E (1]
predare) = o 2 23 g g S
52 3 Z.
< S
Facultatea de . e :
Educatie Fizica | . ].Edvuc'a',cle Educatie f'lzlca 2! Cluj- romana A [F 180 | 175
i fizica si sport sportiva Napoca
si Sport
Facultatea de Educatie Educatie fizica si Clui-
Educatie Fizica | . .. .’ sportiva (in limba ) maghiara A IF 180 60
e fizica si sport - Napoca
si Sport maghiara)
Facultatea de Educatie Educatie fizica si
Educatie Fizica | . .. .~ sportiva (la Bistrita romana A IF 180 40
e fizica si sport o ’
si Sport Bistrita)
Facultatea de . Educatie fizica si
e Educatie . ’ . A x
Educatie Fizica | . .. .~ sportiva (la Resita romana A IF 180 50
e fizica si sport . 7
si Sport Resita)
Facultatea de . Sport si .
Educatie Fizica | .. ].Edvuc'a',cle performanta Cluj- romana A IF 180 70
e fizica si sport IV Napoca
si Sport motrica
Facultatea de Educatie efg)?‘l;;z;lté Cluj-
Educatie Fizicd | . - o o pertorman ) maghiard | A IF | 180 | 30
e fizica si sport | motrica (In limba Napoca
si Sport .
maghiara)
Facultatea de Kinetoterapie si Clui-
Educatie Fizicd | Kinetoterapie motricitate Na clca romana A IF 180 | 120
si Sport speciala p
Educatie Fizica | Kinetoterapie s a1 J maghiara A IF 180 60
e speciala (in limba Napoca
si Sport -
maghiara)
Facultatea de Clui-
Teologie Arte vizuale Arta sacra J romana A IF 180 | 40
< Napoca
Ortodoxa
Facultatea de . < :
Teologie Teologie Te(?logle Vortoclio%a Cluj- romana A IF 180 30
< asistenta sociala Napoca
Ortodoxa ’
Facultatea de . < .
Teologie Teologie Teologle oytczdoxa Cluj- romana A IF 180 30
< didactica Napoca
Ortodoxa
Facultatea de : « .
Teologie Teologie Teologie ortovdoxa Cluj- romana A IF 240 | 150
< pastorala Napoca
Ortodoxa
Facultatea de Teologie greco- Clui-
Teologie Greco- Teologie catolica asistenta Napclca romana A IF 180 25

Catolica

sociala
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predare) = TS| = £ g °
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< S
Facultatea de Teologie greco- Cluj-
Teologie Greco- Teologie ogle greco” J romana A IF 180 30
o catolica didactica Napoca
Catolica
Facultatea de Teologie greco- Cluj-
Teologie Greco- Teologie O8l€ & < ) romana A IF 240 30
s catolicd pastorala Napoca
Catolica
Facultatea de Teologie greco-
Teologie Greco- Teologie catolica pastorala Blaj romana A IF 240 30
Catolica (la Blaj)
Facultatea de Teologie greco-
Teologie Greco- Teologie catolica pastorala Oradea romana A IF 240 50
Catolica (la Oradea)
Facultatea de
Teologl? . Muzica Muzica [1.n llmba Cluj- maghiara A IF 180 25
Reformata si maghiara) Napoca
Muzica
Facultatea de Teologie
Teologie . reformata Cluj- .
Reformata si Teologie didactica (in limba Napoca maghiard A IF 180 90
Muzica maghiara)
Facultatea de Teologie romano-
Teologie Teologie catohAca Flldactlca Cluj- maghiara A IF 180 50
Romano- (In limba Napoca
Catolica maghiarad)
Facultatea de Teologie romano-
Teologie Teologie catohﬂca pastorala Alba Iulia | maghiara A IF 240 25
Romano- (In limba
Catolica maghiara)
Cinematografie,
Facultatea de | Cinematografi | fotografie, media Cluj- A x
Teatru si Film e si media (Regie de film si Napoca romana A IF 180 10
TV)
Cinematografie,
Facultatea de | Cinematografi | fotografie, media Cluj- romAns A IF 180 10
Teatru si Film e si media (Imagine film si Napoca
TV)
Cinematografie,
Facultatea de | Cinematografi | fotografie, media Cluj- A x
Teatru si Film e si media (Multimedia: Napoca romana A IF 180 10

sunet-montaj)
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S & 4
<
Cinematografie,
. . | fotografie, media .
Facultat_e a.de Cmerpatog_raﬁ (Regie de film si Cluj maghiara A IF 180 7
Teatru si Film e si media o1 Napoca
’ ’ TV) (in limba
maghiara)
Cinematografie,
. . | fotografie, media .
Facultat_e a.de Cmerpatog_raﬁ (Imagine film si Cluj- maghiara A IF 180 9
Teatru si Film e si media o ’ Napoca
’ ’ TV)(in limba
maghiara)
Cinematografie,
. . | fotografie, media :
Facultatg a.de Clnematograﬁe (Multimedia: Cluj- maghiara A IF 180 9
Teatru si Film si media N Napoca
sunet-montaj) (in
limba maghiara)
Facultat'e alde Clnerpatografl Filmologie Cluj- romana A IF 180 15
Teatru si Film e si media Napoca
Teatru si Artele .
Facultatg alde artele spectacolului Cluj- romana A IF 240 30
Teatru si Film . . Napoca
spectacolului (actorie)
Teatru si Artele
Facultatg a.de artele spe.ctacE)lul.ul Cluj- maghiara A IF 240 15
Teatru si Film . | (actorie) (in limba Napoca
spectacolului o
maghiara)
Teatru si Artele .
Facultatg a.de artele spectacolului Cluj- romana A IF 240 10
Teatru si Film . ) Napoca
spectacolului (regie)
Teatrologie
Teatru si (Jurnalism teatral, .
Facultatg a.de artele Management Cluj maghiara A IF 180 10
Teatru si Film . - Napoca
spectacolului | cultural, in limba
maghiara)
Teatru si Teatrologie
Facultat‘ea.de artele. (Jurnalism teatral, Cluj- romAns A IF 180 15
Teatru si Film . Management Napoca
spectacolului
cultural)
Facultateade | Inginerie Inginerie Resita | romani | A | IF | 240 | 60
Inginerie mecanica mecanica
Facqltatga*ie Ingme.rlve Electromecanica Resita romana A IF 240 | 50
Inginerie electrica
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Domeniul de . . . o 5 e = | S5 g
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Bt
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Informatica
Facultatea de Inginerie A .
Ineinerie™ el%ctricé aplicata in Resita AP IF 240 30
& inginerie electrica
Stiinte .
Facultatea de P Informatica .
. ingineresti . . 1w Resita IF 240 30
Inginerie aplicaté industriala 7

**functioneaza In cadrul Centrului Universitar al UBB din Resita
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7= it
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9 & 4
<
Facultatea} de Geografie Gef)grafla_ Cluj- romana A ID 180 75
Geografie turismului Napoca
Facultatea de Cluj- A x
Drept Drept Drept Napoca romana A ID 240 | 150
Facultatea de Clui-
[storie si Filosofie Filosofie J romana A ID 180 25
. ; Napoca
Filosofie
Facultatea de Clui-
Istorie si [storie Istorie J romana A ID 180 50
: . Napoca
Filosofie
Facultatea de P .
[storie si [storie Istorie (l.n hvmba Cluj- maghiara A ID 180 | 25
: . maghiara) Napoca
Filosofie
Facultatea de . . .
Istorie si Studii de Studii de - ) omans | AP | 1D | 180 | 50
: > securitate securitate Napoca
Filosofie
Facultatea de
Soc1_olog1evsl A51st.env§a Asistenta sociala Cluj- romana A ID 180 | 125
Asistenta sociala ’ Napoca
Sociala
Facultatea de : < s
Sociologie si Asistenta Asistentd sociald Cluj-
. < s (in limba maghiara A ID 180 50
Asistenta sociala L Napoca
s maghiara)
Sociala
Facultatea de
Psihologie si Psihologie Psihologie Cluj- romana A ID 180 | 250
Stiinte ale & & Napoca
Educatiei
Facultatea de
Psihologie si . . Psihologie (in Cluj- -
Stiinte ale Psihologie limba maghiara) Napoca maghiard A ID 180 | 100
Educatiei
Facultatea de Pedagogia
Psﬂ.l_ologle si Stiinte :_;11(_3 1nva§§mantglu1 Cluj- romAns A D 180 | 125
Stiinte ale educatiei primar si Napoca
Educatiei prescolar
Facultatea de . Pvecvlang ga
Psihologie si Stiinte ale 1nva§§mantglu1 Cluj- -
Stiinte ale educatiei primar sl Napoca maghiard A ID 180 >0

Educatiei

prescolar (in
limba maghiara)
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Facultatea . 9 licenta (locatia o o () k| & SR EZ
licenta T e < 1 s = < = ) Pe| &
’ geografica de o & o o @ = S 2l %
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<
Facultatea de N Pvecvlang gla
- S . Invatamantului
Psihologie si Stiinte ale T : < x A
" ’ T primar si Nasdaud | roméand A ID 180 50
Stiinte ale educatiei >
AN ’ prescolar (la
Educatiei < =
7 Nasaud)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului .
: C . 7. . Sighetul
Psihologie si Stiinte ale primar si . A x
" ’ A ’ Marmati | romana A ID 180 50
Stiinte ale educatiei prescolar (la oi
Educatiei Sighetu-
Marmatiei)
Pedagogia
Facultatea de | Lerasosla
Psihologie si Stiinte ale invdfdmantului Targu
" ’ A primar si romana A ID 180 75
Stiinte ale educatiei ’ Mures
S ’ prescolar (la >
Educatiei A
7 Targu Mures)
Pedagogia
Facultatea de invatamantului
Psihologie si Stiinte ale rimar si Odorheiu o
NOT0BIE S A P ’ . maghiara A ID 180 50
Stiinte ale educatiei prescolar (la Secuiesc
Educatiei Odorheiu
Secuiesc)
Pedagogia
Facultatea de IO .
Psihologie si Stiinte ale invatdmantului
" ’ A primar si Resita | romana AP ID 180 75
Stiinte ale educatiei ’ 7
[ ’ prescolar (la
Educatiei e
’ Resita)
Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Psihopedagogie Cluj- A x
N0°0BIE 3 PULE ax becagos | romani A | ID | 180 | 50
Stiinte ale educatiei speciala Napoca
Educatiei
Facultatea de .
o Economia
Stiinte L . .
7 g . Administrarea comertului, Cluj- A w
Economice si . LT romana A ID 180 50
. ’ afacerilor turismului si Napoca
Gestiunea s
. serviciilor
Afacerilor
Facultatea de - .
. Economia firmei A
stiinte Administrarea (in limba Stantu
Economice si . - Gheorgh | maghiara A ID 180 50
: ’ afacerilor maghiar3, la
Gestiunea A e
. Sfantu Gheorghe)
Afacerilor
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<
Facul.t_a tea de Cibernetica,
stiinte statistica si Informatica Cluj-
Economice si . T o J romana A ID 180 | 125
: ” informatica economica Napoca
Gestiunea .
. economica
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Contabilitate si Clui-
Economice si Contabilitate informatica de J romana A ID 180 | 100
. . Napoca
Gestiunea gestiune
Afacerilor
Facultatea de Contabilitate si
Stiinte informatica de Sighetul
Economice si Contabilitate gestiune (la Marmati | romana A ID 180 50
Gestiunea Sighetu ei
Afacerilor Marmatiei)
Facultatea de
Stiinte Economie si Economie si Clui-
Economice si afaceri afaceri J romana A ID 180 50
. . . . . Napoca
Gestiunea internationale internationale
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Finante Finante si banci J romana A ID 180 50
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Management Management J romand A ID 180 | 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
T Management (in Cluj- L
Economice si Management . 5 . (, J maghiara A ID 180 | 25
. i limba maghiarad) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Clui-
Economice si Marketing Marketing J romana A ID 180 | 100
. Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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Facultatea L licenti (locatia e & o ~5| E | E°
licenta - o = = ) Pe| g &
’ geografica de o 2 p S|l = S gl =%
desfasurare si =N 'E £ s g 3 g E =9
limba de o s Ss| £ = <
Q 5 5 o g £ 8
predare) = o S| = = 5 ©
5 3 =
< St
Facultatea de
Stiinte
T . Marketing (la . A x
Economice si Marketing . 8 ( Resita | romana A ID 180 50
. ’ Resita) >
Gestiunea 7
Afacerilor
Relatii ..
Facultatea de internationale Relatii Clui-
Studii ST internationale si J romana A ID 180 | 100
si studii o i Napoca
Europene ’ studii europene
europene
Facultatea de Administrarea Administrarea Cluj- AL x
. . . J romana A ID 180 | 150
Business afacerilor afacerilor Napoca
Administrarea
Facultatea de Administrarea afacerilor in Cluj- AL x
) . - J romana A ID 180 50
Business afacerilor servicii de Napoca
ospitalitate
Facultatea de
Stiinte Politice
AN . Stiinte Administratie Cluj- AL x
Administrative A U J romana A ID 180 | 100
, administrative publica Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, Stiinte Administratie
Administrative A publica (la Bistrita | roméana A ID 180 75
. administrative . ’
siale Bistrita)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice, .. Administratie
; T . Stiinte .o g Satu A o
Administrative A publica (la Satu romana A ID 180 50
, administrative Mare
siale Mare)
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice .. _ .
AN . Stiinte Administratie . Al x
Administrative A . @ Resita | roméana A ID 180 75
. administrative | publica (la Resita) 7
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
AN . Stiinte ale Comunicare si Cluj- AL x
Administrative A - L J romana A ID 180 | 100
, comunicarii relatii publice Napoca
siale ’
Comunicarii
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desfasurare si =N 'E s g e g E e
limba de : e § .g\ 5 = ’g b
predare) = TE| = | E s °
S g =] Z
é = Z
Facultatea de
Stiinte Politice, . .
AN . Stiinte ale . Cluj- A x
Administrative AR Jurnalism romana A ID 180 50
: comunicarii Napoca
siale
Comunicarii
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Tabel 3: Lista programelor nivel licentd, invdtdmdnt cu frecventd redusd, anul universitar 2023-2024

Specializarea/ - v o -
Programul de ’§ @ L ~ = S =83
i, s & < -~ = Q.8 o
studii S s 3 =T 8 | E¢| E &
. universitare de o 5 = o 2| S TE| KL
Domeniul de L . g @ e =g 2 L% € a
Facultatea licenta licenta (locatia %’Dhg 3 S g = ° £ g
) geografici de g2 © TS| S |BE|l&E
desfisurare si S o "g 53| & |&=| EI
7 ; S = b= <<| E ET| 2 3
limba de E = 5 | BBl <8R
predare) = z @
Facultatea de
. . .« | Educatie fizica Educatie fizica si Cluj- A x
Educatie Fizica L P J romana A [FR | 180 75
i si sport sportiva Napoca
si Sport
Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024
=
T o o <g = =
g5 T | 5| 2%
Domeniul de Programul de studii Q2 2, g g &
Facultatea studii universitare universitare din % %& 3 = : %
de master domeniu g2 < < < &
i e
g 9 E g | =5
(=) o et = E =
- - ° ==
= G
Matematica si o Matematica . I
Informatics Matematica computationals ** Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Matematlc.avsl Matematica Metode moderne.lr.l_* Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica predarea matematicii
Matematica si o Metode moderne in . I
LS Matematica . ... | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica predarea matematicii
Matematica si . - . <
Informatics Matematica Matematici avansate** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Matematica si L Analiza datelor si . I
Informatics Informatica modelare** Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Matematica si . . A x
Informatics Informatica Baze de date ** Cluj-Napoca | romana IF 120
Calcul de fnalta
Matematica si o erformanta si analiza . “
2 Informatica p T Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica volumelor mari de
date**
Matematica si L Metode moderne in . A x
LS Informatica . . ..x | Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica predarea informaticii
Matematica si o Metode moderne in : I
2 Informatica . . ..» | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica predarea informaticii
Matematica si o L . <
Informatics Informatica Inginerie software ** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
D Inteligenta
Matematica si - LT . “
Informatics Informatica computationala Cluj-Napoca | engleza IF 120
aplicata™*
Matematica si L Programare bazata pe . «
Informatics Informatica %omponente** p Cluj-Napoca | engleza IF 120
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s T | 5| 2%
Domeniul de Programul de studii &2 = T oL
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Matematica si Proiectarea si
2 Informatica dezvoltarea aplicatiilor | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica ek
Enterprise
Matematica si o Sisteme distribuite in . A x
LS Informatica . % Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica internet
Sisteme informatice
Mat tica si Lo te: delare, . a,
arematica si Informatica avansate: modelare Cluj-Napoca germana IF 120
Informatica proiectare, engleza
dezvoltare**
Matematica si . . . . . <
2 Informatica Securitate cibernetica* | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica
Stiinta datelor in
Matematica si industrie i
LS Informatica societate/Data science | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Informatica .
for industry and
society*
Matematica si . - Masterat didactic in . A x
LS Stiinte ale educatiei o Cluj-Napoca | romana IF 120
Informatica T ’ Informatica
Matematica si y - Masterat didactic in : I
2 Stiinte ale educatiei . Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Informatica T ’ Matematica
Matematlc.avsl Stiinte ale educatiei Masterat dlda.lcflc m Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Informatica T ’ Informatica
s o Biofizica si fizica . A x
Fizica Fizica T, Cluj-Napoca | romana IF 120
medicald
Fizica Fizica Fizica corpului solid** | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Fizica Fizica FIZI.Ca < Cluj-Napoca | engleza IF 120
computationala
Chimie si romani/
Inginerie Chimie Chimie avansata ** Cluj-Napoca o IF 120
o engleza
Chimica
Chimie si
Inginerie Chimie Chimie clinica ** Cluj-Napoca | roméana IF 120
Chimica
Modelare moleculara
Chimie si in chimie si
Inginerie Chimie biochimie/Molecular | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Chimica Modeling in Chemistry
and Biochemistry**
Chimie si
L7 o Tehnici moderne de . o
Inginerie Chimie . < - e Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
A sinteza in chimie
Chimica
Chimie si
Inginerie Chimie Chimie criminalistica** | Cluj-Napoca | romana IF 120
Chimica
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Chimie si Chimia si ingineria
Inginerie Inginerie chimica nano-si Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Chimica biomaterialelor**
Chimie si Ingineria materialelor
Inginerie Inginerie chimica ns . .+ 4 | Cluj-Napoca | romana [F 120
. si protectia mediului
Chimica
Chimie si Ingineria proceselor
Inginerie Inginerie chimica organice si biochimice | Cluj-Napoca | romana IF 120
Chimica ok
Inginerie chimica
Chimie si avansata de proces /
Inginerie Inginerie chimica Advanced Process Cluj-Napoca | engleza IF 120
Chimica chemical
Engineering**
Chimie si Inginerie chimica
Inginerie Inginerie chimica sine «« | Cluj-Napoca | romana IF 120
o avansata de proces
Chimica
Co Procesarea si controlul
Chimie si alimentelor
Inginerie Inginerie chimica . o Cluj-Napoca | romana IF 120
Chimics (interdisciplinar cu
domeniul: Chimie)**
Chimie si . A
Inginerie Stiinte ale educatiei Masterat'du.iactlc n Cluj-Napoca | romana [F 120
o Chimie
Chimica
Chimie si Masterat didactic in
Inginerie Stiinte ale educatiei o Cluj-Napoca | maghiara [F 120
. R ’ Chimie
Chimica
Biologie si : . o wew . Ax
Geologie Geologie Geologie aplicata Cluj-Napoca | romana IF 120
Biologie si Geologia resurselor de
BI€ s Geologie energie /Geology of Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie o
Energy Resources
BIOIOgle. 2! Biologie Biologie medicala* Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie
Biologie si . . . . . . I
Geologie Biologie Biologie medicala Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Biologie si : . Biotehnologie : Ax
Geologie Biologie moleculars Cluj-Napoca | romana IF 120
BlOlOglG:" 2l Biologie Ecologie culturala** Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie
BIOIOgle. ! Biologie Ecologie swtemii:a > Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie conservare
Biologie si . . Ecologie terestra si . I
Geologie Biologie Acvatics © Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
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Biologie si Managementul calitatii
BI€ S Biologie in laboratoarele Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie . R
biomedicale
Blologle_ 2! Biologie Stiintele nutritiei * Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie T 7
Biologie si . . Bioinformatica aplicata . <
Geologie Biologie in stiintele vietii** Cluj-Napoca | engleza IF 120
Blologle_ ! Stiinte ale educatiei Mastergt dld_actlc m Cluj-Napoca | romana IF 120
Geologie T ’ Biologie
BlOlOglG:" ! Stiinte ale educatiei Masterz.it dlqactlc n Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Geologie T ’ Biologie
Geografie Geografie Geomatica* Cluj-Napoca | roméana [F 120
. ' Amenajare si . AL x
Geografie Geografie dezvoltare turistics * Cluj-Napoca | romana IF 120
. ' Ecoturism si . L
Geografie Geografie dezvoltare durabili** Gheorgheni | maghiara IF 120
. ) Planificare si . A x
Geografie Geografie dezvoltare regionali * Cluj-Napoca | romana IF 120
Resurse si riscuri in
Geografie Geografie mediul Cluj-Napoca | roméana IF 120
hidroatmosferic *
) ) Turism si amenajarea Sighetu- A x
Geografie Geografie teritoriului * Marmatiei romana IF 120
' ) Turism si dezvoltare . I
Geografie Geografie teritorials * Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Analiza spatiala si
organizarea
' ) teritoriala/Spatial . <
Geografie Geografie Analysis and Cluj-Napoca | engleza IF 120
Territorial
Organization**
Evaluarea si gestiunea
Geografie Geografie hazardurilor si Cluj-Napoca | romana IF 120
riscurilor geografice*
' ) Schimbari climatice si . A x
Geografie Geografie dezvoltare durabili Cluj-Napoca | roméana IF 120
. . Resurse turistice si < A x
Geografie Geografie dezvoltare durabili* Zalau romand IF 120
Turismul sportiv si
agrementul din
Geografie Geografie perspectiva Bistrita romana IF 120
ecodezvoltarii
(interdisciplinar cu
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o 2 © & =
S5 E E | ES
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domeniul Stiinta
sportului si educatiei
fizice)*
Stiinta si . S
LT iy N Calitat diul : A x
Ingineria Stiinta mediului antatea mediu u1*§1 Cluj-Napoca | romana IF 120
A surse energetice
Mediului
Stiina i Evaluarea riscului si
Ingineria Stiinta mediului i . 17 | Cluj-Napoca | romana IF 120
A T securitatea mediului
Mediului
Stiinta si Gestiunea si protectia
Ingineria Stiinta mediului 31D PR Cluj-Napoca | romana [F 120
A A mediului
Mediului
Dezvoltare sustenabila
Stiinta si §1'ma1'1agemer?tul
oL o . .. | mediului / Sustainable . <
Ingineria Ingineria mediului Cluj-Napoca | engleza IF 120
L Development and
Mediului )
Environmental
management*
Stiina i Ingineria valorificarii
Ingineria Ingineria mediului & Ok Cluj-Napoca | romana IF 120
A deseurilor
Mediului ’
Stiinta si Managementul
Ingineria Ingineria mediului 5 « Cluj-Napoca | romana IF 120
A dezastrelor
Mediului
Stiinte penale si . A x
Drept Drept criminalistica Cluj-Napoca | roméana [F 60
Drept privat al Uniunii . I
Drept Drept % Cluj-Napoca | maghiara | IF 60
Europene
Dreptul european si
Drept Drept dreptul national al Cluj-Napoca | roméana IF 60
afacerilor**
Dreptul international
si comparat al
Drept Drept afacerilor/Internationa | Cluj-Napoca | engleza IF 60
1 and comparative
business law**
Institutii de drept . A
Drept Drept nSHtsn i* rep Cluj-Napoca | romana IF 60
privat
. italiana,
Comunicare francezs
Litere Filologie multilingva si Cluj-Napoca s [F 120
. % % spaniola,
multiculturala A x
romand
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. . . Directii actuale in . engleza,
Litere Filologie L ww Cluj-Napoca M IF 120
lingvistica franceza
. . . Germanistica In : <
Litere Filologie context european ** Cluj-Napoca | germana IF 120
. . . Istoria imaginilor - . A x
Litere Filologie istoria ideilor* Cluj-Napoca | roméana IF 120
Litere Filologie Limba romana 111* Cluj-Napoca | romana IF 120
context romanic
Literatura si civilizatie
Litere Filologie - dialog intercultural in | Cluj-Napoca | franceza IF 120
spatiul francofon**
romana,
Masterat european de figilceezzz
Litere Filologie interpretare de Cluj-Napoca . IF 120
e germana,
conferinta T x
; italiana,
spaniold
romana,
Masterat european de fizgl;zzz
Litere Filologie traductologie - Cluj-Napoca < IF 120
. . germana,
terminologie e Tio
italiana,
spaniola
. . . Studii culturale . <
Litere Filologie britanice™* Cluj-Napoca | engleza IF 120
. . . Studii de lingvistica si : I
Litere Filologie literatura maghiara * Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Litere Filologie Studii irlandeze** Cluj-Napoca | engleza IF 120
Litere Filologie StUdlAl llter.a*rf Cluj-Napoca | romana IF 120
romanesti
Litere Filologie RE)_mfma ca hmbav* Cluj-Napoca | romana [F 120
strdind/nematerna
. . . Studii de lingvistica si : finlandez
Litere Filologie literaturd finlandeza* Cluj-Napoca 5 IF 120
Cultura si societate -
Litere Studii culturale traditie si modernitate | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
*
Is_torle ¥ Stun;g avle“ Stiingele 1nforfn _;iu;u 2! Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie comunicarii documentarii
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L Relatii Evaluarea politicilor si
Istorie si . Y . C . A x
Filosofie internationale si a programelor publice | Cluj-Napoca | romana IF 120
studii europene europene*
Relatii [storie contemporana
[storie si filosofie internationale si si relatii internationale | Cluj-Napoca | maghiara | I[F 120
studii europene ok
. Leadership si
[storie si Relatii comunicarI()a in
. ; internationale si o Cluj-Napoca | roméana [F 120
Filosofie studii europene organizatiile
p internationale**
Istorie si Managementul
Filosofie Studii de securitate | securitatii in societatea | Cluj-Napoca | romana IF 120
contemporanad*
Istorie si Securitate, intelligence
Filosofie Studii de securitate si competitivitate in Cluj-Napoca | romana IF 120
organizatii*
[storie si . - Masterat didactic in . A x
. ; Stiinte ale educatiei . Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie T ’ Istorie
[storie si . ' Filosofie antica si . A x
. y Filosofie . s x| Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie medievala
Istorie si . . Filosofie, cultura, . A s
. y Filosofie . % Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie comunicare
Istorie si Filosofie Teorie criticd si studii Cluj-Napoca | maghiara IF 120
Filosofie multiculturale ** J-~ap &
[storie si . Arheologie si studii . A x
Filosofi)e [storie clagsicé* Cluj-Napoca | roméana [F 120
Cercetarea si
[storie si . valorificarea . I
. 7 [storie . o Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Filosofie patrimoniului cultural
*%
[storie si . Istoria Europei de Sud- . Ax
Filosofie Istorie Estﬂ* Cluj-Napoca | romana IF 120
[storie si Istoria si
Filosofie [storie socioantropologia Cluj-Napoca | romana IF 120
epocii moderne **
L Istorie, memorie,
[storie si . . R . A
. 7 [storie oralitate in secolul Cluj-Napoca | romana IF 120
Filosofie X
Societate, arta,
L identitati In Europa
[storie si . . . A
Filosofie [storie Centrala. De la Cluj-Napoca | romana IF 120
medieval la
modernitate**
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[storie si . Patrimoniu si turism . A x
Filosofie Studii culturale cultural® Cluj-Napoca | romana IF 120
[storie si " o1 . A x
Filosofie Studii culturale Studii iudaice** Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociologie si . . Analiza datelor . A x
. oslestl Sociologie « Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistenta Sociala complexe
Sociologie si . . Antropologie aplicata : A x
AsistentégSOCIialé Sociologie P *g* P Cluj-Napoca | romana IF 120
Sociologie si . . Cercetare sociologica . <
. NS Sociologie < Cluj-Napoca | roméana IF 120
Asistenta Sociala 5 avansata ** J-~ap
Sociologie si . . Comunicare, societate .
. N Sociologie . T Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistenta Sociala 5 si mass media* J-ap
Managementul
Sociologie si . . resurselor umane si . I
. oslest Sociologie . . ’ Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Asistenta Sociala sociologia
organizatiilor*
Sociologie si Managementul
. oslest | Sociologie strategic al resurselor | Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistentd Sociala "
umane
Sociologie aplicata in
Sociologie si . . conducerea : .
. N Sociologie A S Cluj-Napoca | maghiara [F 120
Asistenta Sociala & institutiilor publice si a J-~ap &
ONG-urilor *
Sociologie si . . Sociologie aplicatd In : .
. N Sociologie < Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Asistenta Sociala & dezvoltarea locala* J-ap &
Sociologie si Asistenta sociala
Asis tenté%oc‘ialé Asistenta sociala pentru sanatate Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
’ mentald *
Sociologie si . o s Asistenta sociala si : A x
. oglest Asistenta sociala > s Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistenta Sociala ’ economie sociald
Sociologie si . N Consiliere si asistenta . I
. oslest Asistentd sociald N L ok Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Asistenta Sociala ’ in serviciile sociale
Sociologie si . < i . s . A x
. ogrest Asistenta sociala Gerontologie sociala* | Cluj-Napoca | roméana IF 120
Asistenta Sociala ’
Sociologie si . N Managementul . romana
. oslest Asistentd sociald nag ok Cluj-Napoca u/ IF 120
Asistenta Sociala ’ serviciilor sociale engleza
Sociologie si . N Masterat european in : Ax
. ogrest Asistenta sociala . pe « Cluj-Napoca | romana [F 120
Asistenta Sociala ’ drepturile copiilor
Sociologie si Mangementul
. ogrest Asistenta sociala serviciilor de asistenta Resita romana IF 120
Asistentd Sociala ’ s oy 7
’ sociala* (la Resita)
Sociologie si . N Asistenta sociala in : Ax
. oglest Asistenta sociala T Cluj-Napoca | romana IF 120
Asistenta Sociala ’ spatiul justitiei.

173




Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024

L)
i e | 2| 22
EX: $ | 5| &%
Domeniul de Programul de studii &2 = o g &
Facultatea studii universitare universitare din & z.g 2 & : é
de master domeniu g8 = < s H
g E | E|E%
= — = 5 2
23 G
Probatiune si mediere
*
Psihologie si Consultanta si
Stiinte ale Psihologie interventie Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Educatiei psihologica*
Psihologie si Psihologie clinic3,
Stiinte ale Psihologie consiliere psihologica | Cluj-Napoca | roméana IF 120
Educatiei si psihoterapie*
Psihologie si Consiliere si interventii
Stiinte ale Psihologie psihologice in Cluj-Napoca | roméana IF 120
Educatiei dezvoltarea umana*
Psihologie si Psihologia resurselor
Stiinte ale Psihologie umane si sanatate Cluj-Napoca | roméana IF 120
Educatiei organizationala*
Psihologie si . VRV
Stiinjcegale Psihologie P51h0!0g1a. sa'nalltajtu Cluj-Napoca | romana IF 120
. publice si clinice*
Educatiei
Psihologie si
Stiinte ale Psihologie Psihologie judiciara* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Educatiei
Tehnici psihologice
Psihologie si pentru controlul
Stiinte ale Psihologie comportamentului si | Cluj-Napoca | romana IF 120
Educatiei dezvoltarea potentialului
uman *
Psihologie si Psihologie clinica:
Stiinte ale Psihologie evaluare si Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Educatiei interventie*
Psihologie si Management
Stiinte ale Stiinte ale educatiei . Cluj-Napoca | romana IF 120
. educational*
Educatiei ’
Psihologie si Manasement
Stiinte ale Stiinte ale educatiei anag . Resita romanad IF 121
SN A ’ educational (la Resita) 7
Educatiei
Psihologie si Consiliere scolara si
Stiinte ale Stiinte ale educatiei asistenta Cluj-Napoca | romana IF 120
Educatiei psihopedagogica *
Psihologie si
Stiinte ale Stiinte ale educatiei | Designer instructional* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Educatiei
Psihologie si Didactica limbii si
Stiinte ale Stiinte ale educatiei literaturii germane, Cluj-Napoca | germana IF 120
Educatiei cultura si civilizatia

174




Tabel 4: Lista programelor nivel master, invdatdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024

L)
)S © 2 <§ % %
- N Q
s 3 | §|EE
Domeniul de Programul de studii &2 = T § &
Facultatea studii universitare universitare din 7 z.g 3 = : é
de master domeniu g2 p < < k5
L s T
1] [5) < T o
g E g £T
e - s ==
2% Z
germand a Europei
Centrale si de Sud-Est *
Psihologie si Manasement
Stiinte ale Stiinte ale educatiei 8 * Cluj-Napoca | romana IF 120
SN A ’ curricular
Educatiei
. . Management,
Psihologie si consilieregsi asistenta
Stiinte ale Stiinte ale educatiei . i Do Cluj-Napoca | romana IF 120
SR T ’ psihopedagogica in
Educatiei R, -
’ institutiile incluzive
. C Metode si practici
Psihologie si >l pra
. ’ . . alternative in . I
Stiinte ale Stiinte ale educatiei | . . . . . . | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
. . 7 7 ’ invatamantul primar si
Educatiei ’ " ’
’ prescolar
Psihologie si Strategii de Invatare Odorheiul
Stiinte ale Stiinte ale educatiei e <x . maghiara | IF 120
AR T ’ eficienta Secuiesc
Educatiei
Psihologie si Terapia limbajului si
Stiinte ale Stiinte ale educatiei audiologie Cluj-Napoca | roméana IF 120
Educatiei educationala*
Psihologie si
. ’ iy . Masterat didactic in . <
Stiinte ale Stiinte ale educatiei . Cluj-Napoca | germana IF 120
. Economie
Educatiei
Psihologie si
.. ’ .. - Masterat didactic in . o
Stiinte ale Stiinte ale educatiei ) Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
[ T ’ Istorie
Educatiei
Stiinte o
A . Administrarea
Economice si Administrarea o : . A x
. i . afacerilor 1n turism, Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea afacerilor . ok
. comert si servicii
Afacerilor i
Stiinte Administrarea
Economice si Administrarea afacerilor 1n turism, . A x
. . . ok Resita romana [F 120
Gestiunea afacerilor comert si servicii * (la
Afacerilor Resita)
Stiinte
Economice si Cibernetica si Econometrie si statistica . A x
. e A Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea statistica aplicata
Afacerilor
Stiinte
Economice si Cibernetica si Sisteme de asistare a . A x
. e . . | Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea statistica deciziilor economice
Afacerilor
Stiinte Informatica . : A x
T . E-Business * Cluj-Napoca | romana IF 120
Economice si economicd
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Gestiunea
Afacerilor
Modelarea afacerilor si
Stiinte calculul
Economice si Informatica distribuit/Business . o
. i e / Cluj-Napoca | engleza IF 120
Gestiunea economica modeling and
Afacerilor distributed
computing*
Stiinte . . .
T . L Business analitycs si
Economice si Informatica ’ . A
. ’ e managementul Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea economica . L
. informatiilor
Afacerilor ’
Stiinte Auditul si
Economice si . managementul . A v
. i Contabilitate ) \nag . Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea financiar al fondurilor
Afacerilor europene*
Stiinte . .
Eco}l om‘ice i Contabilitate si
Gestiunea) Contabilitate organizatii/Accounting | Cluj-Napoca | engleza IF 120
. and organizations**
Afacerilor
Stiinte
Economice si . . . . A
Gestiunea. Contabilitate Diagnostic si evaluare* | Cluj-Napoca | romana IF 120
Afacerilor
Stiinte
Economice si e Expertiza contabila si . A w
Gestiunea. Contabilitate p audit* > Cluj-Napoca | romana IF 120
Afacerilor
Stiinte
Economice si e Management contabil, . A w
. i Contabilitate sem « Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea audit si control
Afacerilor
Stiinte . e s
Ecanom‘ice i Expertiza contabila si
Ges tiunea) Contabilitate evaluarea firmei* (la Resita romana IF 120
. Resita
Afacerilor sita)
Stiinte
Economice si . . . A
Gestiunea) Economie Agrobusiness* Cluj-Napoca | romana IF 120
Afacerilor
Stiinte
Economice si . Dezvoltare regionala . A s
. 7 Economie . i Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea durabila
Afacerilor
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Stiinte
Economice si . Gestiunea si evaluarea . A x
. ’ Economie . N Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea proiectelor
Afacerilor
Stiinte
Economice si . Banci si piete de capital . A x
Gestiuneal Finante PP M p Cluj-Napoca | romana [F 120
Afacerilor
Stiinte
Economice si . Finante corporative- . A
. ’ Finante vé corp % Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea asigurari
Afacerilor
Stiinte
Economice si . . . . A x
Gestiunea. Finante Fiscalitate * Cluj-Napoca | romana IF 120
Afacerilor
Stiinte
Economice si . Gestiune financiara . maghiara
. i Finante N Cluj-Napoca ghiare IF 120
Gestiunea ’ corporativa /engleza
Afacerilor
Stiinte
Economice si . Analiza datelor de . o
. i Finante . e . 4 | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Gestiunea ’ business si financiare
Afacerilor
Stiinte
Economice si Managementul . -
: ’ Management sen " Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Gestiunea afacerilor
Afacerilor
Stiinte
Economice si Managementul . A x
. ’ Management " Cluj-Napoca | romana [F 120
Gestiunea resurselor umane
Afacerilor
Stiinte
Economice si International business . <
: ’ Management " Cluj-Napoca | engleza IF 120
Gestiunea management
Afacerilor
Stiinte
Economice si Managementul .
. i Management .o . Cluj-Napoca | engleza [F 120
Gestiunea & dezvoltarii afacerilor * J-Rap &
Afacerilor
Stiinte
Economice si Managementul . A x
. 7 Management < o . & | Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea dezvoltarii afacerilor
Afacerilor
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Stiinte
Economice si Managementul Sfantu A x
Gestiunea Management dezvoltér%i afacerilor* Gheorghe romana IF 120
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Marketing M.arketlng P Resita romanad IF 120
Gestiunea comunicare in afaceri*
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Marketing Strategii i poht1c1 de Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea marketing *
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Marketing Strategii i poht1c1 de Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Gestiunea marketing *
Afacerilor
Stiinte
E%OeI;(E;S;CeeaSI Marketing Marketing digital* Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Ecgnomle 2! afaceri Afaceri internationale * | Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea internationale
Afacerilor
Stiinte
Economice si Economie si afaceri Management . <
. . d . . Cluj-Napoca | germana [F 120
Gestiunea internationale international *
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Stiinte ale educatiei Masterat dlda}ctlc n Cluj-Napoca | romana IF 120
Gestiunea T ’ Economie
Afacerilor
Stiinte
Econom lce st Stiinte ale educatiei Masterat dlda}ctlc n Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Gestiunea T ’ Economie
Afacerilor
Relatii Afaceri europene si
Studii Europene internationale si management de Cluj-Napoca | roméana IF 120
studii europene programe *
Relatii Comunicare
Studii Europene internationale si . . < Cluj-Napoca | romana IF 120
. internationala *
studii europene ’
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Relatii Evaluarea dezvoltarii
Studii Europene internationale si . * Cluj-Napoca | romana [F 120
studii europene regionale
Relatii Guvernanta europeana
Studii Europene internationale si Tk Cluj-Napoca | roméana IF 120
studii europene
Relatii Managemegt 51
Studii Europene internationale si _nesociert - Cluj-Napoca | romana IF 120
. internationale si
studii europene ’ %
europene
Relatii internationale,
politica externa si
Relatii managementul
Studii Europene internationale si crizelor/International | Cluj-Napoca | engleza IF 120
studii europene Relations Foreign Policy
and Crises
Management™**
Relatii Studii politice
Studii Europene internationale si «« | Cluj-Napoca | franceza IF 120
studii europene europene comparate
Relatii Studii transatlantice /
Studii Europene internationale si . : Cluj-Napoca | engleza [F 120
. Transatlantic Studies**
studii europene
Diplomatie culturala si
Relatii relatii internationale /
Studii Europene internationale si Cultural Diplomacy Cluj-Napoca | engleza IF 120
studii europene and International
Relations**
Relatii Cultura politica si
Studii Europene internationale si studii globale*‘ Cluj-Napoca | germana IF 120
studii europene
Studii Europene Management I“f;?gfg:ﬁ?i Cluj-Napoca | romana IF 120
Business AdmlnlsFrarea Admlnls.t rarea Cluj-Napoca | roméana [F 120
afacerilor afacerilor*
Administrarea
afacerilor in
ospitalitate si turism
Business Adminis’Frarea interna'ti(?nal/l?usi'ness Cluj-Napoca | engleza [F 120
afacerilor administration in

international
hospitality and
tourism*
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. Administrarea - . A x
Business . Management hotelier* | Cluj-Napoca | romana IF 120
afacerilor
Administrarea
afacerilor
. Administrarea internationale . «
Business . - Cluj-Napoca | engleza IF 120
afacerilor /International
Business
Administration*
Stiinte Politice, .. Managementul
g . . Stiinte N . A x
Administrative si R resurselor umane in Cluj-Napoca | romana IF 120
O administrative %
ale Comunicarii sectorul public
Stiinte Politice, Stiinte
Administrative si L Administratie publica* | Cluj-Napoca | engleza IF 120
C administrative ’
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte
Administrative si A Administratie publica* | Cluj-Napoca | romana IF 120
D administrative ’
ale Comunicarii
Analiza si
Stiinte Politice, Stiinte managementul
Administrative si A conflictelor/Conflict | Cluj-Napoca | engleza IF 120
Do administrative .
ale Comunicarii analysis and
management*
Stiinte Politice, y C e
e . . Stiinte Management si politici . Co
Administrative si A T Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
D administrative publice
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte Managementul
Administrative si A institutiilor publice si | Cluj-Napoca | engleza IF 120
e administrative ’ oox
ale Comunicarii nonprofit
Managementul
Stiinte Politice, .. proiectelor si
e ) . Stiinte ’ . A x
Administrative si A evaluarea programelor | Cluj-Napoca | roméana [F 120
O administrative A e g
ale Comunicarii in sfera administratiei
publice*
Stiinte Politice, . o < = .
L Lo Stiinte Politici de sanatate si . A x
Administrative si A ..~ | Cluj-Napoca | romana [F 120
D administrative management sanitar
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte Sanatate
Administrative si L publica/Master of Cluj-Napoca | engleza IF 120
s administrative . %
ale Comunicarii public health
Stiinta, tehnologie si
Stiinte Politice, Stiinte inovatie in
Administrative si L administratia Cluj-Napoca | engleza IF 120
O administrative e
ale Comunicarii publica/Science,
technology and
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innovation in public
governance*
Stiinte Politice, y o . .
LT L Stiinte Administratie publica . A x
Administrative si A <o . Resita romana IF 120
O administrative europeand*(la Resita) 7
ale Comunicarii 7
Stiinte Politice, Stiinte ale
Administrative si AT Publicitate* Cluj-Napoca | romana IF 120
C comunicarii
ale Comunicarii
Stiinte Politice, .. Comunicare mediatica
T, . . Stiinte ale . . <
Administrative si A - Media Cluj-Napoca | engleza IF 120
N comunicarii o
ale Comunicarii communication
Stiinte Politice, .
A C Stiinte ale - . A%
Administrative si A Management media Cluj-Napoca | romana IF 120
L comunicarii
ale Comunicarii
Stiinte Politice, .
A C Stiinte ale . o . A x
Administrative si AT Productie media Cluj-Napoca | romana IF 120
D comunicarii
ale Comunicarii
Stiinte Politice . . . . <
A o Stiinte ale Publicitate si relatii . germana
Administrative si AT T Cluj-Napoca < [F 120
C e comunicarii publice /engleza
ale Comunicarii
Stiinte Politice, ..
A o Stiinte ale . I : Al
Administrative si A Relatii publice Cluj-Napoca | romana IF 120
N comunicarii
ale Comunicarii
" . Relatii publice si
Stiine Politice, Stiinte ale ubli)cit:I:te/ Public
Administrative si A p . Cluj-Napoca | engleza [F 120
D comunicarii relations and
ale Comunicarii T
Advertising
Stiinte Politice, .
T S Stiinte ale . . . " : I
Administrative si AT Studii media aplicate Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
D comunicarii
ale Comunicarii
Stiinte Politice
LT L Stiinte ale Tehnici avansate de . I
Administrative si AT . * Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
C comunicarii comunicare
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Studii de media digitala
Administrative si A si de jocuri/Digital Media| Cluj-Napoca | roméana IF 120
N comunicarii -
ale Comunicarii and Game Studies
Stiinte Politice, Manaeementul
Administrative si Stiinte politice anas ... % | Cluj-Napoca | romana [F 120
C o T organizatiilor politice
ale Comunicarii
" . Dezvoltare
Stiine Politice, internationala
Administrative si Stiinte politice - Cluj-Napoca | engleza IF 120
O T /International
ale Comunicarii *
Development
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Proiectarea cercetarii
" . si analiza datelor in
Stiinge Politice, " stiinte sociale
Administrative si Stiinte politice v . Cluj-Napoca | engleza IF 120
O T /Research design and
ale Comunicarii - .
data Analysis in Social
Sciences**
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si Antrenament si : Ax
AP < .« | Cluj-Napoca | romana [F 120
Sport educatiei fizice performantd sportiva
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si Educatie fizica si . A x
: ’ PHIMA SPOTHLIUL 5 T . .7« | Cluj-Napoca | romana [F 120
Sport educatiei fizice agrement in turism
C e o .y . Kinetoterapie in
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si o p . . A x
’ i " afectiunile aparatului | Cluj-Napoca | romana IF 120
Sport educatiei fizice ’ "
locomotor
C L s e " . Managementul
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si sem . . A x
: ’ T organizatiilor si Cluj-Napoca | romana [F 120
Sport educatiei fizice N A
activitatilor sportive
Educatie fizica scolara
Educatie Fizicasi | Stiinta sportului si si activitati . A x
’ ’ PHIIA SPOTTUTLL 3 ’ . . Resita romana [F 120
Sport educatiei fizice extracurriculare* (la
Resita)
Arta sacra-
Teologie . Conservarea, . A x
sle Teologie . Cluj-Napoca | romana IF 120
Ortodoxa restaurarea si crearea
bunurilor culturale *
Teologie . Consiliere pastorala si . A x
51¢ Teologie . ep ._12% | Cluj-Napoca | romana IF 120
Ortodoxa asistentd psihosociala
Istoria religiilor.
Teologie . Geopolitica religiilor : Ax
< Teologie . . Cluj-Napoca | romana IF 120
Ortodoxa monoteiste (crestinism,
iudaism, islam)*
Teologie : Bioetica-morala, etica : Ax
< Teologie . T Cluj-Napoca | romana [F 120
Ortodoxa si deontologie
Teologie Doctrina,
Ortodgxé Teologie hermeneutica si istorie | Cluj-Napoca | romana IF 120
bisericeasca**
Teologie . Pastoratie si viata . A x
Ortodgxé Teologie litur)giclil** ’ Cluj-Napoca | romana IF 120
Teologie Greco- Masterat didactic in
C agtolicé Stiinte ale educatiei Teologie (Teologie Cluj-Napoca | roméana IF 120
greco-catolica)
Teolosie Greco- Fundamente crestine
C ftolicé Teologie ale identitatii Oradea romana IF 120
europene*
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Teologle .Glieco- Teologie Teologie biblica* Cluj-Napoca | romana IF 120
Catolica
Teologie .Gl:eco- Teologie Teolo.glfe .pastoral.a m* Blaj romana IF 120
Catolica comunitatile ecleziale
Teologie Lo <
Reformata si Teologie M.efhere mterc.u lturflia Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
N si interconfesionala
Muzica
Teologie
Reformata si Teologie Teologie aplicata * Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Muzica
Teologie
Reformata si Teologie Teologie-educatie** Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Muzica
Teologie Muzica bisericeasca
Reformata si Muzica o Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
. ecumenica
Muzica
Teologie Arta muzicala in
Reformata si Muzica « | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
o context contemporan
Muzica
Teologie : . < % . I
Romano-Catolics Teologie Consiliere pastorala Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Teologie Teologie romano-
e Teologie catolicd pastorala Albalulia | maghiara | IF 120
Romano-Catolica ek
aplicata
Teatru si Film Teatru i artel_e Arta teatrala* Cluj-Napoca | romana IF 120
’ spectacolului
Teatru si Film Teatru i artel‘e Teatll"u co ntempor'?m « | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
> spectacolului (actorie si teatrologie)
Teatru si Film Teatru si artel_e Arte per_forlriatlve 31 Cluj-Napoca | romana IF 120
spectacolului film
Teatru si artele Management si
Teatru si Film ’ . antreprenoriat Cluj-Napoca | romana [F 120
spectacolului *
cultural
Teatru si Film Teatru i artel_e Educatie prin teatru* | Cluj-Napoca englezd IR 120
’ spectacolului ’ germanad
Teatru si Film Clnemrsz%%;aﬁa 3 Arta scurtmetrajului* | Cluj-Napoca | maghiara | IF 120
Cinematografia si Arte digitale
Teatru si Film me dgi’a ’ interactive /Digital Cluj-Napoca | engleza IF 120
interactive arts*
Productie de film
L Cinematografia si documentar/ . <
Teatru si Film i Cluj-Napoca | engleza IF 120
media Documentary
Filmmaking*
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Cinematografia si Studii de film si
Teatru si Film & ’ audiovizual /Film and | Cluj-Napoca | engleza IF 120
media L ek
Audiovisual Studies
Facultatea de o . Sisteme . . A x
. Inginerie electrica electromecanice Resita romana [F 120
Inginerie «
avansate
Facultatea de N . Ingineria proiectarii . A x
L ek Inginerie mecanica & P N Resita romana IF 120
Inginerie produselor
Ingineria proiectarii
Facultatea de o . 5 b . <
Ineinerie®* Inginerie mecanica produselor/Product Resita engleza IF 120
5 Design Engineering*
Facultatea de L . Conceptia si testarea . A x
L ek Inginerie mecanica . phas . Resita romana IF 120
Inginerie sistemelor mecanice i
*master profesional;**master de cercetare
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£
Managementul calitatii in Clui-
Biologie si Geologie Biologie laboratoarele J romana IFR 120
: - Napoca
biomedicale
. L . . . . e Cluj- A x
Biologie si Geologie Biologie Stiintele nutritiei * J romana IFR 120
Napoca
) ) Amenajare si dezvoltare Cluj- A x
Geografie Geografie jare 5i ¢ N J romana [FR 120
turistica Napoca
s Managementul securitatii .
L ) Studii de A . ’ Cluj- A x
Istorie si Filosofie . In societatea J romana IFR 120
> securitate <% Napoca
contemporana
Sociologie si Asistenta Asistenta sociala si Cluj- N
. < e s s . s % romana IFR 120
Asistenta Sociala sociala economie sociala Napoca
Psihologie si Stiinte Stiinte ale Consiliere scolara si Cluj- N
i, o . . s romana IFR 120
ale Educatiei educatiei asistentd psihopedagogica Napoca
Psihologie si Stiinte Stiinte ale . Cluj- A
S1€ 51yt A Management curricular* ) romana [FR 120
ale Educatiei educatiei Napoca
Stiinte Economice si L Administrarea afacerilor .
T ) ** | Administrare N . . Cluj- Al
Gestiunea . In turism, comert si romana [FR 120
. a afacerilor e Napoca
Afacerilor servicii
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Tabel 5: Lista programelor nivel master, invdtdmant cu frecventd redusd, anul universitar 2023-2024

= = =} .
Domeniul de .. = o @ s | 0
" Programul de studii B8 £ © & TE | B
studii A . =g 2 < S o g =
Facultatea . . universitare din S & & Qs £ 8 223
universitare . S =% g9 a2
domeniu - 0% = a e | = @
de master S - o | s
&n R= =)
=
Stiinte Economice si
T ) i . Expertiza contabila si Cluj- AL x
Gestiunea Contabilitate P s ’ ) romana IFR 120
. audit Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si . .
Gestiunea Contabilitate Manag.e ment Contibll’ Cluj- romana IFR 120
) audit si control Napoca
Afacerilor ’
Stiinte Economice si - .
T ) ’ Managementul dezvoltarii Cluj- A x
Gestiunea Management 0k romana IFR 120
. afacerilor Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si .
T ) i Managementul resurselor Cluj- A x
Gestiunea Management N romana IFR 120
. umane Napoca
Afacerilor
Stiinte Economice si R .
T ) i . Strategii si politici de Cluj- AL x
Gestiunea Marketing siatp N ) romana IFR 120
) marketing Napoca
Afacerilor
. Administrarea .. : Cluj- A x
Business . Administrarea afacerilor * J romana IFR 120
afacerilor Napoca
. Administrarea A Cluj- Ax
Business - Management hotelier romana [FR 120
afacerilor Napoca
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si A Administratie publica* J romana [FR 120
O administrative ’ Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice . e < = . .
A o Stiinte Politici de sanatate si Cluj- A x
Administrative si R o romana IFR 120
e administrative management sanitar Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice . :
LT N Stiinte ale - Cluj- Al
Administrative si A Publicitate* J romana IFR 120
D comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice, Stiinte ale Clui-
Administrative si A Management media * J romana IFR 120
D comunicarii Napoca
ale Comunicarii
Stiinte Politice
T L Stiinte ale . . Cluj- A x
Administrative si AT Relatii publice* J romana IFR 120
comunicarii Napoca

ale Comunicarii

*master profesional
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,
in limbi de circulatie internationald

g -
A = =
P« < =
- 2 » |85/ E|2 | 2%
Specializarea/Progra >0 = E ' ‘g » EX
mul de studii % o T S R| = S = @ =
. universitare de £ £ = 25| 2| 82| v
Domeniul . < . o0 5 oy el 2 | 5 & A
Facultatea P licent: (locatia e & 0 ~5| & z| EZ
de licenta e o = el ) Pe| B&E
’ geografica de 0% e S|l 5 | O&| &=
- s s () Q8 ] O = E =
desfasurare si limba '.a‘ucs = o s E = g = 3
de predare) = 3 S8e| & o T =
- S e L g £ S
L = = =
= 3 Z.
< L]
Facultatea de
e . . | Informatica (in limba Cluj- <
Matematica si | Informatica (, J engleza A IF | 180 200
LS engleza) Napoca
Informatica
Facultatea de
NIV .. Inteligenta artificiala Cluj- <
Matematica si | Informatica rehigen < ) engleza | AP IF | 180 75
S (In limba engleza) Napoca
Informatica
Facultatea de Matematica Clui-
Matematica si | Matematica | informatica (In limba Na c])ca engleza A IF | 180 100
Informatica engleza) p
Facultatea de | Calculatoare Ineineria informatiei Clui-
Matematica si | si tehnologia sine Z J engleza | AP IF | 240 75
VA I e (In limba engleza) Napoca
Informatica informatiei
Facultatea de . . . n .
L Studii de Studii de securitate (in Cluj- <
Istorie si . . < engleza A IF | 180 100
. ; securitate limba engleza) Napoca
Filosofie
Limba si literatura
chineza - Limba si
literatura
romand/maghiarda/mo
derna (englez3,
: . franceza, germana .
Facultatea de Limba si N e Cluj-
. " . - rusa, italiana, spaniola, J A IF 180 40
Litere literatura oo < Napoca
norvegiana, finlandez3,
japoneza, coreeana,
ucraineanad)/latina/
greaca veche/ebraica/
Literatura universala si
comparata
Limba si literatura
coreeana - Limba si
literatura romana /
maghiara/ moderna
Facultatea de Limba si (engleza, franceza, Cluj-
ok . < < C e e o A IF | 180 50
Litere literatura | germang, rusd, italiand, | Napoca
spaniola, norvegiang,
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latind/ greacd veche /
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,
in limbi de circulatie internationald

Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

t

taman

b

inva

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

ebraica / Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
finlandeza - Limba si
literatura romana/
Limba si literatura
maghiara/ Limba si
literatura moderna
(engleza, franceza,
germana, italiana,
spaniold, rusa,
norvegiana, japoneza,
chinez3, coreeana,
ebraicd)/Limba latina/
Limba greaca veche/
Literatura universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara/moderna
(engleza, germana,
franceza, rusa, italiana,
spaniold) - Limba si
literatura
romana/Limba si
literatura maghiara/
moderna (engleza,
germana, francez3,
rusa, italiana, spaniola,
ucraineana, ebraica,
norvegiana, finlandez3,
japoneza)/Latina/
Greaca veche/
Literatura universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

700

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romana - Limba si

Cluj-
Napoca

IF

180

150
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,

in limbi de circulatie internationald

Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

functionare

provizorie (AP)

¥

amant

at

mva

A

Forma de

b

Numar de credite de studii
transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

literatura
maghiara/moderna
(engleza, franceza,
germand, rusa, italiana,
spaniold, ucraineana,
ebraica, norvegiang,
finlandez3,
japoneza)/latina/greac
d veche/Literatura
universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romanad /Limba si
literatura
maghiarad/Literatura
universala si
comparatd /Limbi si
literaturi moderna
(engleza, franceza,
germangd, italiang,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegianag, finlandez3,
japoneza)/Limbi si
literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura chineza

Cluj-
Napoca

IF

180

30

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
romana /Limba si
literatura
maghiard/Literatura
universala si
comparata /Limbi si
literaturi moderne
(engleza, franceza,
germansd, italiang,
spaniold, rusa,
ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza)/Limbi si

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,

in limbi de circulatie internationald

Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

Acreditare (A)/ Autorizare de

provizorie (AP)

¥

functionare

amant

at

mva

A

Forma de

b

Numar de credite de studii
transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

literaturi clasice
(latind) - Limba si
literatura coreeana

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
ucraineana - Limba si
literatura romana /
maghiara / moderna
(in limbile englez3,
germand, francez3,
rusa, italiana, spaniola,
ebraica, norvegiana,
finlandeza,
japonezd)/latina/greac
a veche/Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

50

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
japoneza - Limba si
literatura romana /
maghiard / moderna
(engleza, franceza,
germana, rusa, italiana,
spaniola, norvegiang,
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latina / greaca veche /
ebraica / Literatura
universala si
comparata

Cluj-
Napoca

IF

180

40

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
norvegiana - Limba si
literatura romana /
maghiard/ moderna
(engleza, franceza,
germand, rusa, italiana,
spaniold, coreeans,
finlandeza, japoneza,
chineza, ucraineana) /
latind/ greaca veche /
ebraica / Literatura

Cluj-
Napoca

IF

180

50
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,

in limbi de circulatie internationald

Facultatea

Domeniul
de licenta

Specializarea/Progra
mul de studii
universitare de
licenta (locatia
geografica de
desfasurare si limba
de predare)

>

geografica de
desfasurare

b

Locatia

Limba de predare

provizorie (AP)

¥

Acreditare (A)/ Autorizare de
functionare

invatamant

A

Forma de

Numar de credite de studii
transferabile

b3

scolarizati

>

Numar maxim de studenti
care pot fi

universala si
comparata

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Literaturd universala si
comparata - Limba si
literatura romana/
Limba si literatura
maghiard/Limba si
literatura
moderna(engleza,
franceza, germang,
italiana, spaniol3, rusa,
ucraineana,
norvegianag, finlandez3,
japoneza, chinez3,
coreeana,
ebraicd)/Limba
latind/Limba greaca
veche

Cluj-
Napoca

IF

180

70

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
maghiara / Limba si
literatura
romand/Limba si
literatura moderna
(engleza, germana,
francez3, rusg, italiana,
spaniold, ucraineana,
norvegiana, finlandez3,
japoneza, chineza,
coreeana) - Literatura
universala si
comparata (in limba
maghiara)

Cluj-
Napoca

IF

180

35

Facultatea de
Litere*

Limba si
literatura

Limba si literatura
portugheza - Limba si
literatura romana /
Limba si literatura
maghiard/ limba si
literatura moderna
(maghiara/engleza/fra
nceza/norvegiana/

Cluj-
Napoca

AP

IF

1810

50
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,

in limbi de circulatie internationald

g -
A = =
P« < =
- 2 » |85/ E|2 | 2%
Specializarea/Progra >0 = E ' ‘g » EX
mul de studii a% o T S R| = S = @ =
. universitare de £ £ = 25| 2| 82| v
Domeniul . < . o0 5 oy Sl =B 5| g &
Facultatea . o licenta (locatia o » () =8| = | 298| &=
de licenta Y & = = o e RE
’ geografica de 7 o -9 | = | © < 2
- o 1o () ) = o S E =}
desfasurare si limba '.%‘ucs = o = E = g = 3
de predare) 9 = 28| £ | & g &
- ST 2 g £ S
L = = =
52 > Z
< L]
germand/rusd/italiana
/finlandeza/chineza/c
oreeand/japoneza/spa
niold) /Limba latina/
Limba greaca veche /
Literatura universala si
comparata
- Limbi moderne
Facultatea de Limbi aplicate (engleza Cluj-
e moderne pucatelengieza, ) A | IF | 180 | 200
Litere . francezd, germana, Napoca
aplicate e - <
italiana, spaniol3, rusa)
Fac.ultate_a d_e Psihologie-Stiinte .
Psihologie si . . o I Cluj- <
" ’ Psihologie cognitive (inlimba engleza | AP IF | 180 60
Stiinte ale englez) Napoca
Educatiei 5
Facgi‘it?;f: de Contabilitate si
77" .| Contabilitat inf tica d Cluj- <
Economice si ontabiiita informarica de Y engleza A IF | 180 50
. ’ e gestiune (in limba Napoca
Gestiunea englezi)
Afacerilor 5
Facultatea d . .
aClSItiiant?; € Contabilitate si
>- 7" .| Contabilitat informatica de Cluj- francez
Economice si : o~ s - A IF | 180 50
. i e gestiune (in limba Napoca a
Gestiunea francez3)
Afacerilor
Facultatea de L
, Economie si L .
Stiinte afaceri ’ Economie si afaceri Clui-
Economicesi | . . internationale (in ) engleza | AP IF | 180 50
. > | internationa . ’ o Napoca
Gestiunea g limba engleza)
. le
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte Finante si banci (in Cluj-
Economice si Finante A < : Engleza A IF | 180 60
. ’ ’ limba engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de
Stiinte
o M M t (in limb Cluj- <
Economice si ahagemen ahagemen Em tmba 4 Engleza A IF | 180 50
. ’ t engleza) Napoca
Gestiunea
Afacerilor
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Tabel 6. Lista programelor nivel licentd, invdtdmant cu frecventd, anul universitar 2023-2024,
in limbi de circulatie internationald

% ~
A = =
g = = S .
- 3 » |S535 E|E | 2%
Specializarea/Progra >0 = E ' ‘g » EX
mul de studii % o T S R| = S = @ =
. universitare de £ £ = 25| 2| 82| v
Domeniul . < . o0 5 oy el 2 | 5 & A
Facultatea . o licenta (locatia o n ) =8|l <= | 98 EQ-
de licenta IV & s =] <2 o g 5 =
’ geografica de 7 o -9 | = | © < 2
- o 1o () ) = PY) S E =}
desfasurare si limba '.a‘ucs = o s E = g = 3
de predare) 9 = 28| E | & g &
- ST 2 g £ S
g s | 2
]
<+ 4
Relatii o .
Facultatea de interilz'éil:)na Relatii internationale Clui-
Studii o si studii europene (in J Engleza A IF | 180 100
le si studii T ~ Napoca
Europene > limba engleza)
europene
Facultatea de | Administrar Administrarea Cluj-
. . afacerilor (in limba : Engleza A IF | 180 90
Business ea afacerilor < Napoca
engleza)
Administrarea
Facultatea de | Administrar | afacerilor in servicii de Cluj- <
) . LT SE : Englezi | A | IF | 180 | 50
Business ea afacerilor | ospitalitate (in limba Napoca
engleza)
Facultatea de C
" L . Servicii si politici de
Stiinte Politice, Stiinte sAnitate publics Clui-
Administrative| administrati e b . : Engleza A IF | 180 50
. (Public Health)(in Napoca
siale ve . <
R limba engleza)
Comunicarii
Facultatea de
Stiine Politice, Stiinte Leadership 1n sectorul Cluj-
Administrative| administrati pu ) Engleza A IF | 180 50
. public Napoca
siale ve
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice
. .| Stiinte ale urnalism (in limba Cluj- <
Administrative| ~ T J (V J engleza A IF | 180 50
. comunicarii engleza) Napoca
siale
Comunicarii
Facultatea de
Stiinte Politice iy iy . .
A ) Stiinte Stiinte politice (in Cluj- <
Administrative S PLINLE P V( : Engleza A IF | 180 100
. politice limba engleza) Napoca
siale
Comunicarii

192




internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024 in limbi de circulatie

o] O E )
g e 5 | §E | &E
]
. o .= ] =
Domeniul de & g o = g g
studii Programul de studii g2 2 2 =9
Facultatea . . . . . . 8o &8 ) & S =
universitare | universitare din domeniu < 9 < o 3 s
de master =S 2 b= St
L T et
> = £ S
e - E =
- - ‘6 = &
29 G
Matematlc'avsl Matematica Matematici avansate** Cluj- engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematica si . Caleul d? 1r_131ta . Cluj- «
LS Informatica performanta si analiza engleza IF 120
Informatica T . Napoca
volumelor mari de date
Matematici si . o Cluj- .
arermatica si Informatica Inginerie software ** Y engleza IF 120
Informatica Napoca
Matematlc_augl Informatics Inteligenta c_omP*ita',clonala Cluj- englez IF 120
Informatica aplicata Napoca
Matematlc'avsl Informatici Programare bazi’ia pe Cluj- englezi IF 120
Informatica componente Napoca
Do Sisteme informatice . <
Matematica si . Cluj- germana,
o Informatica avansate: modelare, o IF 120
Informatica . % Napoca | engleza
proiectare, dezvoltare
Mat tica si - . . . Cluj- <
arermatica si Informatica Securitate cibernetica** Y engleza IF 120
Informatica Napoca
Do Stiinta datelor In industrie ,
Matematica si . T . Cluj- <
L2 Informatica si societate/Data science for engleza IF 120
Informatica T ok Napoca
industry and society
o s . o Cluj- <
Fizica Fizica Fizica corpului solid** Y engleza | IF 120
Napoca
N s C . <k Cluj- <
Fizica Fizica Fizica computationala engleza IF 120
Napoca
Chimie 2l Ir_1gvmer1e Chimie Chimie avansata ** Cluj- romanav/ IF 120
Chimica Napoca engleza
Modelare moleculard in
Chimie si Inginerie chimie si Cluj-
>l el Chimie biochimie/Molecular J engleza IF 120
Chimica C . Napoca
Modeling in Chemistry and
Biochemistry™**
Inginerie chimica avansata
Chimie si Inginerie Inginerie de proces / Advanced Cluj- enelezi IF 120
Chimica chimica Process chemical Napoca &
Engineering**
. o . . . Bioinformatica aplicata in Cluj- <
Biologie si Geologie Biologie stiintele vietii** Napoca engleza | IF 120
Analiza spatiala si
organizarea Clui-
Geografie Geografie teritoriala/Spatial analysis Na gca engleza IF 120
and teritorial P
Organization**
Stiinta si Ingineria Ingineria Dezvoltare sustenabila si Cluj- enclezs | 1F 120
Mediului mediului managementul mediului/ Napoca &
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu
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Domeniul de B g ) 'S, 5 £
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studii Programul de studii g2 2 2 =57
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universitare | universitare din domeniu o 8 =] O % ©
de master ST 3 = =
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oS = £
= = 5 5 2
29 z ©
Sustainable Development
and Environmental
management*
Dreptul international si
comparat al Clui-
Drept Drept afacerilor/International J engleza | IF 60
) . Napoca
and comparative business
law**
italiana,
Litere Filologie Comunica're multilin*gvé si Cluj- franc'ezaZI, IF 120
multiculturala Napoca | spaniola,
romana
. .. “ . engleza,
. . . Directii actual Cluj-
Litere Filologie frectil 'ac'uva*iz n Y francez IF 120
lingvistica Napoca 5
. . . Germanistica in context Cluj- erman
Litere Filologie ok ) germ IF 120
european Napoca a
Litere Filologie Istoria 1rr_1ag_1n11i): - Istoria Cluj- romanad | I[F 120
ideilor Napoca
. . . Limba romana in context Cluj- A x
Litere Filologie - ) romana | IF 120
romanic Napoca
Literatura si civilizatie - Clui-
Litere Filologie dialog intercultural in J franceza| IF 120
. o Napoca
spatiul francofon
romana,
engleza,
francez
. . . Masterat d Cluj- a,
Litere Filologie _vasterat edropean ¢e " Y a IF 120
interpretare de conferinta Napoca | german
a,
italiana,
spaniola
romana,
Loz
Masterat european de Clui- figﬁcizzz
Litere Filologie traductologie - J S| IF 120
. - Napoca | germans,
terminologie i
italiana,
spaniold
. . . . o Cluj- <
Litere Filologie Studii culturale britanice** J engleza IF 120
Napoca
. . . Studii de lingvistica si Cluj- hi
Litere Filologie . evlngv1s'1czi§*1 W magmar | g 120
literatura maghiara Napoca a
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

t

= (%)
Se | E | £ 3%
. « = q =
Domeniul de & g o = g g
studii Programul de studii S .2 e 2 = G
Facultatea . . . . . . 8o &8 ) & S =
universitare | universitare din domeniu o & = ) L s
de master 'cr'? = g 'g L =
S [5) E o T
e 8 g £ T
= = 5 5 2
29 z ©
. . . o - Cluj- «
Litere Filologie Studii irlandeze engleza IF 120
Napoca
. . . s R . Cluj- A x
Litere Filologie Studii literare romanesti ** J romand | I[F 120
Napoca
. . . Romana ca limba Cluj- A x
Litere Filologie cx . ) romana | IF 120
strdind/nematerna Napoca
. .. Cultura si ietate - Cluj- L.
Litere Studii culturale b tura gl societate " 4 maghiara IF 120
traditie si modernitate Napoca
. . . Studii de lingvistica si Cluj- finlande
Litere Filologie . N8 Sx ) < IF 120
literatura finlandeza Napoca Za
. C . « - . romana
Sociologie si Asistenta Managementul serviciilor Cluj- / IF 120
Asistenta Sociala sociala sociale* Napoca «
engleza
Modelarea afacerilor si
Stiinte Economice si Informatica calculul distribuit/Business Cluj- <
A o . . o engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor economica modeling and distributed Napoca
computing*
Stiinte Economice si Contabilitate si Cluj-
A o Contabilitate | organizatii/Accounting and J engleza IF 120
Gestiunea Afacerilor SRR Napoca
organizations
" L . : - : maghiar
Stiinte Economice si . Gestiune financiara Cluj- nag
A o7 Finante ok a/engle IF 120
Gestiunea Afacerilor ’ corporativa Napoca 25
Stiinte Economice si International business Cluj- <
L o Management N engleza [F 120
Gestiunea Afacerilor management Napoca
Stiinte Economice si Managementul dezvoltarii Cluj- <
A o Management & ok ) engleza | IF 120
Gestiunea Afacerilor afacerilor Napoca
Relatii internationale,
Relatii politica externa si
Studii Europene mteljnajclo.r.l ale . managementgl Cluj- engleza [F 120
si studii crizelor/International Napoca
europene Relations Foreign Policy
and Crises Management**
Relatii
. internationale Studii politice europene Cluj- francez
Studii Europene o e P **p ) < IF 120
si studii comparate Napoca a
europene
Relatii
. internationale Studii transatlantice / Cluj- <
Studii Europene ST . . engleza IF 120
p si studii Transatlantic Studies** Napoca &
europene
. Relatii Diplomatie culturala si Cluj- <
Studii Europene . ; proma; . i ) engleza IF 120
internationale relatii internationale / Napoca
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

Comunicarii

and Advertising*

= @
S E | €| =z
S S
. « = q =
Domeniul de & g o =, 5 £
. .. = = S o Q
studii Programul de studii g2 2 2 =57
Facultatea . . . . . . 8o &8 ) & S =
universitare | universitare din domeniu o & = ) L s
de master = 2 = PP
I [5) o] T o
g E = g
= = 5 5 2
29 z ©
si studii Cultural Diplomacy and
europene International Relations**
Relatii
. internationale Cultura politica si studii Cluj- erman
Studii Europene o e p . ) gern IF 120
si studii globale Napoca a
europene
Administrarea afacerilor in
ospitalitate si turism
. Administrarea international /Business Cluj- «
Business . D /. . ) engleza IF 120
afacerilor administration in Napoca
international hospitality
and tourism*
Administrarea afacerilor
. Administrarea internationale Cluj- «
Business . L . ) engleza IF 120
afacerilor /International Business Napoca
Administration*
Stiinte Politice, .. Analiza si managementul .
P Stiinte 7 . Cluj- «
Administrative si ale A conflictelor/Conflict engleza IF 120
e administrative . " Napoca
Comunicarii analysis and management
Stiinte Politice, Stiinte Clui-
Administrative si ale A Administratie publica* ) engleza IF 120
Cl administrative ’ Napoca
Comunicarii
Stiinte Politice, . e .
P Stiinte Managementul institutiilor Cluj- «
Administrative si ale A o . engleza IF 120
C administrative publice si nonprofit Napoca
Comunicarii
Stiint3, tehnologie si
Stiinte Politice, Stiinte inovatie In administratia Clui-
Administrative si ale A publica/Science, technology J engleza IF 120
L administrative . C ) Napoca
Comunicarii and innovation in public
governance*
Stiinte Politice, . .« . .
P . Stiinte Sanatate publica/Master of Cluj- «
Administrative si ale A : " engleza IF 120
C administrative public health Napoca
Comunicarii
Stiinte Politice . . e .
P L Stiinte ale Comunicare mediatica - Cluj- <
Administrative si ale A . ok engleza IF 120
C comunicarii Media communication Napoca
Comunicarii
Stiinte Politice . . . . . <
P L Stiinte ale Publicitate si relatii Cluj- germana
Administrative si ale AR e <| [IF 120
O comunicarii publice Napoca | /engleza
Comunicarii
Stiinte Politice, y Relatii publice si .
r . Stiinte ale S L Cluj- <
Administrative si ale A publicitate/Public relations engleza | IF 120
’ comunicarii Napoca
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Tabel 7. Lista programelor nivel master, invdtdmdnt cu frecventd, anul universitar 2023-2024 in limbi de circulatie
internationald sau combinatii de limbi de circulatie internationald si alte limbi de studiu

Engineering*

= @
S E | €| =z
s o
. « = q =
Domeniul de % £ o S 5 £
. .. = = S o Q
studii Programul de studii g2 2 2 =57
Facultatea . . . . . . 8o &8 ) & S =
universitare | universitare din domeniu o & = ) L s
de master 2.0 3 b= =
1] [5) ot S =
O = = b=
o = £
= = 5 5 2
29 z ©
Stiinte Politice, Dezvoltare internationala Clui-
Administrative siale | Stiinte politice /International J engleza IF 120
O N Napoca
Comunicarii Development
Proiectarea cercetarii si
Stiinte Politice, analiza datelor in stiinte Clui-
Administrative si ale | Stiinte politice sociale /Research design J engleza IF 120
C e . . Napoca
Comunicarii and data Analysis in Social
Sciences**
. . engleza
- Teatru si artele . . Cluj- :
Teatru si Film i . Educatie prin teatru* J si [F 120
i spectacolului ’ Napoca S
germana
Cinematografia Productie de film Cluj-
Teatru si Film . & documentar/ Documentary ) engleza IF 120
’ si media . o Napoca
Filmmaking
A Cinematografia Arte digitale interactive Cluj- «
Teatru si Film . 5 € dig] . * ) engleza IF 120
i si media /Digital interactive arts Napoca
Cinematografia Studii de film si Cluj-
Teatru si Film sime d%a audiovizual /Film and Na gca engleza IF 120
’ Audiovisual Studies** p
L Ingineria proiectarii
Facultatea de Inginerie . . «
ek ginerie produselor/Product Design Resita engleza IF 120
Inginerie mecanica

*master profesional;**master de cercetare
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Anexa 2

Relatia cu societatea

Tabel 1 - Centre culturale care functioneazd in cadrul UBB

Nr. crt. Centre culturale straine

Centrul de Studii Literare Belgiene de Limba Franceza

Institutul de ludaistica si Istorie Evreiasca ,Dr. Moshe Carmilly”

Institutul Francez din Romania - Directia Regionala Cluj-Napoca

British Council

Biblioteca de Studii Americane ,J.F. Kennedy”

Centrul de Studii Canadiene si Quebecheze

Centrul Cultural German

Centrul de Studiere a Romanului Francez Actual

Biblioteca de Studii Nordice

Centrul Cultural Italian

Biblioteca Austria ,,Bernhard Stillfried”

Centrul de Limba si Cultura Poloneza

Centrul Cultural Coreean

Centrul de Studii Japoneze ,Sembazuru”

Centrul de Limba Portugheza ,Camoes I.P.”

Institutul Confucius

Institutul de Turcologie

Centrul Cultural Rus

Centrul Cultural Brazilian , Casa do Brasil”

Centrul de Studii Africane

Institutul de Armenologie

Centrul Clujean pentru Studii Indiene

Centrul Cultural si Academic Olandez

Centrul Cultural Japonez

NN (N[NNI [R (= m== == | =
U1 (DN 2 (S0 (00| N[0 |U1[ [0 |1 [ | O[30 T 129 |19 =

Centrul de Limba si Cultura Indoneziana
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Tabel 2 - Situatia absolventilor promotiei 2021 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea studiilor de

nivel licentd, in functie de facultatea absolvita?

Au propria
Nr. .. Continua afacere/Sunt ..
Crt. Facultatea Angajati studiile liber Neangajati
profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1. Facultatea de Matematicd si 446 | 853 | 235 | 449 | 31 | 59 | 36 | 69
Informatica
2. Facultatea de Fizica 23 74,2 22 71 0 0 6 19,4
3 Facultatea de C'hlr.nlve si Inginerie 82 745 70 63.6 1 0.9 18 164
Chimica
4. Facultatea de Biologie si Geologie 80 54,8 116 79,5 3 2,1 41 28,1
5. Facultatea de Geografie 172 72,3 113 47,5 8 3,4 30 12,6
6. Facultatea de Stl'lntal si Ingineria 20 55.6 19 52.8 1 28 15 417
Mediului
7. Facultatea de Drept 145 54,7 100 37,7 8 3,0 64 24,2
8. Facultatea de Litere 243 66 223 60,6 12 3,3 66 17,9
9. Facultatea de Istorie si Filosofie 119 55,9 123 57,7 9 4,2 60 28,2
10. Facultatea de Sociologie si 153 | 785 | 86 | 441 | 8 41 | 33 | 169
Asistenta Sociala
11, | Facultateade PsihologiesiStinte | (1o | 215 | 399 | 461 | 41 | 47 |128| 148
ale Educatiei
12, | Facultatea de jtiinte Economicesi | o7 | 290 | 626 | 538 | 65 | 56 |155| 133
Gestiunea Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 94 64,4 95 65,1 6 4,1 19 13
14. Facultatea de Business 111 69,8 62 39 16 10,1 23 14,5
15, | [FacultateadeStiinte Politice, | g5 | 510 | H4s | 517 | 32 | 68 | 84 | 177
Administrative si ale Comunicarii
16. Facultatea de Educatie Fizica si 155 64,6 109 45,4 21 8,8 2t 104
Sport
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 34 72,3 26 55,3 2 4,3 5 10,6
18. Facultatea de Te.olvogle Greco- 5 71,4 3 42,9 1 143 0 0
Catolica
19. Facultatea de.Teolc')gvle Reformata 18 66,7 15 55.6 0 0 3 111
si Muzica
20. Facultatea de Teo.lovgle Romano- 10 40 13 52 1 4,0 4 16
Catolica
21. Facultatea de Teatru si Film 33 53,2 26 41,9 20 32,3 9 14,5
22 Facultatea de Inginerie - Resita 10 71,4 6 42,9 0 0 2 14,3
TOTAL 3.826 | 71,4% | 2.732 | 51% | 286 | 5,3% | 826 | 15,4%

1 Suma procentelor la nivelul fiecdrei facultdti depdseste 100% deoarece absolventii pot sa lucreze In timp ce isi continua
studiile! Observatia este valabila si pentru insumarea cifrelor.
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Tabel 3 - Situatia absolventilor promotiei 2021 pe piata muncii in primele 12 luni de la absolvirea masteratului, in
functie de facultatea absolvita?

Au propria
Nr. . .. Continua afacere/Sunt . .
Crt. Facultatea Angajati studiile liber Neangajati
profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1. Facultatea de Matematicd si 216 | 923 | 28 12 20 85 | 10 | 43
Informatica
2. Facultatea de Fizica 4 66,7 2 33,3 0 0 0 0
3 Facultatea de C'hlr.nlve si Inginerie 36 783 13 28,3 0 0 1 2.2
Chimica
4, Facultatea de Biologie si Geologie 70 94,6 11 14,9 2 2,7 3 4,1
5. Facultatea de Geografie 57 79,2 8 11,1 9 12,5 10 13,9
6. Facultatea de Stl'lntal si Ingineria 10 100 0 0 0 0 1 10
Mediului
7. Facultatea de Drept 40 80 4 8,0 3 6 7 14
8. Facultatea de Litere 49 77,8 17 27,0 2 3,2 10 15,9
9. Facultatea de Istorie si Filosofie 39 72,2 17 31,5 3 5,6 5 9,3
10. Facultatea de Sociologie si 67 | 918 | 7 9,6 5 68 | 5 | 68
Asistenta Sociala
17, | Facultateade PsihologiesiStiinte | o, | goy | 41 | 424 | 41 | 124 | 22 | 67
ale Educatiei
12, | FacultateadeStiinte Economice | 5, | g0, | g | 74 24 64 | 26 | 69
si Gestiunea Afacerilor
13. Facultatea de Studii Europene 30 85,7 5 14,3 2 5,7 4 11,4
14. Facultatea de Business 35 94,6 2 5,4 6 16,2 2 54
15, |  [Facultateadetiinte Politice, | ) | goo | 44 | g9 6 43 | 13 | 92
Administrative si ale Comunicarii
16. Facultatea de Ed. Fizica si Sport 37 88,1 4 9,5 9 21,4 3 7,1
17. Facultatea de Teologie Ortodoxa 17 85 7 35,0 1 5 1 5
18, Facultatea de Te.olvogle Greco- 14 93,3 0 0 1 6,7 0 0
Catolica
19. Facultatea de.Teolc')gvle Reformata 5 83,3 1 167 0 0 1 167
si Muzica
20. Facultatea de Teo.lovgle Romano- 6 66,7 ) 222 0 0 ) 222
Catolica
21. Facultatea de Teatru si Film 9 90 0 0 4 40 1 10
22. Facultatea de Inginerie - Resita 12 92,3 0 0 1 7,7 1 7,7
TOTAL 1.499 | 87,3% | 211 | 12,3% | 139 81% | 128 | 7,5%

Z Suma procentelor la nivelul fiecarei facultdti depaseste 100% deoarece absolventii pot sd lucreze in timp ce 1si continua

studiile! Observatia este valabila si pentru Insumarea cifrelor.
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Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2021, in
primele 12 luni de la absolvire, in functie de scoala doctorald

Au propria
. L. afacere/Sunt . . <
Nr. Angajati lib Neangajati Non-raspuns
Crt. Scoala doctorala oer
profesionisti
nr % nr % nr % nr %
1. | Matematica si Informatica 11 78,6 1 7,1 0 0 2 14,3
2. | Fizica 10 100 0 0 0 0
3 Adm'lnlstratle si politici 1 100 0 0 0 0 0 0
publice
4. | Biologie si Biologie integrativa 5 100 0 0 0 0 0 0
5. | Chimie si Inginerie chimica 5 83 1 16,7 0 0 0 0
6. Com}n_ncare, relatii publice si 4 100 0 0 0 0 0 0
publicitate
7. | Drept 4 80 0 0 0 0 1 20
8. | Ecumene 3 100 0 0 0 0 0 0
9. | Educatie fizica si sport 5 100 0 0 0 0 0 0
10. | Educatie, reflectie, dezvoltare 9 100 0 0 0 0 0 0
11. | Filosofie 7 78 1 11,1 1 11 0 0
12. | Geografie 5 83 1 16,7 0 0 0 0
13. | Geologie 1 100 0 0 0 0 0 0
14. | Inginerie 1 100 0 0 0 0 0 0
15. | Istorie, civilizatie, cultura 12 100 0 0 0 0 0 0
16. | Paradigma europeana 9 100 0 0 0 0 0 0
17 PS}hodlagnostlc si interventii 5 100 0 0 0 0 0 0
psihologice
18. | Psihologie cognitiva aplicata 4 100 0 0 0 0 0 0
19, Relatii m'ternajaonale si studii 5 63 0 0 ) 25 1 125
de securitate
20, Stlmjce‘ economice si gestiunea 9 90 0 0 1 10 0 0
afacerilor
21. | Sociologie si Asistenta sociala 2 100 0 0 0 0 0 0
22. | Studii de hungarologie 7 100 0 0 0 0 0 0
23, St}ldll .dfz popula';le si istoria 3 100 0 0 0 0 0 0
minoritatilor
24. | Studii lingvistice si literare 11 92 8,3 0 0 0 0
25. | Stiinta mediului 2 100 0 0 0 0 0 0
26, | Stilnte politice si ale 4 | 100 | o0 0 0 | o 0 0
Comunicarii
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Tabel 4 - Situatia pe piata muncii a absolventilor care si-au sustinut public teza de doctorat in anul 2021, in
primele 12 luni de la absolvire, in functie de scoala doctorald

Au propria
Nr. Angajati afac;e.li)e/ Sunt Neangajati Non-raspuns
Crt. Scoala doctorali oer

profesionisti

nr % nr % nr % nr %
27. | Teatru si Film 6 85,7 1 14,3 0 0 0 0
28, Teologle"ortodoxa Isidor 19 95 0 0 1 5 0 0
Todoran
TOTAL 169 | 91,8% 6 3,3% 5 | 2,7% 4 2,2%
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Situatia personalului UBB

Anexa 3

Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2024

)
)
- - ~ - -~ - -~ - m
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.l. asistent 2
s
2-1; Facultatea o o o o o E
. ) ) ) ) )
s | E| §|&|E|5| 8| §E | 8 |S|E|8| S| & | ¢
= | 8| 8| 5|8/ 8| 5| |2 |&8|¢|2| ¢8| ¢8| 5
Q «© = Q © = Q < = ] < = Q < ]
o > o > o > o > o > °
|2
Total 222 | 22 | 244 | 459 | 47 | 506 | 789 | 1123 | 1912 | 115 | 291 | 406 | 1585 | 1483 | 3068
Facultatea de
1 | Matematica si 16 2 18 41 6 | 47 57 65 122 20 65 85 134 138 272
Informatica
2 | Facultatea de Fizica 10 1 11 8 2 10 15 21 36 0 0 0 33 24 57
Facultatea de Chimie si
3 o . 13 1 14 24 | 3 27 36 47 83 6 4 10 79 55 134
Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie si
4 . 5 3 8 21 0| 21 41 40 81 4 17 | 21 71 60 131
Geologie
5 | Facultatea de Geografie 5 0 5 20 | 1 | 21 | 48 62 110 2 0 2 75 63 138
Facultatea de Stiinta si
6 o S 4 0 4 12 1 13 15 23 38 1 0 1 32 24 56
Ingineria Mediului
7 | Facultatea de Drept 12 0 12 9 1 10 18 14 32 6 15 21 45 30 75
8 | Facultatea de Litere 15 4 19 37 6 43 | 103 56 159 25 33 58 180 99 279
Facultatea de Istorie si
9 . . 20 4 24 25 6 | 31 | 42 94 136 2 3 5 89 107 196
Filosofie
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2024

)
)
~ - w = ~ - ~ - N
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.1. asistent o
=
:Irl; Facultatea ° ° ° ° ° E
. ) ) ) ) )
s | E| 5|8 |g|s5| 8| 8| % |s8|E|8| 8 | 8 | 8
(=" < o =¥ ) o =¥ < o =% < - =¥ < 2
E | 8| €| 8|8l | 8| 8| & | 8| &8|&| B 2 &
o > o | » o > (=] > o > °
|2
Facultatea de Sociologie
10 | ., . < e 8 8 16 2 18 | 28 38 66 0 12 12 52 52 104
si Asistenta Sociala
Facultatea de Psihologie
O i, 16 2 18 43 6 | 49 73 190 263 10 24 | 34 142 222 364
si Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte
12 | Economice si Gestiunea 31 3 34 76 76 89 125 214 17 35 52 213 163 376
Afacerilor
Facultatea de Studii
13 5 0 5 18 3 21 21 27 48 3 0 3 47 30 77
Europene
14 | Facultatea de Business 7 1 8 14 | 0 | 14 | 11 33 44 2 1 3 34 35 69
Facultatea de Stiinte
15 | Politice, Administrative 23 0 23 23 3 26 62 146 208 5 13 18 113 162 275
si ale Comunicarii
Facultatea de Educatie
16 e 4 0 4 12 0 12 26 44 70 4 48 52 46 92 138
Fizica si Sport
Facultatea de Teologie
17 < 6 1 7 10 0 10 16 19 35 1 2 3 33 22 55
Ortodoxa
Facultatea de Teologie
18 . 1 0 1 7 0 7 10 20 30 0 1 1 18 21 39
Greco-Catolica
Facultatea de Teologie
19 < . o 2 0 2 3 1 4 10 19 29 0 5 5 15 25 40
Reformata si Muzica
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Tabel 1 - Situatia posturilor didactice legal constituite la 1 ianuarie 2024

)
)
~ - w = ~ - ~ - N
Numar posturi Numar pos_turl Numar posturi Numa_r posturi Total posturi =
profesor conferentiar lector / S.l. asistent =
=
2}; Facultatea ° ° ° o ° E
. ) ) ) ) )
s | £E| 8 | S|E|8|&8| §E| 8 |8/ |8 | &8 | ¢ g
=% ] e~ =% o] e~ =% ] e~ =9 ] P =% ] 2
g | 8| & | B | 8| & B| 8 = | 8| 8| 2| B 2 &
o > o | » o > o > o > °
|2
Facultatea de Teologie
20 . 4 4 3 0 3 5 12 17 0 2 12 14 26
Romano-Catolica
Facultatea de Teatru si
21 Film 9 0 9 33 5 38 | 49 15 64 7 9 16 98 29 127
22 | Facultatea de Inginerie 6 0 6 4 1 5 14 13 27 0 2 2 24 16 40
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Tabel 2 - Situatia personalului didactic cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2024

Numar total Nr. total personal didactic cu titlul stiintific de doctor
e LG U] l:ﬁ;sa(::ltl;l Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti | Total
1 Facultatea de Matematica si Informatica 134 16 41 57 13 127
2 Facultatea de Fizica 33 10 8 15 0 33
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 79 13 24 36 6 79
4 Facultatea de Biologie si Geologie 71 5 21 41 2 69
5 Facultatea de Geografie 75 5 20 48 2 75
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 4 12 15 1 32
7 Facultatea de Drept 45 12 9 18 6 45
8 Facultatea de Litere 180 15 37 100 25 177
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 89 20 25 42 2 89
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 52 8 16 28 0 52
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
11 .. 142 16 43 73 9 141
Educatiei
12 iz;acg;iail{csf de Stiinte Economice si Gestiunea 213 31 76 38 17 212
13 Facultatea de Studii Europene 47 5 18 21 3 47
14 Facultatea de Business 34 7 14 11 1 33
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
15 IV ’ 113 23 23 62 5 113
ale Comunicarii
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 46 4 12 26 3 45
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 33 6 10 16 1 33
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 1 7 10 0 18
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 15 2 3 10 0 15
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 12 4 3 5 0 12
21 Facultatea de Teatru si Film 98 9 23 37 4 73
22 Facultatea de Inginerie 24 6 4 14 0 24
Total 1.585 222 449 773 100 1.544
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Tabel 3 - Situatia personalului didactic titular cu varsta pdnd in 35 ani la 1 ianuarie 2024

Nr. personalului didactic

Nr.crt. Facultatea titular cu varsta pana in 35 de
ani
1 Facultatea de Matematica si Informatica 27
2 Facultatea de Fizica 1
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 10
4 Facultatea de Biologie si Geologie 10
5 Facultatea de Geografie 1
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 1
7 Facultatea de Drept 2
8 Facultatea de Litere 14
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 7
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 3
11 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 13
12 Faculta‘ltea de Stiinte Economice si Gestiunea 11
Afacerilor
13 Facultatea de Studii Europene 3
14 Facultatea de Business 3
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 Comunicarii 6
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 3
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 Facultatea de Teatru si Film 7
22 Facultatea de Inginerie 0
Total 122
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Tabel 4 - Situatia personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor la 1 ianuarie 2024

Numarul personalului didactic titular cu titlul de doctor

Nr.crt. JEET i Total, din care: Lectori/Sefi lucrari Asistenti
1 Facultatea de Matematica si Informatica 127 57 13
2 Facultatea de Fizica 33 15 0
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 79 36 6
4 Facultatea de Biologie si Geologie 69 41 2
5 Facultatea de Geografie 75 48 2
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 32 15 1
7 Facultatea de Drept 45 18 6
8 Facultatea de Litere 177 100 25
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 89 42 2
10 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 52 28 0
11 Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 141 73 9
12 Faculta'ltea de Stiinte Economice si Gestiunea 212 38 17

Afacerilor
13 Facultatea de Studii Europene 47 21 3
14 Facultatea de Business 33 11 1
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 e ’ 113 62 5
Comunicarii
16 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 45 26 3
17 Facultatea de Teologie Ortodoxa 33 16 1
18 Facultatea de Teologie Greco-Catolica 18 10 0
19 Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 15 10 0
20 Facultatea de Teologie Romano-Catolica 12 5 0
21 Facultatea de Teatru si Film 73 37 4
22 Facultatea de Inginerie 24 14 0
Total 1.544 773 100
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Tabel 5 - Situatia personalului didactic auxiliar la 1 ianuarie 2024

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri N“ma.“‘l. .
crt. administrative personalul_u_l il et
auxiliar
1 | Facultatea de Matematica si Informatica 22
2 | Facultatea de Fizica 12
3 | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 26
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 19
5 | Facultatea de Geografie 25
6 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 8
7 | Facultatea de Drept 11
8 | Facultatea de Litere 20
9 | Facultatea de Istorie si Filosofie 10
10 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 13
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 36
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 44
13 | Facultatea de Studii Europene 14
14 | Facultatea de Business 10
15 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 26
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 9
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 6
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 6
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 3
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 3
21 | Facultatea de Teatru si Film 10
22 | Facultatea de Inginerie 6
23 | Directia General Administrativa 6
24 | Directia Juridica si Achizitii publice 43
25 | Biroul Audit Public Intern 4
26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 10
27 | Centre, Institute 189
28 | Secretariat General 46
29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 18
30 | Directia Resurse Umane 23
31 | Directia Financiar-Contabila 27
32 | Directia Tehnica 17
33 | Directia Administrativa 119
34 | Gradina Botanica 23
35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 7
36 | Biroul Control Intern de Gestiune 7
37 | Casa Universitarilor 5
Total 883
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Tabel 6 - Situatia personalului administrativ la 1 ianuarie 2024

Nr. Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri i .
. . . personalului
crt. administrative administrativ
1 Facultatea de Matematica si Informatica 0
2 Facultatea de Fizica 0
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 1
4 Facultatea de Biologie si Geologie 1
5 Facultatea de Geografie 0
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 0
7 Facultatea de Drept 0
8 Facultatea de Litere 0
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 1
10 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 0
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 0
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4
13 | Facultatea de Studii Europene 0
14 | Facultatea de Business 0
15 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 1
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 | Facultatea de Teatru si Film 0
22 | Facultatea de Inginerie 0
23 | Directia General Administrativa 0
24 | Directia Juridica si Achizitii publice 0
25 | Biroul Audit Public Intern 0
26 | Centrul pentru Managementul Cercetarii 0
27 | Centre, Institute 30
28 | Secretariat General 0
29 | Directia de Patrimoniu Cultural Universitar 1
30 | Directia Resurse Umane 0
31 | Directia Financiar-Contabila 0
32 | Directia Tehnica 148
33 | Directia Administrativa 744
34 | Gradina Botanica 21
35 | Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 0
36 | Biroul Control Intern de Gestiune 0
37 | Casa Universitarilor 19
Total 971
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Tabel 7 - Situatia personalului de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd la 1 ianuarie 2024

Nr. | Facultatea/directia/servicii functionale/alte structuri | Numarul personalului de
crt. administrative cercetare
1 Facultatea de Matematica si Informatica 0
2 Facultatea de Fizica 3
3 Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 2
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 1
5 Facultatea de Geografie 4
6 Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 3
7 Facultatea de Drept 0
8 Facultatea de Litere 0
9 Facultatea de Istorie si Filosofie 2
10 | Facultatea de Sociologie si Asistentad Sociala 0
11 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 1
13 | Facultatea de Studii Europene 0
14 | Facultatea de Business 0
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
15 Comunicarii 3
16 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 0
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 0
19 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 0
20 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 0
21 | Facultatea de Teatru si Film 0
22 | Facultatea de Inginerie 0
23 | Institutul de Cercetari in Chimie Raluca Ripan 20
24 | Gradina Botanica 2
2t Institutul de Fercetare Dezvoltare si Inovare in Stiinte 1
Naturale Aplicate
26 | Institutul de Cercetari Interdisciplinare in Bio-Nano-Stiinte 12
27 | Serviciul Arhiva 2
28 | Serviciul Muzee 1
29 | Centrul de Studiere a Populatiei 7
30 | Institutul STAR-UBB 10
Total 76
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2024

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total

)
profesor conferentiar lector / S.1. asistent posturi E §
: : : : 23| 3
Nr. Q o 5 Q O o Q o oy L o 5 Q o s 8F
Facultatea S| 8 5 2| 8 = 3 et = 3 3 5 3 2 a & =
crt « = < 1= I = « = < = —_ = | © 9
' = | s | 9 = | 8| 2 | S | 2| 8 S 2. § | 8| =°
S |s| © |8 |&8| = |8 | &8 | = |8 || = 3 8 |2 | &
S | = = S | = = ) > = e | » = ) > = =
S S S S =
Total 222 | 22| 91% | 459 | 47 | 91% | 789 | 1123 | 41% | 115 | 291 | 28% | 1585 | 1483 | 3068 | 52%
Facultatea de Matematica
1 . . 16 | 2 | 89% | 41 6 | 87% | 57 65 | 47% | 20 | 65 | 24% | 134 | 138 | 272 | 49%
si Informatica
2 | Facultatea de Fizica 10 | 1 | 91% 8 2 | 80% | 15 21 [ 42% | O 0 0% 33 24 57 58%
Facultatea de Chimie si
3 o TV 13 1 | 93% | 24 | 3 | 89% | 36 47 | 43% | 6 4 60% 79 55 134 | 59%
Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie si
4 Geologie 5 3 | 63% | 21 0 |100% | 41 40 | 51% | 4 17 | 19% 71 60 131 | 54%
5 | Facultatea de Geografie 5 0 [100% | 20 1 | 95% | 48 62 | 44% | 2 0 [100% | 75 63 138 | 54%
Facultatea de Stiinta si
6 o o 4 0 [100% | 12 1 | 92% | 15 23 [39% | 1 0 |100% | 32 24 56 57%
Ingineria Mediului
7 | Facultatea de Drept 12 | 0 |100% | 9 1 | 90% | 18 14 | 56% | 6 15 | 29% 45 30 75 60%
8 | Facultatea de Litere 15 | 4 | 79% | 37 | 6 | 86% | 103 | 56 |65% | 25 | 33 | 43% | 180 99 279 | 65%
Facultatea de Istorie si
9 Filosofie ’ 20 | 4 | 83% | 25 6 | 81% | 42 94 | 31% | 2 3 40% 89 107 | 196 | 45%
Facultatea de Sociologie si
10 . <o 1w 8 0 |100% | 16 | 2 | 89% | 28 38 | 42% | O 12 0% 52 52 104 | 50%
Asistenta Sociala
Facultatea de Psihologie si
11 N . 16 | 2 | 89% | 43 6 | 88% | 73 | 190 | 28% | 10 | 24 | 29% | 142 | 222 | 364 | 39%
Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte
12 | Economice si Gestiunea 31 3 191% | 76 0 | 100% | 89 | 125 | 42% | 17 | 35 | 33% | 213 163 | 376 | 57%

Afacerilor
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Tabel 8 - Situatia posturilor didactice raportatd la functiile didactice si gradul de ocupare la 1 ianuarie 2024

Numar posturi Numar posturi Numar posturi Numar posturi Total

)
profesor conferentiar lector / S.1. asistent posturi E §
o
Nr ) g g ) 2 5 § =
| Facultatea 28 - 218 g 2 2 g 2| 8 2 s 2 8 E 2
crt. ® = e ] s e ] = e 5 s e « s - = 28
= cu o 2 < @ 2 S 2 =9 ] . (=9 < 8 g o
S |s| © |8 |&8| = |8 | &8 | = |8 || = 3 8 |2 | &
S | = = S | = = ) > = e | » = ) > = =
S S S S =
Facultatea de Studii
13 Europene 5 0 | 100% | 18 3 | 86% | 21 27 | 44% | 3 0 | 100% | 47 30 77 61%
14 | Facultatea de Business 7 1 | 88% | 14 0 | 100% | 11 33 | 25% | 2 1 67% 34 35 69 49%
Facultatea de Stiinte
15 | Politice, Administrativesi | 23 | 0 |100% | 23 3 | 8% | 62 | 146 | 30% | 5 13 | 28% | 113 | 162 | 275 | 41%
ale Comunicarii
Facultatea de Educatie
16 Fizici si Sport 4 0 | 100% | 12 0 |100% | 26 44 | 37% | 4 48 8% 46 92 138 | 33%
Facultatea de Teologie
17 Ortodos 6 1 | 8% | 10 | 0 |100% | 16 19 | 46% | 1 2 33% 33 22 55 60%
Facultatea de Teologie
18 Greco-Catolici 1 0 |100% | 7 0 |100% | 10 20 | 33% | O 1 0% 18 21 39 | 46%
Facultatea de Teologie
19 Reformati si Muzics 2 0 |100% | 3 1 | 75% | 10 19 [ 34% | O 5 0% 15 25 40 38%
Facultatea de Teologie
20 Romano-Catolici 4 0 [100% | 3 0 |100% | 5 12 | 29% | O 2 0% 12 14 26 | 46%
Facultatea de Teatru si
21 Film 9 0 | 100% | 33 5 | 87% | 49 15 | 77% | 7 9 44% 98 29 127 | 77%
22 | Facultatea de Inginerie 6 0 | 100% | 4 1 | 80% | 14 13 | 52% | O 2 0% 24 16 40 60%
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Anexa 4

Cooperare internationala

Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice si a cercetdtorilor din
strdindtate in anul universitar 2022-2023

g:t Tara de origine Numar persoane
1 | Ungaria 168
2 | Germania 58
3 | SUA 33
4 | Italia 29
5 | Polonia 29
6 | Israel 14
7 | Spania 14
8 | Turcia 13
9 | Portugalia 11
10 | Franta 9
11 | Norvegia 9
12 | Vietnam 9
13 | Belgia 8
14 | Bosnia si Hertegovina 8
15 | Austria 7
16 | Grecia 6
17 | India 6
18 | Regatul Unit 6
19 | Cehia 5
20 | Elvetia 5
21 | Olanda 5
22 | Slovacia 5
23 | Africa de Sud 4
24 | Algeria 4
25 | Croatia 4
26 | Ucraina 4
27 | Bulgaria 3
28 | Mexic 3
29 | Senegal 3
30 | Botswana 2
31 | Camerun 2
32 | Danemarca 2
33 | Finlanda 2
34 | Irlanda 2
35 | Liban 2
36 | Serbia 2
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Tabel 1 - Distributia pe tdri de origine a cadrelor didactice si a cercetdtorilor din
strdindtate in anul universitar 2022-2023

Nr.

Crt. Tara de origine Numar persoane
37 | Anglia 1
38 | Benin 1
39 | Georgia 1
40 | Kenya 1
41 | Republica Moldova 1
42 | Slovenia 1
43 | Suedia 1
Total 503
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara
Crt. ’
1 | University of Technology Sydney Australia
2 University of Vienna Austria
3 | University of Salzburg Austria
4 | Johannes Kepler University Linz Austria
5 | Graz University of Technology Austria
6 | University of Innsbruck Austria
7 | University of Education Upper Austria Austria
8 | Free University of Brussels Belgia
9 | Catholic University of Louvain Belgia
10 | Artesis Plantijn University of Applied Sciences and ,
Belgia
Arts Antwerp
11 | Thomas More University of Applied Sciences Belgia
12 | EPHEC Belgia
13 | KU Leuven Belgia
14 | Haute Ecole Galilée - IHECS Belgia
15 | HELMO University College Belgia
16 | VIVES University of Applied Sciences Belgia
17 | University Abomey-Calavi Benin
18 | Concordia University Canada
19 | John Molson School of Business Canada
20 | Charles University Cehia
21 | Metropolitan University Prague Cehia
22 | Fudan University China
23 | Xiamen University China
24 | Zheijang University of Science and Technology China
25 | University of Cyprus Cipru
26 | Dongguk University Coreea de Sud
27 | Aarhus University Danemarca
28 | Danish School of Media and Journalism Danemarca
29 | University of Fribourg Elvetia
30 | University of Geneva Elvetia
31 | Universita della Svizzera Italiana Elvetia
32 | University of Bern Elvetia
33 | PH Ziirich Elvetia
34 | Aix-Marseille University Franta
35 | EM Normandie Franta
36 | INALCO Paris Franta
37 | ISIT Paris Franta
38 | Leonardo de Vinci University Center Franta
39 | Paris Panthéon-Assas University Franta
40 | Claude Bernard University Lyon 1 Franta
41 | University of Montpellier Franta
42 | La Rochelle University Franta
43 | University of Rennes 1 Franta
44 | Rennes 2 University Franta

216



Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara

Crt. ’
45 | Toulouse III - Paul Sabatier University Franta
46 | University Paris Dauphine Franta
47 | University Paris I Pantheon-Sorbonne Franta
48 | University of Nantes Franta
49 | Catholic Institute Toulouse Franta
50 | University Gustave Eiffel Franta
51 | Lille University Franta
52 | Savoy Mont Blanc University Franta
53 | Sorbonne Nouvelle University Franta
54 | Sorbonne University Franta
55 | University Cote d'Azur Franta
56 | University of Bordeaux Franta
57 | University of Picardy Jules Verne Franta
58 | University of Rouen Normandy Franta
59 | UPEC Franta
60 | University Clermont Auvergne Franta
61 | University of Upper Alsace Franta
62 | University of Applied Sciences Aachen Germania
63 | Free University of Berlin Germania
64 | Berlin University of Arts Germania
65 | Fulda University of Applied Sciences Germania
66 | University of Applied Sciences and Arts Hannover Germania
67 | Johannes Gutenberg-Universitit Mainz Germania
68 | Leibniz University Germania
69 | Leipzig University Germania
70 | Chemnitz Technical University Germania
71 | Cottbus-Seftenberg Technical University Germania
72 | Dresda Technical University Germania
73 | University Duisburg-Essen Germania
74 | Friedrich Schiller University Jena Germania
75 | University of Bremen Germania
76 | Protestant University Ludwigsburg Germania
77 | University of Mannheim Germania
78 | University of Miinster Germania
79 | University of Potsdam Germania
80 | University of Regensburg Germania
81 | University of Siegen Germania
82 | OTH Regensburg Germania
83 | LMU Munich Germania
84 | Niirtingen-Geislingen University Germania
85 | University of Marburg Germania
86 | University of Tiibingen Germania
87 | Otto-von-Guericke-University Magdeburg Germania
88 | Osnabriick University Germania
89 | Schmalkalden University of Applied Sciences Germania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara
Crt. §
90 | TU Dortmund University Germania
91 | Ulm University Germania
92 | Aristotle University of Thessaloniki Grecia
93 | Athens University of Economics and Business Grecia
94 | University of the Aegean Grecia
95 | University of Crete Grecia
96 | University of Macedonia Grecia
97 | University of Limerick Irlanda
98 | Accademia di Belle Arti di Macerata Italia
99 | Accademia Nazionale d'Arte Drammatica "Silvio .
A [talia
d'Amico
100 | D'Annunzio University [talia
101 | Sapienza University [talia
102 | University of Roma Tre Italia
103 | University of Bologna Italia
104 | University of Cagliari [talia
105 | University of Camerino [talia
106 | University of Catania [talia
107 | University of Genoa [talia
108 | University of Udine Italia
109 | University of Florence [talia
110 | University of Napoli Federico Il [talia
111 | University of Palermo [talia
112 | University of Messina [talia
113 | University of Milano-Bicocca Italia
114 | University of Milano Italia
115 | Catholic University of the Sacred Heart [talia
116 | Universita per Stranieri di Perugia [talia
117 | University of Padova [talia
118 | University of Pisa [talia
119 | University of Salerno Italia
120 | University of Sassari [talia
121 | University of Torino [talia
122 | University of Trento [talia
123 | University of Verona [talia
124 | Ehime University Japonia
125 | Kanagawa University Japonia
126 | Kobe University Japonia
127 | RSEBA University of Applied Sciences Letonia
128 | Lithuanian Academy of Music and Theatre Lituania
129 | Mykolas Romeris University Lituania
130 | Vytautas Magnus University Lituania
131 | Ss. Cyril and Methodius University in Skopje Macedonia
132 | NHH Norwegian School of Economics Norvegia
133 | University of Bergen Norvegia
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara

Crt. ’

134 | University of Oslo Norvegia

135 | Volda University College Norvegia

136 | University of Agder Norvegia

137 | University of South-Eastern Norway Norvegia

138 | The Arctic University of Norway Norvegia

139 | Delft University of Technology Olanda

140 | Eindhoven University of Technology Olanda

141 | Maastricht University Olanda

142 | Radbound University Olanda

143 | University of Amsterdam Olanda

144 | Utrecht University Olanda

145 | Windesheim University of Applied Sciences Olanda

146 | ZUYD Hogeschool Olanda

147 | Jagiellonian University Polonia

148 | Kielce University of Technology Polonia

149 | University of Warsaw Polonia

150 | Warsaw University of Technology Polonia

151 | Warsaw University of Life Sciences Polonia

152 | University of Lodz Polonia

153 | University of Silesia in Katowice Polonia

154 | Vistula University Polonia

155 | West Pomeranian University of Technology, Szczecin Polonia

156 | Catholic University of Portugal Portugalia

157 | University of Lisbon Portugalia

158 | Porto University Portugalia

159 | University of Coimbra Portugalia

160 | ISCTE Lisbon Portugalia

161 | University of Glasgow Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord

162 | Brunel University Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord

163 | Manchester Metropolitan University Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord

164 | Sheffield Halam University Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord

165 | University of Warwick Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord

166 | ]. Sleye University Slovacia

167 | Comenius University Slovacia

168 | University of Presov Slovacia

169 | University of Ljubljana Slovenia

170 | University of Nova Gorica Slovenia

171 | Alicante University Spania

172 | Autonomous University of Barcelona Spania

173 | Autonomous University of Madrid Spania
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara
Crt. §

174 | Jaume I University Spania
175 | University of the Balearic Islands Spania
176 | University of Cadiz Spania
177 | University of Cordoba Spania
178 | University of Granada Spania
179 | University of Salamanca Spania
180 | University of Zaragoza Spania
181 | University of Girona Spania
182 | University of Leon Spania
183 | University of Malaga Spania
184 | University of Murcia Spania
185 | University of Oviedo Spania
186 | University of Valencia Spania
187 | Polytechnic University of Valencia Spania
188 | University of Valladolid Spania
189 | University of Cantabria Spania
190 | Rey Juan Carlos University Spania
191 | State University of New York College at Cortland SUA
192 | University of Southern California SUA
193 | University of Florida SUA
194 | University of Washington SUA
195 | Southern Utah University SUA
196 | North Dakota State University SUA
197 | Stockholm University Suedia
198 | University of Gothenburg Suedia
199 | Ankara University Turcia
200 | Bogazici University Turcia
201 | Antalya Bilim University Turcia
202 | Izmir Katip Celebi University Turcia
203 | Ege University Turcia
204 | TED University Turcia
205 | Budapest University of Technology and Economics Ungaria
206 | Central European University Ungaria
207 | E6tvos Lorand University Ungaria
208 | Eszterhazy Karoly Catholic University Ungaria
209 | Obuda University Ungaria
210 | Pazmany Péter Catholic University Ungaria
211 | University of Pannonia Ungaria
212 | University of Sopron Ungaria
213 | University of Szegded Ungaria
214 | Corvinus University Budapest Ungaria
215 | University of Pécs Ungaria
216 | Episcopal Theological College of Pécs Ungaria
216 | Wigner Fizikai Kutatokézpont Ungaria
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Tabel 2 - Universitdti gazdd pentru studenti outgoing

Nr. Universitate Tara
Crt. ’
218 | Karoli Gaspar University of the Reformed Church .
. Ungaria
in Hungary
219 | Sarospatak Reformed Theological Academy Ungaria
220 | Andrassy Gyula German Speaking University Budapest Ungaria
221 | Apor Vilmos Catholic College Ungaria
222 | University of Debrecen Ungaria
223 | Sapientia College of Theology of Religious Orders Ungaria
224 | Papa Reformed Theological Seminary Ungaria
225 | University of Physical Education Ungaria
226 | Kodolanyi Janos University Ungaria
227 | Milton Friedman University Ungaria
228 | Academy of Drama and Film in Budapest Ungaria
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

lg:t Organizatie gazda Tara
1 Frequentis AG Austria
2 | STIWA Holding GmbH Austria
3 | European Cooperation in Science & Technology Belgia
4 | Meise Botanic Garden Belgia
5 | Parlamentul European, Bruxelles Belgia
6 Sheraton Centre Toronto, Ontario Canada
7 | EuropaCat2023 Cehia
8 | Skype Czech Republic S.R.0 Cehia
9 | The Biology Centre of the Czech Academy of Sciences Cehia
10 (AASICa];lT(X))gnltlve Behavioral Therapy Association Coreea de Sud
World Confederation of Cognitive and Behavioural
11 Therapies (WCCBT) & Coreea de Sud
12 | Hrvatsko drustvo za biokemiju i molekularnu biologiju Croatia
13 | Kino Klub Split Croatia
14 | Inter University Centre, Dubrovnik Croatia
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, .
15 Akademija ]za uI;nj]etnlost i kulturl.}l] ] Croatia
16 | Blaagard Theatre, Norrebrogade Danemarca
17 | Uber Denmark Software and Development Danemarca
18 | Google France SARL Elvetia
19 | Google Ltd. Elvetia
20 | Google Switzerland GmbH Elvetia
21 | Google France SARL Franta
22 | L'Institut Agro Rennes Angers Franta
Lorraine Research Laboratory in Computer Science
23 . L Franta
and its Applications, Nancy ’
24 | Inrae Toulouse Occitanie Franta
25 | Albright Institute, Jerusalem Israel
26 | International Academy of Dispute Resolution, Bologna Italia
27 | Italian Society of Geochemistry [talia
28 | Teatro Nucleo [talia
Institute of Condensed Matter Chemistry and .
29 . [talia
Technologies for Energy
30 | AIESEC UnM Thessaloniki Grecia
31 | AIESEC Athens Grecia
32 | European International Studies Association Germania
33 | Center for Marine Enviromental Sciences, Bremen Germania
34 | Copernicus Gesellschaft mbH Germania
35 | Gesellschaft Deutscher Chemiker Germania
36 | Julich Forschungszentrum Germania
37 | Leibniz-Institut fiir Photonische Technologien, Jena Germania
38 | Stage Two For Our Beyond Germania
39 | HELMHOLTZ Zentrum fiir Umweltforschung Germania
40 | Euro Med Research Business Institute Lituania
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

lc\;l:t Organizatie gazda Tara
41 | Curtea de Justitie a Uniunii Europene Luxemburg
42 | Union of Mathematicians of Macedonia Macedonia
European Association of Work and Organizational :
43 Polonia
Psychology
44 | Fundacja Mlodej Nauki, Warszawa Polonia
45 | Polish Association Of Organizational Psychology Polonia
46 | AIESEC Gdansk Polonia
47 | ISCE Douro Portugalia
48 | British Accounting & Finance Association Regatul Unital Maru Britanii si al
Irlandei de Nord
. Regatul Unit al Marii Britanii si al
49 | Jane Street UK Partnership LLP Irlandei de Nord
o, Regatul Unit al Marii Britanii si al
50 | King's College, London Irlandei de Nord
. . . Regatul Unit al Marii Britanii si al
51 | The International Society for Clinical Spectroscopy Irlandei de Nord
: Regatul Unit al Marii Britanii si al
52 | UCL Queen Square Institute of Neurology Irlandei de Nord
53 | Congress Center Academia, Stara Lesna Slovacia
54 | Visegrad Film Forum Slovacia
55 | Mladisko Theatre, Ljubljana Slovenia
56 Nispacee, The Network of Institutes and Schools of Serbia
Public Administration in Central and Eastern Europe
57 The Bi(?physicist fmd the Biophysical Society’s Suedia
Education Committee
58 | AIESEC Denizli Turcia
59 | AIESEC Istanbul Turcia
60 | Banca Nationala a Ungariei Ungaria
61 | Clubul Alumni al Bancii Nationale Ungaria
62 | Hungarian Chemical Society Ungaria
Mediawave Nemzetkozi Vizualis Miivészeti Alapitvany, .
63 Ungaria
Ravazd
64 Morgan Stanley Hungary Analytics Ltd Investment Ungaria
Bank
65 | Muzeul Bancii Nationale Ungaria
66 | Hotel Azur Ungaria
67 | Budapest City Archives Ungaria
68 | Museum and Library of Hungarian Agriculture Ungaria
69 | Erdélyi Gyiilekezet Budapest Ungaria
70 | Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet Levéltara Ungaria
71 | Batorkesi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
72 | Délkelet-Eur6pa Alapitvany Ungaria
73 | Fabianhazi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
74 | H6dmezbvasarhelyi Unitarius Egyhazkozség Ungaria
75 | Hungarian Province of the Society of Jesus Ungaria
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Tabel 3 - Alte organizatii gazdd pentru mobilitdti outgoing ale studentilor

lc\;l:t Organizatie gazda Tara
76 | Maké-Belvarosi Reformatus Egyhazkozség Ungaria
77 | Somogyi Reformatus Egyhazmegye Ungaria
78 | Reformovany Farsky Urad - Ci¢ov Ungaria
79 | ConSteel Ungaria
30 European Association of Service-Learning in Higher UE

Education
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara
Crt. §
1 Central European University Austria
2 | University of Leuben Austria
3 University of Vienna Austria
4 | Haute Ecole Galilée - IHECS Belgia
5 | Haute Ecole Groupe ICHEC-ISC Saint Louis-ISFSC Belgia
6 | Catholic University of Louvain Belgia
7 | Abomey-Calavi University Benin
8 | Botswana International University of Science and
Botswana
Technology
9 | Universitatea Federala Minas Gerais Brazilia
10 | Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaria
11 | Free University of Cameroon Camerun
12 | University of Sherbrooke Canada
13 | Dongguk University Coreea de Sud
14 | University of Dubrovnik Croatia
15 | Danish School of Media and Journalism Danemarca
16 | UniLaSalle Franta
17 | Bordeaux Montaigne University Franta
18 | Sciences Po Saint-Germain-en-Laye - CY Cergy Paris
) C s Franta
Universite g
19 | Savoy Mont Blanc University Franta
20 | University of Franche-Comte Franta
21 | University Cote d"Azur Franta
22 | Lille University Franta
23 | UPEC Franta
24 | University of Saint Etienne Franta
25 | University Clermont Auvergne Franta
26 | Lille University Franta
27 | Sciences Po Aix Franta
28 | University of Nantes Franta
29 | Institut d'Etudes Politiques de Paris Franta
30 | Leonardo de Vinci University Center Franta
31 | University of Poitiers Franta
32 | Rennes 2 University Franta
33 | INSA Rouen Normandie Franta
34 | Toulouse III - Paul Sabatier University Franta
35 | Polytechnic University of Hauts-de-France Franta
36 | Augustana-Hochschule Neuendettelsau Germania
37 | University of Applied Sciences Aachen Germania
38 | University of Bamberg Germania
39 | Humboldt University Berlin Germania
40 | Chemnitz University of Technology Germania
41 | University Duisburg-Essen Germania
42 | Catholic University Eichstatt-Ingolstadt Germania
43 | University of Hagen Germania
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara

Crt. ’
44 | Hochschule fur Angewandte Wiessenschaften Hof Germania
45 | THM University of Applied Sciences Germania
46 | Martin Luther University of Halle-Wittenberg Germania
47 | Kiel University of Applied Sciences Germania
48 | Ludwigsburg University of Education Germania
49 | Leuphana University of Lueneburg Germania
50 | University Erlangen Niirnberg Germania
51 | LMU Munich Germania
52 | University of Miinster Germania
53 | University of Potsdam Germania
54 | University of Regensburg Germania
55 | University of Stuttgart Germania
56 | University of Tiibingen Germania
57 | Julius Maximilian University of Wiirzburg Germania
58 | Athens University of Economics and Business Grecia
59 | National and Kapodistrian University of Athens Grecia
60 | University of Piraeus Grecia
61 | University of Macedonia Grecia
62 | University of Bergamo Italia
63 | University of Cagliari Italia
64 | University of Catania Italia
65 | Accademia di Belle Arti di Macerata [talia
66 | University of Macerata [talia
67 | University of Messina [talia
68 | Catholic University of the Sacred Heart [talia
69 | University of Napoli Federico Il Italia
70 | University of Naples "L'Orientale” [talia
71 | University of Padua [talia
72 | University of Palermo [talia
73 | University of Basilicata [talia
74 | University of Parma Italia
75 | University of Rome,"Tor Vergata" Italia
76 | University of Roma Tre [talia
77 | SSML Gregorio VII [talia
78 | University of Sassari [talia
79 | University of Verona [talia
80 | University of Turin Italia
81 | Karaganda State University Kazahstan
82 | Kazakh-British Technical University Kazahstan
83 | Mykolas Romeris University Lituania
84 | Goce Deléev University of Stip Macedonia de Nord
85 | Sidi Mohammed Ben Abdellah University Maroc
86 | The Arctic University of Norway Norvegia
87 | Radboud University Olanda
88 | Adam Mickiewicz University in Poznan Polonia
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Tabel 4 - Universitdti de origine pentru studenti incoming

Nr. Universitate Tara
Crt. ’
89 | University of Warsaw Polonia
90 | Vistula University Polonia
91 | University of Porto Portugalia
92 | IPB Portugalia
93 | University College London Regatul Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord
94 | University Cheikh Anta Diop Senegal
95 | University of Alicante Spania
96 | University of Almeria Spania
97 | University of the Basque Country Spania
98 | Jaume I University Spania
99 | University of Cérdoba Spania
100 | Miguel Hernandez University of Elche Spania
101 | University of Girona Spania
102 | University of Granada Spania
103 | University of A Corufia Spania
104 | National Distance Education University Spania
105 | University Carlos III of Madrid Spania
106 | Autonomous University of Madrid Spania
107 | Rey Juan Carlos University Spania
108 | University of Murcia Spania
109 | University of Oviedo Spania
110 | University of Cantabria Spania
111 | University of Seville Spania
112 | Polytechnic University of Valencia Spania
113 | University of Valencia Spania
114 | University of Vigo Spania
115 | Zaragoza University Spania
116 | Grand Valley State University SUA
117 | Liberty University SUA
118 | University of lowa SUA
119 | TED University Turcia
120 | Lokman Hekim University Turcia
121 | Bursa Technical University Turcia
122 | Eskisehir Osmangazi University Turcia
123 | Ege University Turcia
124 | Kocaeli University Turcia
125 | Nevsehir Haci Baktas Veli University Turcia
126 | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turcia
127 | Usak University Turcia
128 | E6tvos Lorand University Ungaria
129 | Budapest University of Technology and Economics Ungaria
130 | Corvinus University of Budapest Ungaria
131 | University of Public Service Ungaria
132 | Eszterhazy Karoly Catholic University Ungaria
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Nr. Universitate Tara
Crt. !

133 | Episcopal Theological College of Pécs Ungaria
134 | University of Debrecen Ungaria
135 | University of Pécs Ungaria
136 | University of Pannonia Ungaria
137 | University of Szeged Ungaria
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Tabel 5 - Evenimente internationale la care CCI-UBB a participat

Nr.
Crt.

Eveniment

Perioada desfasurarii

Sesiunea de informare online organizata de catre
Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura
in vederea prezentarii apelului de proiecte
»Partnerships for cooperation in the field of education,
training and youth submitted by European NGOs”

19 ianuarie 2023

Sesiuni online Seminarul de informare in domeniul
educatiei superioare organizat de Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii

07-09 februarie 2023

Reuniune online GUILD cu tema Implementarii
proiectelor de cooperare in Programul Erasmus

24 martie 2023

Intalnire a Aliantei Universititilor Europene EUTOPIA,
gazduitd de catre Universidade NOVA de Lisboa,
Portugalia

19-23 iunie 2023

Mobilitate de staff training in cadrul , 12th International
Erasmus+ Staff Training Week on Intercultural
Communication” organizat de Universitatea din
Varsovia, Polonia

19-23 iunie 2023

Seminar , A New Vision for European Cooperation”
organizat de catre Nationale Agentur fur ERASMUS+
Hochschulzusammenarbeit, Germania si Agentia
Nationalad pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, Romania, in
Regensburg, Germania

10-12 septembrie 2023

Webinar , Erasmus+ Mid-Term Review: University and
Student Perspectives on Student Mobility” organizat de
catre EUA si ESN

14 septembrie 2023

Evenimentul International Days at INSA Rouen, Franta

12 octombrie 2023

Mobilitate de staff training la UCA’s Romanian
Universities Event organizat de catre Universitatea din
Cadiz, Spania

26-27 octombrie 2023

10

Sesiune de informare online pentru studenti organizata
de Asociatia Leonard de Vinci, Franta

14 noiembrie 2023

11

Mobilitate de staff training la ,,CY Tech International
Days 2023”, gazduit de Universitatea CY Cergy Paris,
Franta

22-24 noiembrie 2023

12

Mobilitate de staff training in cadrul , International Staff
Training Week” organizat de catre Universitatea din
Graz, Austria

27-31 noiembrie 2023

13

Participare la evenimentul EuroFabrique Cluj la
MushuROI Creative Hub din Cluj-Napoca

06 decembrie 2023
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Tabel 6 - Tdrguri educationale la care UBB a participat

Nr. TAr Modalitatea de Perioada
Crt. g desfasurare desfasurarii

East & Southeast Asia 3D Online Fair -
eveniment virtual 3D cu o durata de trei ore,
cu accent pe recrutarea studentilor din Asia
de Est si de Sud-Est

virtual 8 noiembrie 2023

Africa & Middle East Virtual Fair - eveniment
virtual 3D cu o durata de trei ore, cu accent
2 | perecrutarea studentilor din Africa si virtual 9 noiembrie 2023
Orientul Mijlociu, pentru programe de studii
de nivel masterat si doctorat

Sub-Saharan Africa Online Edu Fair - targ
online cu chat personal in direct cu
participantii si o prezentare a universitatii si
a ofertei educationale pe Zoom, urmata de o
sesiune live de intrebari si raspunsuri,
adresat tinerilor din tarile Etiopia, Ghana,
Kenya, Nigeria, Rwanda, Africa de Sud,
Tanzania

virtual 16 noiembrie 2023

Central Asia Online Edu Fair - targ online cu

chat personal si prezentare pe Zoom, urmata
de o sesiune Q&A adresat tinerilor din tarile

Kazahstan, Kargazstan, Uzbekistan

virtual 16 decembrie 2023

ASEAN-EU Higher Education Fair - targ
online adresat elevilor din tarile Brunei,
5 | Cambodgia, Indonezia, RDP Lao, Malaezia, virtual 5 septembrie 2023
Myanmar, Filipine, Singapore, Thailanda si
Vietnam

EHEF (European Higher Education Fair)
Indonesia online fair - targ online adresat
tinerilor din Indonezia, eveniment urmat de
participarea universitatii la targul on-site,
organizat cu suportul Delegatiei Uniunii
Europene.

virtual 1 noiembrie 2023

7 | Educatio, Ungaria (Budapesta) onsite 12-14 ianuarie 2023

Tur de recrutare studenti prin vizite la scolile
din Emiratele Arabe Unite, a inclus vizite la . 26 septembrie-02
24 scoli internationale onsite 26 onsite octombrie 2023

septembrie-02 octombrie 2023

9 | A2 Fairs, Azerbaijan (Baku) onsite 4-5 noiembrie 2023

10 | EHEF, Indonezia (Surabaya, Jakarta) onsite 8-12 noiembrie 2023
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe
parcursul anului 2023

Nr.
Crt.

Blended Intensive Programme

Facultate
organizatoare

Perioada
desfasurarii

BIP ,Rural Sustainable Tourism in
Transylvania”, la care au participat un
numar de 25 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din Italia
(University of Rome "Tor Vergata") si
Portugalia (Lus6fona University).

Facultatea de Business

martie 2023

BIP ,Norwegian Language, Literature
and Culture”, la care au participat un
numar de 23 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din Polonia
(University of Gdansk) si Ungaria
(Eotvos Lorand University -ELTE).

Facultatea de Litere

martie - aprilie 2023

BIP ,Financial and Resource
Management in International
Companies”, la care au participat un
numar de 21 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din Olanda
(Saxion University of Applied Sciences)
si Ungaria (Obuda University).

Facultatea de Studii
Europene

aprilie - mai 2023

BIP ,Social Media Content
Development.Instagram vs Tik Tok”, la
care au participat un numar de 21 de
studenti internationali ai universitatilor
partenere din Austria (St. P6lten
University of Applied Sciences) si
Germania (University of Applied
Sciences Mittweida).

Facultatea de Stiinte
Politice,
Administrative si ale
Comunicarii

aprilie - iunie 2023

BIP ,Evidence-based practices in
Educational Sciences and Psychology
WP1”, 1a care au participat un numar de
21 de studenti internationali ai
universitatilor partenere din Germania
(Ludwigsburg University of Education)
si Portugalia (Catholic University of
Portugal).

Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei

mai 2023

BIP ,Evidence-based practices in
Educational Sciences and Psychology
WP2”, 1a care au participat un numar de
21 de studenti internationali ai
universitatilor partenere din Germania
(Ludwigsburg University of Education,
OTH Regensburg) si Portugalia (Catholic
University of Portugal).

Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei

mai 2023
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Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe
parcursul anului 2023

Nr.

Crt.

Blended Intensive Programme

Facultate
organizatoare

Perioada
desfasurarii

BIP ,Early intervention in children with
multiple disabilities. Assessment and
intervention models”, la care au
participat un numar de 21 de studenti
internationali ai universitatilor
partenere din Austria (University of
Education Upper Austria), Cipru
(European University Cyprus), Grecia
(University of Thessaly) si Ungaria
(Eotvos Lorand University - ELTE).

Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei

mai 2023

BIP ,Practical knowledge in philosophy:
affectivity, skills and knowing how”, la
care au participat un numar de 20 de
studenti internationali ai universitatilor
partenere din Republica Ceha (Palacky
University Olomouc), Franta (Catholic
Institute of Toulouse), Germania
(University of Tiibingen), Grecia
(University of the Aegean) si Slovacia
(Trnava University in Trnava).

Facultatea de Istorie si
Filosofie

mai - iulie 2023

BIP ,, Mind Your Business: Summer
School on Strategic Business Thinking”,
la care au participat un numar de 22 de
studenti internationali ai universitatilor
partenere din Polonia (University of
Warsaw), Spania (University of Sevilla)
si Ungaria (Kodolanyi Janos
University).

Facultatea de Business

iunie 2023

10

BIP ,Tracing the Roman Heritage on the
Eastern Limes of Roman Dacia 2
(TRoHELDZ2)”, 1a care au participat un
numar de 22 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din
Germania (Humboldt University of
Berlin) si Ungaria (Budapest University
of Technology and Economics, E6tvos
Lorand University -ELTE, Pazmany
Péter Catholic University).

Facultatea de Istorie si
Filosofie

iulie - august 2023

11

BIP ,Methods and Practice in Heritage
Research on the Frontiers of the Roman
Empire (MePoR)”, la care au participat
un numadr de 23 de studenti
internationali ai universitatilor
partenere din Germania (Humboldt
University of Berlin) si Ungaria

Facultatea de Istorie si
Filosofie

iulie - august 2023

232



Tabel 7 - Evenimente de tip Blended Intensive Programme organizate in cadrul facultdtilor pe
parcursul anului 2023

Nr.

Crt.

Blended Intensive Programme

Facultate
organizatoare

Perioada
desfasurarii

(Budapest University of Technology and
Economics, Eotvos Lorand University -
ELTE, PAzmany Péter Catholic
University).

12

BIP ,Signal acquisition and processing
(SAP)”, la care au participat un numar de
16 studenti internationali ai
universitatilor partenere din Croatia
(University of Slavonskom Brodu),

Polonia (Lublin University of Technology)

Republica Serbia (Union University) si
Turcia (Karabuk University).

Facultatea de Inginerie

iulie - octombrie 2023

13

BIP ,Professional help for
disadvantaged social groups, with a
focus on work in marginalized Roma
communities”, la care au participat un
numar de 24 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din
Germania (Katholische
Stiftungshochschule Miinchen) si
Ungaria (Eszterhazy Karoly Catholic
University).

Facultatea de
Sociologie si Asistenta
Sociala

octombrie - noiembrie
2023

14

BIP ,Carrousel”, la care au participat un
numar de 28 de studenti internationali
ai universitatilor partenere din Polonia
(Katowice Business University) si
Olanda (EDE Christian University of
Applied Sciences).

Facultatea de Business

noiembrie 2023

15

BIP ,Event Management Autumn
School”, 1a care au participat un numar
de 21 de studenti internationali ai
universitatilor partenere din Belgia
(EPHEC University College - Brussels),
Franta (ICD Business School) si Ungaria
(University of Szeged).

Facultatea de Business

octombrie -
decembrie 2023
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